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Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Responsabile: Maria Concetta Giardina

Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 Non
atti attinente
Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,00
Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 Non
Settore attinente
Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 +8,00
Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 84,00
Missione/Programma: 0101 ORGANI ISTITUZIONALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
001 ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E Una costante attivita di informazione 50 Provincia Casa dei Comuni 100,00
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE istituzionale, attraverso e favorendo

l'uso di tecnologie, di informazione

sulle attivita svolte nella nuova veste

di Ente con funzioni di area vasta




Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00353 Coordinamento delle attivita di informazione e Annuale Innovazione 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00

di comunicazione a livello di Ente, anche
tramite I'utilizzo di innovativi strumenti di
comunicazione quali i social network

L attivita prevede: Rassegna stampa quotidiana
Organizzazione diretta di conferenze stampa ed
elaborazione comunicati stampa Supporto per
Conferenze Stampa di altri enti riferite ad
iniziative patrocinate dalla Provincia

Stato di attuazione: E stata regolarmente svolta I'attivita di rassegna stampa quotidiana, di organizzazione di conferenze stampa e di elaborazione
comunicati stampa

N. rassegna stampa predisposte (valore N. rassegna stampa predisposte/1 290,00 340,00
minimo annuo)

N. conferenze stampa realizzate (valore N. conferenze stampa realizzate/n. conferenze 30,00 70,00
minimo annuo) stampa programmate
N. comunicati stampa predisposti (valore N. comunicati stampa predisposti/1 40,00 66,00

minimo annuo)




Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00352 Rilascio del patrocinio della Provincia di Annuale Mantenimento 70 01/01/2019  31/12/2019 100,00
Brescia in riferimento ad eventi e iniziative standard attuale

sul territorio

L attivita prevede: Rilascio del patrocinio della
Provincia di Brescia in riferimento ad eventi e
iniziative sul territorio

Comunicazione istituzionale svolta attraverso il
Sito Ufficiale della Provincia

Stato di attuazione: L'ufficio ha provveduto alla gestione delle pratiche per la concessione del patrocinio della Provincia di Brescia in riferimento ad eventi e
iniziative sul territorio

% n. patrocini definiti in tempo utile (valore n. patrocini definiti in tempo utile*100/n. 100,00 100,00
minimo annuo) richieste di patrocinio pervenute
Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione

002 RAPPORTI CON IL TERRITORIO Attivita a supporto della Presidenza 50 Promozione e sviluppo del territorio 100,00




Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr.

00243

Obiettivo gestionale Incidenza

Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Pluriannuale

L’attivita prevede: predisposizione e
monitoraggio del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza e delle
misure generali e ulteriori; Attuazione, con
supporto dell’avvocatura dei Controlli interni;
Coordinamento e realizzazione dell’attivita di
formazione specifica

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione
stimata
Mantenimento 50 01/01/2019  31/12/2021

standard attuale

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: L'ufficio ha provveduto alla predisposizione e monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e
delle misure generali e ulteriori, all'attuazione, con il supporto dell'avvocatura, dei controlli successivi sugli atti dell'ente e al coordinamento e realizzazione
dell'attivita di formazione specifica

Nr.

00354

Obiettivo gestionale Incidenza

Attivita di coordinamento e supporto al Annuale
Presidente in materia di nomine dei
rappresentanti della Provincia e in materia di

societa partecipate

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione
stimata
Mantenimento 50 01/01/2019  31/12/2019

standard attuale

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: L'ufficio ha regolarmente svolto I'attivita istruttoria a supporto del Presidente in materia di nomine dei rappresentanti della Provincia e in
materia di societa partecipate



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Responsabile: Magda Poli

Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00
atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,96
Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 Non
Settore attinente
Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 +26,00
Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 84,00

Osservazioni:

In riferimento agli indicatori finanziari: i capitoli di spesa sono dedicati alle spese per la difesa e la rappresentanza in giudizio, ovvero spese non
preventivabili e molto mutevoli da un anno con I'altro perché correlate al numero e alla tipologia delle cause.

In linea generale si assiste ad un trend in diminuzione del contenzioso promosso contro la Provincia anche in relazione al diminuito numero di appalti e di
forniture conseguente e alla perdita delle competenze nel settore agricoltura caccia e pesca.

Inoltre il processo telematico ha consentito risparmi dispesa sulla domiciliazione obbligatoria presso le magistrature superiori perché non pil necessario
nominare e quindi pagare un avvocato a Roma.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0101 ORGANI ISTITUZIONALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
003 SUPPORTO ORGANI Una gestione amministrativa 25 Provincia efficiente e trasparente 100,00
ISTITUZIONALI efficiente al servizio dei cittadini,

nella consapevolezza che la qualita

della vita dei residenti e la

competitivita delle imprese dipenda

in misura primaria dall'efficienza e

dall'efficacia della P.A.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di

stimata raggiungimento
%

00052 Raccordo tra gli organi di direzione politicae Annuale Ottimizzazione 70 01/01/2019  31/12/2019 100,00

le diverse strutture dell'Ente gestionale
Garantire con tempestivita: il raccordo; tra gli

organi di direzione politica e le diverse strutture

dell’Ente, I'attivita istruttoria e amministrativa a

supporto degli organi della Provincia.

Stato di attuazione: Gli uffici hanno provveduto all'espletamento delle attivita legate al funzionamento degli Organi di Governo della Provincia
Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Deliberazioni e decreti pubblicati entro 3 giorni  Deliberazioni e decreti pubblicati entro 3 giorni 90,00 99,73
lavorativi (%) lavorativi*100/numero totale atti pubblicati



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00099 Attivita legate al funzionamento degli organi  Annuale Mantenimento 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
di Governo standard attuale

Espletamento delle attivita legate al
funzionamento degli organi di Governo della
Provincia: rimborsi spese agli amministratori e
rimborsi oneri datori di lavoro nei modi e nei
termini previsti dalla legge

Stato di attuazione: Gli uffici del Settore hanno regolarmente svolto I'attivita di supporto agli Organi di Governo.

In particolare, I'ufficio ha provveduto ai rimborsi spese agli amministratori e ai rimborsi oneri datori di lavoro nei modi e nei termini previsti dalla legge

Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
015 GESTIONE PROTOCOLLO E Continuazione del processo di 25 Provincia efficiente e trasparente 100,00
TENUTA DEGLI ARCHIVI riorganizzazione per una gestione

piu razionale corretta ed efficiente
della massa documentaria dell'Ente.
Gestione Protocollo Informatico e
Posta Elettronica Certificata
istituzionale e cura degli Archivi di
deposito e storico.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00131 Riorganizzazione interna del servizio di Annuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
protocollazione gestionale

Riorganizzazione interna del servizio di
protocollazione e completamento dell’'utilizzo
del fascicolo elettronico da parte di tutti i settori
dell’ente anche con attivita di formazione

Stato di attuazione: L'ufficio ha provveduto regolarmente alla protocollazione degli atti e delle PEC tramite I'apposito applicativo

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Pec in arrivo protocollate dal protocollo Pec in arrivo protocollate dal protocollo 25,00 29,90
generale % generale*100/pec in arrivo nell'ente
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00132 Riordino dell'Archivio di deposito Annuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
Riordino dell’Archivio di deposito a seguito del gestionale

trasferimento della documentazione del settore
delle Strade, Formazione Professionale e
verifica della documentazione destinata
all’archivio storico.

Stato di attuazione: E stato attuato il Riordino dell'archivio di deposito, in esito al passaggio di competenze di Caccia, Pesca ed Agricoltura a Regione
Lombardia, con il trasferimento di 1000 ml di documentazione.

E stata avviata la procedura di riordino documentale del fondo delle IAT/EPT/APT (198 ML) e di scarto documentale 2019 per un totale di 8 tonnellate
complessive, € stata caricata tutta la documentazione dell'Archivio di deposito in un portale telematico, con relativa provenienza, posizione logistica, oggetto,
asse cronologico.

E stato completato il trasferimento dell'Archivio Storico (703 ML), il riordino documentale e trasferimento del fondo dello Stabilimento Ittiogenico 26 ML)
presso I'Archivio di Stato di Brescia.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00134 Servizio di invio postale Annuale Mantenimento 20 01/01/2019  31/12/2019 100,00

. e . standard attuale
Assicurare, oltre al servizio di invio postale, il

collegamento tra le diverse sedi della Provincia
per il ritiro e la consegna della corrispondenza e,
in generale, di atti e documentazione.

Stato di attuazione: L'ufficio ha provveduto regolarmente alla gestione della posta dell'ente in arrivo e in partenza e alla gestione della posta interna fra i
settori

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
% massima invio posta in cartaceo dal posta cartaceo in uscita*100/tutta la posta in 15,00 19,23
Protocollo generale uscita sia cartacea sia pec
Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di

sul CdR realizzazione
018 DIFESA, RAPPRESENTANZA E Difesa dell'Ente avanti tutte le 40 Provincia efficiente e trasparente 100,00

CONSULENZA LEGALE Autorita giudiziarie - attivita correlata

con gli uffici preposti al rilascio di atti
e provvedimenti in funzione
preventiva e nella fase successiva al
rilascio degli stessi. Emissione di
pareri - Recupero crediti



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia
00205 Difesa dell'’Amministrazione avanti le autorita  Annuale Ottimizzazione
giudiziarie gestionale

L’avvocatura provvede alla rappresentanza e
difesa in giudizio della provincia avanti le
giurisdizioni civili, penali e amministrative,
mediante ogni opportuna e necessaria iniziativa,
su autorizzazione del legale rappresentante. Nel
2019 si prevede la predisposizione della
convenzione per I’Avvocatura unica

Peso % Data inizio

60 01/01/2019

Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%

31/12/2019 100,00

Stato di attuazione: L'avvocatura ha provveduto alla rappresentanza e difesa in giudizio della provincia avanti le giurisdizioni civili, penali e amministrative,
mediante ogni opportuna e necessaria iniziativa, su autorizzazione del legale rappresentante. Si & proceduto alla difesa degli atti della CUC in relazione a

gare/appalti indetti da amministrazioni terze

Indicatori performanti Descrizione Num/Den

Proposte di costituzione o di non costituzione Proposte di costituzione o di non costituzione
in giudizio nei termini processuali previsti nei termini/Proposte di costituzione totali

Rispetto del numero medio di adempimenti N. medio adempimenti processuali/1
processuali nei termini previsti per ogni pratica

in relazione alla riorganizzazione dell'attivita

legata all'utilizzo di due distinti software

Proposta operativa per attivita di servizio a Proposta operativa per attivita di servizio a
supporto dei Comuni (Avvocatura Unica) supporto dei Comuni (Avvocatura Unica)/1

Risultato atteso

1,00

3,00

1,00

Risultato conseguito

1,00

3,00

1,00

10



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso %  Data inizio
00207 Recupero crediti Annuale Mantenimento 20 01/01/2019
o o ) standard attuale

Il Settore provvede, su richiesta degli altri Settori

dell’Ente, al recupero dei crediti derivanti da

sanzioni amministrative, inadempimenti

contrattuali, o comunque al recupero di crediti

derivanti da sentenze passate in giudicato.
Stato di attuazione: Sono stati recuperati tutti i crediti derivanti da spese legali, ingiunzioni etc.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso %  Data inizio
00208 Emissione di pareri agli uffici Annuale Mantenimento 20 01/01/2019
o ) ) ) standard attuale

I’Avvocatura su richiesta dei settori emette pareri
legali sulle questioni giuridico-amministrative
sottoposte, nelle materie di competenza
Stato di attuazione: tutte le richieste di emissione parere pervenute dai settori sono state evase
Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso

Grado di risposta dell'avvocatura alle richieste  N. di pareri evasi dall'avvocatura agli uffici 95,00
di consulenza interna (%) provinciali *100 / N. di consulenze totali
richieste dagli uffici provinciali all'avvocatura

Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%

31/12/2019 100,00

Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%

31/12/2019 100,00

Risultato conseguito

96,88

11



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Centro di Responsabilita: Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione

Responsabile: Maria Concetta Giardina

Indicatori di settore Descrizione Numeratore/Denominatore Risultato Risultato
atteso | conseguito

Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00

atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,91

Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo 11/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 Non

Settore attinente

Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 +38,00

Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 59,00

Osservazioni:

Con riferimento allo scostamento relativo all'indicatore Riduzione utilizzo risme di carta, la mancata diminuzione del 10% € da
imputare alla tipologia di lavoro del Settore che spesso richiede il confronto, estremamente difficoltoso a video, di diverse tipologie
di tabelle Excel numeriche; inoltre il settore provvede anche alla stampa delle CU dei dipendenti/pensionati che non hanno accesso
alla Intranet (circa 3.500 pagine), nonché stampe DVR dell'ufficio Sicurezza e materiale per i corsi di formazione.

Per l'indicatore della Riduzione del cartaceo in uscita, si precisa che molti protocolli in uscita sono e-mail rivolte a Enti e/o
dipendenti che rientrano nella categoria “Altri mezzi” pur non prevedendo una stampa cartacea. La parte di invio cartaceo tramite
protocollo riguarda esclusivamente l'invio di documenti a dipendenti sprovvisti di casella e-mail (CU, comunicazioni del personale
quali, per esempio, convocazioni per visite mediche, ...)



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0110 RISORSE UMANE
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione

006 SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI Attivazione di alcuni servizi di 10 Provincia Casa dei Comuni 100,00

TERRITORIALI NELLA GESTIONE  supporto agli enti territoriali nella

DEL PERSONALE gestione del personale.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di

stimata raggiungimento %

00617  Servizi per I'Area Vasta - Sperimentazione Annuale Innovazione 50 01/01/2019  31/12/2019 100,00

attivita

Azioni funzionali all’avvio di attivita a supporto
degli Enti del Territorio in particolare: -
Pianificazione dell’attivita formativa; -
Programmazione dell’attivita relativa ai
procedimenti disciplinari; - Procedimenti
concorsuali.

Stato di attuazione: Nel corso del 2019 sono state attuate le azioni funzionali all’avvio di attivita a supporto degli Enti del Territorio, in particolare:

in merito alle procedure concorsuali € stato stipulato un accordo con i Comuni della Provincia di Brescia per gestione congiunta delle procedure selettive e
gia nel 2019 e stata avviata 1 procedura con il comune di Darfo Boario Terme;

si & proceduto ad effettuare, nel’ambito dell’attivita formativa, in collaborazione con il settore della Stazione appaltante - Centrale unica di committenza, un
incontro per tutti i comuni del comprensorio provinciale sulle novita in materia di codice dei contratti. Per le tematiche ambientali, in collaborazione con la
Provincia di Mantova, sono stati organizzati sia per i dipendenti provinciali sia per quelli dei comuni dell'area vasta due seminari, di cui uno in video
conferenza ed uno in aula, avente ad oggetto " Formazione in materia di procedimenti ambientali"; con la collaborazione del CFP Zanardelli. E stato
effettuato un percorso formativo composto da 4 moduli, aperto ai dipendenti provinciali e a tutti i dipendenti degli enti dell'area vasta in materia di
prevenzione della Corruzione; per quanto attiene all’attivita relativa ai procedimenti disciplinari & stato stipulato un accordo per la formazione dei dipendenti
per gli enti del territorio dell'area vasta.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

da convenzione dettagliata C.1.T.

Servizio previsto per il triennio 2019/2021 come

n. proposte operative per attivita di supporto n. proposte operative per attivita di supporto 3,00 3,00
agli enti del territorio agli enti del territorio/1
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00634 Servizio di elaborazione cedolini C.F.P. Pluriannuale Performance 50 01/01/2019  31/12/2021 100,00
Zanardelli

dei compensi per il personale assimilato.

Cedolini elaborati per CFP Zanardelli rispetto
ai richiesti (%)

N. cedolini elaborati per CFP
Zanardelli*100/cedolini richiesti

100,00

100,00

Stato di attuazione: Si & provveduto come previsto da convenzione CIT a fornire il servizio di elaborazione cedolini paga dei dipendenti e degli assimilati,
fornendo consulenza e garantendo i controlli mensili necessari, rispondendo ai vari quesiti posti dal personale dell'Azienda, organizzando il lavoro in maniera
sistematica con la creazione di cartelle condivise e aggiornando i vari moduli sia per le richieste del personale sia per la liquidazione delle voci accessorie e

14



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0110 RISORSE UMANE
Nr. Progetto/Obiettivo Finalita Peso  Obiettivo strategico Grado di
operativo % sul realizzazione
CdR
013 GESTIONE DELLE Alla luce della vigente normativa, finalita primaria del 27 Provincia efficiente e trasparente 100,00
RISORSE UMANE Settore € di operare un'oculata organizzazione e
gestione delle Risorse Umane in servizio presso
I'Ente, nonché dare adempimento a quanto previsto
dal Piano di Riassetto Organizzativo. Prioritario &
favorire la migliore utilizzazione del personale
garantendo allo stesso tempo pari opportunita, tutela
rispetto a forme di discriminazione, assicurando la
formazione e lo sviluppo professionale funzionale al
miglioramento delle professionalita ed a garantire
efficacia, efficienza, economicita e qualita dei servizi.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00231 Patrocinio legale per i dipendenti dell'Ente Pluriannuale Ottimizzazione 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

L’obiettivo € volto a garantire ai dipendenti gestionale
dell’Ente, ove ricorrano le condizioni, il Patrocinio

Legale mediante I'avvio dell'istruttoria per la

concessione del patrocinio legale e il rimborso

spese legali, nonché la conseguente redazione

degli atti dovuti finalizzata alla chiusura dell’iter

amministrativo.

Stato di attuazione: Sono state raccolte le domande di patrocinio ricevute da parte dei dipendenti che ne hanno fatto richiesta ed € stata avviata l'istruttoria
oltre ad essere state inviate le comunicazioni e/o le integrazioni di documentazione rispetto alle diverse fattispecie. In corso d'anno un patrocinio legale si &
concluso con la liquidazione di quanto dovuto all'interessato.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00235 Formazione e aggiornamento del personale Annuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
dell'Ente gestionale

L’obiettivo & funzionale a garantire azioni
propedeutiche ad accrescere le conoscenze
professionali da parte dei dipendenti del’Ente in
ordine alle attivita svolte.

Stato di attuazione: Sono state effettuate tutte le fasi previste dall'obiettivo: nel corso del secondo semestre sono stati effettuati tutti i corsi di formazione
previsti per la sicurezza dei lavoratori: dal corso per l'utilizzo di terna, muletto e carrello elevatore (base e aggiornamento), al corso di aggiornamento per la
segnaletica nei cantieri ai sensi del Decreto del 22 gennaio 2019, nonché i corsi obbligatori per gli RLS dell'Ente. Il valore dell'indicatore "intensita
dell'attivita di formazione" risulta inferiore a quello atteso in quanto la proiezione & stata effettuata rispetto alla formazione dell'anno precedente, anno in cui
si € attivata la formazione capillare ai sensi del D.LGs 81/08 per numerose tipologie di attivita; tuttavia un numero maggiore di dipendenti della Provincia &
stato coinvolto.

Per quanto attiene la formazione mirata alle attivita specifiche dei diversi settori si & registrata la partecipazione di un numero cospicuo di dipendenti a
seminari/corsi di formazione specifici. Nel’ambito di appalti, di materia ambientale, di Lavori pubblici, di gestione del personale. Per quanto riguarda la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sono state effettuati corsi per i Settori considerati a rischio e, in collaborazione con il CFP, sono stati
organizzati corsi sulle tematiche degli appalti, della gestione del territorio, del terzo settore e sul conflitto di interesse, aprendo la frequenza anche ai comuni
del territorio provinciale.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo Stato attuazione Grado di ragg. Peso % Data inizio Conclusione
Gestionale stimata

1 Monitoraggio dei bisogni formativi In data 9 gennaio sono stati 100,00 50 01/01/2019 31/03/2019
per I'anno in corso richiesti ad ogni Dirigente di

Settore, i fabbisogni per i settori
di riferimento. Entro marzo
2019 sono stati ricevuti dal
settore i fabbisogni indicati dai
Dirigenti.
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2 Redazione e approvazione del Piano Con Decreto del Presidente 100,00 50 31/03/2019 31/05/2019
della Formazione per I'anno in corso della Provincia n. 186/19, &
stato approvato il Piano
Triennale di Formazione del
Personale per il triennio 2019-

2021.
Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
intensita delle attivita di formazione n. totale ore formazione erogate/tot. dipendenti 9,18 2,81

partecipanti

Grado di aggiornamento del personale n partecipanti a corsi/ n totale dei dipendenti 1,94 2,84
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00361 Supporto all'organismo indipendente di Annuale Ottimizzazione 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00
valutazione (0.1.V.), funzionale alle attivita gestionale

previste dal decreto legislativo 150/09

Garantire all'organismo indipendente di
valutazione (O.1.V.) il supporto amministrativo
necessario.

Stato di attuazione: Nell'ambito delle attivita di supporto all'OlV, che ha concluso la propria attivita nel settembre 2019, sono stati trattati i seguenti
argomenti: graduazione delle posizioni organizzative e tematiche correlate, presa d'atto dei referti delle attivita di controllo successivo sugli atti dirigenziali
anno 2018, incontro propedeutico alla revisione del SMVP e la redazione della relazione finale sull'attivita svolta dall'OIV. E stato, infine, adottato il nuovo
Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle performance della Provincia di Brescia ed € stata avviata una procedura pubblica per
acquisire manifestazioni di interesse per la copertura del ruolo dei tre componenti del Nucleo di valutazione delle performance della Provincia di Brescia.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00368 La gestione delle risorse umane nella Pluriannuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
prospettiva della Riforma del Pubblico gestionale
Impiego.

Gestire le risorse umane e le correlate
procedure amministrative, alla luce del D. Lgs.
75/2017 e successive modifiche, del nuovo
CCNL e del Piano Triennale dei fabbisogni di
Personale, svolgendo nella fattispecie: - Azioni
e monitoraggio delle presenze/assenze, dei
permessi e congedi a vario titolo, ai sensi della
vigente normativa; - Azioni e monitoraggio
inerenti i procedimenti disciplinari del’'UPD ai
sensi della normativa vigente; - Gestione delle
relazioni sindacali; - Azioni correlate alla
gestione del servizio mensa; - Avvio dell’iter
procedurale per I'aggiornamento dei
regolamenti per il Personale alla luce della
vigente normativa e del nuovo CCNL.

Stato di attuazione: Nel corso del 2019 € stato adottato il nuovo Regolamento sull'accesso al lavoro in Provincia di Brescia e revisionato il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2019/2021 a seguito del quale sono state indette 5 procedure concorsuali. Sono state assunte 4 persone per mobilita e una
persona per scorrimento graduatoria da altro ente oltre ad essere stato reintegrato un dipendente a suo tempo licenziatosi. In merito all’indicatore, si precisa
che tutte le mobilita previste nei bandi sono state espletate, quindi il risultato conseguito € da intendersi migliorativo.

E proseguita l'ordinaria attivita di gestione del personale che prevede altresi la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time e viceversa,
la gestione, controllo e concessione dei permessi relativi alla legge 104, dei permessi studio, dei permessi elettorali, delle aspettative e dei congedi.

Sono state stipulate convenzioni con le Universita per tirocini curriculari in Provincia di Brescia.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari ha svolto tutte le azioni necessarie alla gestione dei procedimenti ed al relativo monitoraggio degli stessi oltre a
valutare le segnalazioni ricevute.

E proseguita I'attivita inerente le relazioni sindacali. Si segnala che lo scostamento dell’indicatore relativo ai dipendenti per figura dirigenziale & pit alto del
previsto in quanto 1 dirigente € andato in comando presso altro ente.
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Indicatori performanti

Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Abitanti per dipendente Popolazione residente / totale dipendenti 2.502,23 2.589,39

n. dipendenti per figura dirigenziale n. dipendenti / n. dirigenti 72,14 97,60

procedure di mobilita attivate nell'anno in corso n. procedure di mobilita attivate nell'anno in 50,00 100,00

rispetto a quanto indicato nel Piano del corso*100/ n. procedure previste nel Piano del

Fabbisogno del Personale (%) Fabbisogno del Personale

procedure concorsuali attivate nell'anno in n. procedure di concorsuali attivate nell'anno in 50,00 50,00

corso rispetto a quanto indicato nel Piano del ~ corso*100/n. procedure previste nel Piano del

Fabbisogno del Personale (%) Fabbisogno del Personale

Missione/Programma: 0110 RISORSE UMANE

Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione

008 GESTIONE ECONOMICA E Trattamento economico fiscale e 33 Provincia efficiente e trasparente 100,00

PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
- CONTROLLO DI GESTIONE

previdenziale dei dipendenti, dei
collaboratori, dei destinatari delle
borse lavoro, dei tirocinanti, dei
lavoratori socialmente utili e dei
pensionati. Revisione e
razionalizzazione delle procedure per
il contenimento della spesa. Attivita
di programmazione e
rendicontazione, ai sensi del D.Lgs
118/2011.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00196 Gestione del trattamento economico fiscale Pluriannuale Mantenimento 30 01/01/2019  31/12/2021 100,00
e previdenziale dei dipendenti e assimilati standard attuale

(pensionati, amministratori, collaboratori,
borse lavoro, tirocinanti, lavoratori
socialmente utili) con particolare riguardo
ad obiettivi di tempestivita e di qualita.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato realizzato, provvedendo mensilmente al pagamento delle competenze economiche fisse e accessorie a tutti i
dipendenti con predisposizione dei relativi mandati di pagamento e annualmente all' invio telematico del Conto Annuale 2018 e della dichiarazione delle
retribuzioni INAIL e relativa autoliquidazione dei premi; alla predisposizione con caden
za mensile dei versamenti dell'lRPEF, delle Addizionali Comunali, dell'lRAP, dei contributi previdenziali INPDAP, INPS ed INPGI; alla gestione dei rapporti
INAIL per infortuni; al rilascio della Certificazione Unica (CU) 2019 e predisposizione del servizio assistenza al Caf per la compilazione del modello 730 dei
dipendenti e loro famigliari; alla compilazione modello 770, all'applicazione della revisione della struttura a seguito del nuovo quadro organizzativo
dell'Ente, alla predisposizione dei rendiconti per i rimborsi per il personale comandato. E stato, inoltre, erogato il pagamento della produttivita e dell
indennita di risultato riferite ai Contratti Decentrati Integrativi 2018 per il personale del comparto e della dirigenza. Si segnala che gli indicatori misurano un
trend migliorativo.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Indice tempestivita degli adempimenti fiscali Numero di giorni con cui vengono predisposti, 1,00 0,00
in anticipo (-) o in ritardo (+) i gli adempimenti
fiscali.
Indice tempestivita degli adempimenti Numero di giorni con cui vengono predisposti, 1,00 0,00
previdenziali in anticipo (-) o in ritardo (+) i gli adempimenti
previdenziali.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00218 Gestione previdenziale del personale - Pluriannuale Performance 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00

Collaborazione con I'INPS per le correzioni
e/o integrazione dei dati presenti nell'Estratto
conto dipendenti pubblici tramite il
programma Pass web.

Stato di attuazione: Sono state elaborate nell'anno un totale di 193 pratiche, indirizzate all' Inps e agli altri Enti interessati al trasferimento per mobilita del
personale.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
posizioni assicurative del personale N. di posizioni assicurative del personale 100,00 100,00
dipendente elaborate (%) dipendente elaborate*100 / N. totale di

richieste INPS

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00219 Bilancio del personale - Determinazione del Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00
fabbisogno iniziale della spesa di personale gestionale

e monitoraggio dell'andamento per

adeguamento degli stanziamenti a seguito
trasferimenti e mobilita anche in relazione
alla ridefinizione delle funzioni istituzionali

Stato di attuazione: E continuata la collaborazione con I'ufficio gestione ed organizzazione delle risorse umane per la predisposizione e la stesura dei
Contratti Decentrati per il triennio 2018/2019/2020 sia per il personale del comparto che per la dirigenza, si sono inoltre predisposte le relative relazioni per
i Revisori dei Conti.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00220 Legge n. 56/2014 e Legge 190/2014 - Annuale Innovazione 10 01/01/2019  31/12/2019 100,00

Attuazione delle disposizioni in materia di
personale connesse al riordino delle funzioni
delle province

Nella fattispecie: Supporto al computo del
conseguimento dell’obiettivo di riduzione 50%
della spesa personale Gestione fascicolo
economico/previdenziale dipendenti ricollocati
presso altre Amministrazioni (mobilita)

Stato di attuazione: Nel corso del 2019 ¢ terminata I'attivita relativa alle cessazioni del personale interessato al riordino delle funzioni delle Province. Si
precisa che sono state inoltre elaborate 59 pratiche di liquidazione per cessazioni a vario titolo.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00223 Rendicontazioni delle spese di personale agli Pluriannuale Mantenimento 5 01/01/2019  31/12/2021 100,00
uffici interni ed esterni standard attuale

Stato di attuazione: Sono state predisposte le rendicontazioni previste dall'art. 1 comma 557 legge 296/2006 relative alla riduzione delle spese di personale
sia in fase di stesura del bilancio che a consuntivo; si € adempiuto al recupero dei costi del personale comandato e alle rendicontazioni richieste dagli uffici
provinciali.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Percentuale richiesta rendicontazione costo del N. totale di richieste evase*100/N. di richieste 100,00 100,00
personale (%) di rendicontazioni riguardanti il costo del

personale da parte degli uffici interni e esterni
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00224 Garantire il corretto adempimento delle Pluriannuale Performance 5 01/01/2019 31/12/2019 100,00

procedure web INPS (ex INPDAP) - supporto
ai dipendenti per utilizzo nuovi canali web
per domande ricongiunzione, riscatti e
finanziamenti.

Stato di attuazione: L'ufficio preposto ha supportato i dipendenti nell'erogazione delle prestazioni INPS, richieste dagli stessi, tramite procedura on line.
Nel dettaglio: 59 pratiche di ricongiunzione, 1 pratica di riscatto, 16 pratiche di finanziamento per le Finanziarie, 10 inserimenti di domande di prestiti
INPS/ex INPDAP.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00244 Predisposizione dei documenti di Pluriannuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2021 100,00
programmazione e di rendicontazione gestionale

previsti dalla normativa e collaborazione
con l'ufficio Personale nei rapporti con
Organo Indipendente di Valutazione

Stato di attuazione: In merito agli obiettivi di programmazione, nel corso del 2019 sono state svolte le seguenti attivita: progettazione e compilazione del
documento unico di programmazione 2019/2021 attraverso la raccolta e il coordinamento delle informazioni e dei dati forniti dai settori; coordinamento e
organizzazione delle attivita necessarie per redigere il piano esecutivo di gestione e delle performance 2019/2021 e le relative variazioni e collaborazione
con la Segreteria Generale per la stesura dei Progetti delle Misure anticorruttive e della Trasparenza; stesura del Piano degli Indicatori e dei Risultati Attesi
2019/2021.

In merito alle attivita di rendicontazione e controllo, sono stati attuati gli adempimenti seguenti: compilazione della Relazione al Rendiconto 2018 attraverso
la raccolta e il coordinamento delle informazioni e dei dati forniti dai vari Settori; piano degli indicatori 2018 a consuntivo; stato di attuazione dei progetti e
degli obiettivi al 31 dicembre 2018 sottoposta all' attenzione dell'Organo Indipendente di Valutazione (OIV).

E continuata la collaborazione con I'OIV per la graduazione delle Posizioni organizzative e dei Dirigenti e per la preparazione dei prospetti per la valutazione
dei Dirigenti; con la Segreteria Generale per la predisposizione del nuovo piano delle misure anticorruttive e della trasparenza e del Monitoraggio Misure
Anticorruttive e della Trasparenza, per l'indagine tra i Settori dell'ente

23



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma:

Nr.

014

Nr.

00075

0110 RISORSE UMANE
Progetto/Obiettivo Finalita
operativo

SICUREZZA SUL Garantire la salute del lavoratore mediante accurate visite

LAVORO mediche, nonché la sicurezza dei lavoratori analizzandone i
fabbisogni e operando un'efficace  organizzazione
proponendo tra l'altro, adeguati corsi di formazione come
previsto dalla vigente normativa. (D. Igs. 81/08). Controllare
gli aspetti che impattano sulla sicurezza e sulla salute dei
lavoratori favorendo la performance, ottimizzando i costi e la
gestione dei tempi di lavoro.
Individuare per ciascun rischio le possibili migliorie mediante
I'aggiornamento del DVR, classificate in ordine a priorita e
costi nel rispetto della salute e sicurezza del lavoratore.

Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia

Ottimizzazione
gestionale

Collaborazione con i Dirigenti/Datori di lavoro Annuale
per I'attuazione delle norme in materia di
sicurezza sul lavoro, in applicazione del d.lgs.
81/2008 e s.m.i.

L’obiettivo € volto a ottimizzare I'attivita dell’ufficio
nonché a garantire la salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro nel rispetto della normativa vigente (d.Igs.
81/2008 e ss.mm.ii.) per la salvaguardia dei propri
lavoratori oltre che di coloro che collaborano con
I'Ente. Nella fattispecie I'attivita si svolge mediante: -
la collaborazione con la ditta incaricata della
manutenzione ordinaria di estintori di proprieta e a
noleggio dei dispositivi di sicurezza;

Peso Obiettivo strategico Grado di

% sul realizzazione

CdR

10 Provincia efficiente e 100,00

trasparente
Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %

50 01/01/2019  31/12/2019 100,00
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- il monitoraggio dei bisogni di DPI e acquisto degli
stessi su indicazione dei Datori di lavoro dei Settori;
- redistribuzione delle attivita all'interno dell’ufficio
sicurezza.

Stato di attuazione: L'attuazione dell'obiettivo si & svolta mediante 'organizzazione delle attivita preposte alla prevenzione e protezione, relative alla salute
e sicurezza dei lavoratori con tutte le ditte di riferimento: dalla manutenzione ordinaria di estintori dei presidi antincendio mobili e fissi, alla fornitura dei
dispositivi di protezione individuale, al costante monitoraggio della salubrita dei luoghi.

Emerge una criticita in merito all'indicatore in quanto non sono state modificate, rispetto all'inizio dell'anno, le risorse umane dell'ufficio in quanto in
riferimento all'articolo 31 comma 2 del D. Igs. 81/08 le risorse devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Ottimizzazione delle risorse umane coinvolte nel processo N. risorse umane al 31.12.2019 1,00 3,00
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di

stimata raggiungimento %
00077 Collaborazione con RSPP e Medico competente  Annuale Qualita 50 01/01/2019  31/12/2019 100,00

per la verifica della salute dei lavoratori, degli
strumenti di lavoro, dell'attivita lavorativa, degli
ambienti di lavoro e della formazione al fine
della programmazione degli interventi di
miglioramento

L’obiettivo pone I'attenzione sulle azioni da
espletare al fine di garantire sorveglianza sanitaria,
DPI e supporto ai Datori di lavoro al fine di ridurre o
eliminare le eventuali criticita emergenti, nella
fattispecie: - Azioni volte alla verifica della sicurezza
dei locali dell’Ente e alla salute dei lavoratori; -
Elaborazione delle risultanze dei sopralluoghi; -
Programmazione delle visite mediche per i
dipendenti e convocazione degli stessi.
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Stato di attuazione: L'Organizzazione dell'attivita prevista dal T.U. in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il RSPP e il Medico competente si & svolta
tramite la programmazione e l'attuazione della sorveglianza sanitaria, la fornitura dei DPI, I'aggiornamento dei documenti, sopralluoghi, manutenzione dei
presidi antincendio, I'elaborazione delle risultanze dei sopralluoghi, I'aggiornamento planimetrico e I'elaborazione degli infortuni.

Percentuale di prove di evacuazione effettuate N. di prove di evacuazione obbligatorie effettuate *100 /N. di 100,00 100,00
prove di evacuazione obbligatorie

Grado di aggiornamento documenti di N. di documenti aggiornati a seguito di riforme di legge o di 100,00 100,00
valutazione dei rischi (%) riorganizzazione dell'ente *100 / N. di documenti che
richiedono aggiornamento obbligatorio
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Responsabile: Claudio Porretti / Fabio De Marco
Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00
atti
Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,47
Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 0,19
Settore
Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 -11,00
Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 83,00
Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
017 MIGLIORAMENTO DELLA Attivita di vigilanza e controllo sulle 34 Viabilita, Grandi Infrastrutture e 100,00
SICUREZZA STRADALE - strade provinciali attraverso l'utilizzo Trasporti
PREVENZIONE E REPRESSIONE di strumenti per la rilevazione
DELLE INFRAZIONI STRADALI. elettronica di comportamenti illeciti,
nonché la reintroduzione di servizi di
polizia stradale attraverso I'impiego
di personale a bordo di autoveicoli
con i colori di istituto.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
. . stimata raggiungimento
Claudio Porretti %
00335 Miglioramento dell'azione preventiva e di Annuale Performance 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
controllo della sicurezza integrata del
territorio

Stato di attuazione: E stato implementato il numero di pattuglie su strada particolarmente nelle aree a maggior afflusso veicolare e nelle fasce giornaliere
maggiormente critiche. E stata riattivata la postazione di rilevamento sulla SPBS510 in territorio di Marone. E stato riattivato il funzionamento del Tutor
sulla tangenziale sud. E stato attivato lo studio preliminare per una riorganizzazione e razionalizzazione del rilevamento delle infrazioni da remoto. Fatti
salvi i dati degli anni precedenti determinati da condizioni contingenti (questione Goitese), alla fine del 2019 si sono verificate condizioni diverse per cui su
1464 ricorsi si &€ avuto un accolto di 531 pari al 36,2 %. Le principali cause sono da imputare ad errori di lettura targa, verbali notificati oltre i termini di
legge, verbali emessi ma per cui sono state invocate le esimenti dell'art. 4 L-689/81 e altre motivazioni ritenute legittime dalle Autorita.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Percentuale ricorsi accolti per sanzioni Codice N. di ricorsi accolti *100 / N. di ricorsi presentati 5,00 36,27

della Strada

Percentuale ricorsi dove & presente la Polizia  N. di ricorsi dove & presente la Polizia 100,00 100,00

Provinciale presso il Giudice di Pace Provinciale presso il Giudice di Pace*100/ N.

di ricorsi presentati davanti al giudice di pace

Servizi di controllo stradale effettuati (%) n. giorni di servizi di controllo stradale 100,00 100,00
effettuati*100/n. giorni di servizio esterno
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di
. . stimata raggiungimento
Claudio Porretti %
00338 Gestione dei dispositivi per il controllo della  Annuale Performance 20 01/01/2019  31/12/2019 100,00

velocita, accertamenti da remoto,
verbalizzazione, notifiche, contenzioso.
Ampliamento dei tratti di strade provinciali
sottoposte al controllo della velocita media

Fermo restando il numero iniziale di dispositivi in
dotazione alla Polizia Provinciale.

Stato di attuazione: E stato razionalizzato il numero di pattuglie stradali concentrando le energie disponibili su obiettivi specifici (es. supporto al Settore
Manutenzione Strade, rilevamento infrazioni artt. 23 cds pubblicita sulle strade, controllo viadotti e ponti). E stata riattivata la postazione di rilevamento
sulla SPBS510 in territorio di Marone. E stato riattivato il funzionamento del Tutor sulla tangenziale sud. E stato attivato lo studio preliminare per una
riorganizzazione e razionalizzazione del rilevamento delle infrazioni da remoto.

In merito all’indicatore esso segnala un trend positivo nel comportamento degli utenti che, verosimilmente, in numero maggiore del previsto hanno
effettuato la copertura assicurativa dei capitoli.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Numero accertamenti mancanza copertura Numero accertamenti /1 10.000,00 7.725,00
assicurativa obbligatoria (RC auto)
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Nr.

00662

Obiettivo gestionale Incidenza

Fabio De Marco

Attivita di Supporto amministrativo al Corpo Pluriannuale
della Polizia Provinciale

Adempimenti amministrativi per
I'approvvigionamento di beni e servizi (anche di
importo inferiore a € 40.000), previa
programmazione e trasmissione delle specifiche
tecniche e dei requisiti di qualificazione degli
operatori inerenti le normative di settore da parte
del Comando; nomina RUP e/o DEC (e relativi
uffici a supporto) per le procedure di acquisto di
beni e servizi anche tra i dipendenti del Corpo per
le attivita di competenza; abbonamenti visure
Aci/Pra e Motorizzazione (DDT) e banca dati
ANIA; appalti di assistenza e manutenzione delle
apparecchiature per il controllo da remoto della
velocita, previa trasmissione delle specifiche
tecniche e dei requisiti di qualificazione degli
operatori inerenti le normative di settore da parte
del Comando; gestione amministrativa
dell'inventario.

Tipologia

Performance

Peso %

40

Data inizio

16/09/2019

Conclusione
stimata

31/12/2021

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: Il supporto amministrativo & stato attuato mediante una serie di attivita che hanno riguardato : - adempimenti arretrati sul pagamento
delle ordinanze di rimborso al CDS -adempimenti arretrati sul pagamento delle fatture inerenti i servizi di Polizia Stradale - adempimenti sulla
riorganizzazione delle attivita decentrate ( distaccamento di Berzo Demo) per attivazione Ufficio Verbali e Contenzioso -revisione degli appalti e conferimenti
alle ditte operanti nei sistemi di rilevamento da remoto con impostazione nuova gara per il quadriennio 2020/2023

30



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0902 TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
032 VIGILANZA E CONTROLLO IN Miglioramento dell'azione preventiva 34 Tutela e Valorizzazione 100,00
MATERIA DI AGRICOLTURA, e controllo del territorio in materia dell'ambiente e del territorio
FORESTE, CACCIA E PESCA ittico-venatoria, agricoltura, foreste,
(FUNZIONI DELEGATE DALLA caccia e pesca (funzioni delegate
REGIONE) E IN MATERIA dalla Regione), rifiuti e inquinamento
AMBIENTALE (FUNZIONE idrico (funzioni di competenza della
FONDAMENTALE) Provincia)
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso %  Datainizio Conclusione Grado di
. . stimata raggiungimento
Claudio Porretti %
00581 Miglioramento dell'azione preventiva e Annuale Performance 20 01/01/2019  31/12/2019 100,00

controllo in materia di utilizzo agronomico
degli effluenti di animali

Stato di attuazione: nel corso dell'anno € stata data attuazione alla riorganizzazione delle G.E.V. con individuazione di nuovo Ufficiale di Coordinamento,
nuove modalita operative ed organizzative dell'lstituzione GEV.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Accertamenti in materia di utilizzo agronomico  Accertamenti in materia di utilizzo agronomico 40,00 40,00

degli effluenti di animali (direttiva nitrati) degli effluenti di animali (direttiva nitrati) /1

Servizi di controllo ambientale effettuati (%) n. giorni di servizi di controllo ambientale 100,00 100,00

effettuati*100/n. giorni di servizio esterno
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Nr. Obiettivo gestionale

Claudio Porretti

00582 Miglioramento dell'azione preventiva

controllo in materia di caccia e pesca

Incidenza Tipologia Peso %  Data inizio

e Annuale Performance 20 01/01/2019

Conclusione
stimata

31/12/2019

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: Nell'anno di riferimento & stata implementata la vigilanza Venatoria nelle 3 macroaree anche mediante un maggiore raccordo con UTR
Brescia. Anche la vigilanza lttica e stata rafforzata in modo particolare sui tre laghi bresciani mediante utilizzo delle 3 motovedette. Sono aumentati gl
interventi di recupero fauna in difficoltd mediante attivazione di convenzione con centrale Operativa H24 di istituto di vigilanza ed Associazione GNA. E
stato dato avvio alle operazioni di contenimento fauna selvatica (piccioni, corvidi, cinghiali) e contenimento nutrie.

Indicatori performanti

Accertamenti in materia di caccia e pesca

Servizi di controllo ittico venatorio effettuati (%)

Nr. Obiettivo gestionale

Claudio Porretti

00585 Miglioramento dell'azione preventiva

controllo in materia di rifiuti

Descrizione Num/Den Risultato atteso

N. Accertamenti in materia di caccia e pesca/1 550,00
n. giorni di servizi di controllo ittico venatorio 100,00
effettuati*100/n. giorni di servizio esterno

Incidenza Tipologia Peso % Data inizio
e Annuale Performance 20 01/01/2019

Risultato conseguito

581,00

100,00

Conclusione
stimata

31/12/2019

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: Nell'anno di riferimento & stato ricostituito il Nucleo di Polizia Ambientale composto da un Ufficiale e 7 agenti di polizia. Oltre ai
sopralluoghi ed attivita di accertamento ed indagine d'iniziativa e delegate dall'A.G. sono iniziati controlli speditivi di aziende che trattano rifiuti in
coordinamento con la Prefettura di Brescia. Sullo scostamento in positivo dell'indicatore pesa la ricostituzione del Nucleo Ambientale.
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Accertamenti in materia di rifiuti

N. Accertamenti in materia di rifiuti/1

40,00 193,00

Servizi di controllo ambientale effettuati (%)

n. giorni di servizi di controllo ambientale
effettuati*100/n. giorni di servizio esterno

100,00 100,00

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
Claudio Porretti % ggiund
00586 Miglioramento dell'azione preventiva e Annuale Performance 20 01/01/2019  31/12/2019 100,00

controllo in materia di inquinamento idrico

Stato di attuazione: Nell'anno di riferimento si & prestata particolare attenzione alla vigilanza ambientale non solo nelle realta rurali e montane ma anche
attraverso il monitoraggio dei corsi d'acqua e dei laghi sia sotto il profilo ambientale che sotto quello ittico a tutela dell'ecosistema.

Accertamenti in materia di inquinamento idrico  Numero Accertamenti in materia di 40,00 40,00
inquinamento idrico/1

Servizi di controllo ambientale effettuati (%) n. giorni di servizi di controllo ambientale 100,00 100,00
effettuati*100/n. giorni di servizio esterno
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
. stimata raggiungimento
Fabio De Marco %
00663  Attivita di Supporto amministrativo al Corpo Pluriannuale Performance 20 16/09/2019  31/12/2021 100,00

della Polizia Provinciale

Adempimenti amministrativi per
I'approvvigionamento di beni e servizi (anche di
importo inferiore a * 40.000), previa
programmazione e trasmissione delle specifiche
tecniche e dei requisiti di qualificazione degli
operatori inerenti le normative di settore da parte
del Comando; nomina RUP e/o DEC (e relativi
uffici a supporto) per le procedure di acquisto di
beni e servizi anche tra i dipendenti del Corpo per
le attivita di competenza; gestione amministrativa
dell’inventario.

Stato di attuazione: Si ¢ dato corso alle procedure di acquisto di beni e servizi per il Nucleo Ambientale ( nelllambito di programmazione accordo quadro
degli investimenti) . Si & proceduto ad effettuare gli orinativi del materiale ed attrezzature necessarie alle GEV impiegando i contributi regionali dell'anno in
corso. Si & proceduto a rendicontare le spese sostenute nell'anno 2018 come previsto dalle scadenze regionali.
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Centro di Responsabilita: Settore della Innovazione, del Turismo e dei Servizi ai Comuni

Responsabile: Simona Zambelli

Indicatori di settore Descrizione Numeratore/Denominatore Risultato Risultato
atteso | conseguito

Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00

atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,72

Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 0,68

Settore

Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 -80,00

Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 78,00

Osservazioni:

In merito agli scostamenti si osserva quanto segue:

Riduzione cartaceo in uscita: lo scarto € dovuto al fatto che il Settore ha effettuato molti piu protocolli rispetto al previsto sempre sul
programma Protocollo, ma non via pec, per le procedure MEPA degli acquisti informatici e per i controlli massiva del casellario
giudiziario.

Per gli scostamenti degli indicatori di bilancio, si segnala che ci sono state minor spese sugli stanziamenti 2019 ma per la maggior
parte incide sull’indice il fatto che i vincolati vengano calcolati sullo stanziamento previsto e non sul reale accertato.
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Missione/Programma: 0108 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo  Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul realizzazione
CdR
011 GESTIONE E SVILUPPO Manutenzione e sviluppo dell'infrastruttura 15 Provincia efficiente e trasparente 100,00
DELL'INFRASTRUTTURA E hardware e software dell'Ente per
DEGLI APPLICATIVI DIGITALI garantirne la massima sicurezza e il miglior
DELL'ENTE utilizzo, sia da parte degli uffici interni, sia
degli utenti, in linea con il processo di e-
goverment della pubblica amministrazione
e delle indicazioni del Codice
delllAmministrazione Digitale.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00314 Gestione, manutenzione, sicurezza e Pluriannuale Ottimizzazione 45 01/01/2019  31/12/2021 100,00

sviluppo dell'infrastruttura sistemistica gestionale
dell'Ente e del data center,

Manutenzione, aggiornamento e sviluppo del

sistema di backup commVault, dell’ambiente

MDM, dello storage per la memorizzazione dei

dati, del sistema di monitoraggio di rete

Netmri, del Datacore per la business continuity

e configurazioni piattaforma Microsoft Office

365

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato realizzato come da previsioni, con una sempre maggiore attenzione all'evoluzione tecnologica per il miglior
mantenimento dell'efficienza e della sicurezza della infrastruttura. Le manutenzioni delle componenti della server farm sono state regolarmente svolte e
verificate le condizioni di sviluppo.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00317 Manutenzione e assistenza ordinaria rete, Pluriannuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2021 100,00
telefonia, postazioni utente con gestionale

adeguamento tecnologico, rinnovo
dotazioni informatiche e telefoniche
Acquisto e rinnovo dotazioni informatiche e
telematiche per I'Ente.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato realizzato pienamente. E stata mantenuta una particolare attenzione allo sviluppo tecnologico e, di conseguenza,
all'adeguamento delle postazioni utente e dei dispositivi telefonici avanzati, oltre che degli applicativi, che di volta in volta sono risultati necessari a sostenere
lo sviluppo dell'operativita dell'Ente e la sempre maggiore necessita di comunicazione condivisa e veloce. Si & provveduto all'attivazione della nuova
Convenzione Consip Telefonia Mobile 7 con relativa migrazione del servizio di telefonia mobile dalla precedente Convenzione.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Tempo medio di risposta help desk (gQ) N. medio di giorni intercorsi dalla data di 1,20 1,20
richiesta intervento help desk e la data di
chiusura/1
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00321 Manutenzione ordinaria ed evolutiva delle Pluriannuale Innovazione 25 01/01/2019  31/12/2021 100,00

piattaforme web e degli applicativi,
compresi quelli gestionali e quelli specifici
di singoli Settori

Manutenzione e sviluppo portale istituzionale e
portali tematici, app, applicativi interni, anche
ad uso di specifici Settori o per
Amministrazione Trasparente
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Stato di attuazione: Sono proseguiti la manutenzione e lo sviluppo del portale istituzionale, con una particolare attenzione alla sezione di Amministrazione
Trasparente e, allo stesso tempo, sono stati avviati i contatti con vari fornitori per I'adeguamento del sito alle Linee guida Agid. Sono state aggiornate pagine
tematiche sulle progettualita dell'Ente piu significative sia per importanza economica-finanziaria, sia per il riconoscimento che hanno ricevuto da CE, Stato e
RL.

Nell'ultimo trimestre dell'anno & stato aggiornato e alimentato il portale dedicato alle numerose iniziative collegate al Festival della Pace, archiviando su un
server del Comune di Brescia I'edizione 2018. In stretto rapporto con il progetto Cose da fare dell'Ufficio Biblioteche, & stata ulteriormente sviluppata I'App
Brescia Per Te Eventi.

Per la Giornata della Trasparenza, € stato aggiornato il portale tematico.

E stato concluso il portale per la concessione dei patrocini dell'Ente, che da maggio ha sostituito la prassi cartacea. In funzione dei servizi ai comuni, & stata
rilasciata per I'uso presso I'Ente e i comuni del cit aderenti al servizio, la piattaforma PagoPA.

Per quanto riguarda I'applicativo gestionale URBI si & avviata la sperimentazione con la Stazione Appaltante dei moduli relativi all'iter di gara e ai contratti ed
€ stata completata la fase di analisi per I'attivazione della sezione della trasparenza, relativa alle informazioni in formato tabellare di bandi, contratti, incarichi
e contributi.

E proseguito I'affiancamento al Settore Ambiente per lo sviluppo dei servizi on line resi disponibili dall'applicativo SIAM.

E stato sviluppato un applicativo interno per la gestione dell'Archivio storico.

Missione/Programma: 0109 ASSISTENZA TECNICOAMMVA AGLI ENTI LOCALI
Nr. Progetto/Obiettivo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
operativo sul realizzazione
CdR
012 SOSTEGNO Valorizzare, coordinare e diffondere soluzioni 20 Provincia Casa dei Comuni 100,00

ALL'INNOVAZIONE DEGLI gestionali e tecnologiche di e-government,

ENTI LOCALI BRESCIANI  promuovendo anche nei comuni del territorio
la cultura dell'innovazione e dello sviluppo
eco-sostenibile, concetti chiave dell'’Agenda
Digitale della Provincia, che delinea azioni
progettuali e coordinate di servizi in forma
associata, attraverso l'azione di contesti
condivisi con il territorio: il CST, gli uffici
Europa, Statistica e Big Data e la Stazione
Unica Appaltante per il coordinamento delle
Centrali uniche di committenza del territorio.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00323 Razionalizzazione spesa per acquisti e Annuale Innovazione 5 01/01/2019  30/09/2019 100,00

servizi del Soggetto Aggregatore in relazione
alla Stazione Appaltante

Individuazione categorie merceologiche, avvio
della raccolta fabbisogni e predisposizione
capitolato speciale d’appalto, il tutto in
collaborazione con la Stazione Appaltante

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato pienamente raggiunto.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00358 Gestione, promozione e sviluppo della Pluriannuale Innovazione 25 01/01/2019  31/12/2020 100,00

convenzione e dei servizi del Centro
Innovazione e Tecnologie (CIT) in
attuazione nuova convenzione 2015-2020

Promozione della convenzione presso gli enti,
gestione e sviluppo servizi erogati agli enti
nella nuova modalita di coordinamento del
project financing e gestione progetto PON CIT

Stato di attuazione: E proseguita l'assistenza a tutti gli enti aderenti al Cit che nel 2019 sono oltre 200, tra comuni, unioni di comuni, comunitd montane e
aziende speciali. Nel corso dell'anno un'unione di comuni si & sciolta e un comune € recesso dalla convenzione per cui l'indicatore risulta piu basso del
previsto ma in misura non significativa.

In coerenza con la convenzione vigente sono stati erogati a tutti gli aderenti sia i servizi base, sia i servizi a quota maggiorata tra cui il piu recente PagoPA.
Per la formazione dei Comuni si & concluso con apposito Convegno il master universitario organizzato con I'universita degli Studi di Brescia. Per I'attuazione
del PON Governance sul riuso dell'esperienza CIT come Soggetto cedente verso l'aggregazione con capofila il Comune di Lecce, & proseguita la
collaborazione. Il nuovo servizio PagoPA ¢é stato integrato con la modalita di pagamento regionale MyPay.

39



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

n. enti aderenti n. enti aderenti/1 205,00 201,00
n. servizi erogati n. servizi erogati/1 19,00 19,00
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00359 Gestione di progetti innovativi ad elevato Pluriannuale Innovazione 25 01/01/2019  31/12/2021 100,00
impatto strategico, regionali, nazionali ed
europei

Promozione e coordinamento di progetti
innovativi ad elevato impatto strategico sul
territorio provinciale con contestuale messa in
atto di azioni volte a garantire I'acquisizione di
fondi regionali, nazionali ed europei. Gestione
delle risorse impiegate e rendicontazione delle
attivita realizzate. In particolare, i progetti
attualmente in corso sono: Lombardia Europa
2020, Move in green, Ciclovia Greenway; E-
moticon, E-mopoli, Gioconda, PNIRE, PON SUA,
Terre del Benessere.

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto nel rispetto delle azioni programmate in ciascun progetto citato: in particolare sono stati conclusi E-
Moticon, Province del Benessere e Cilovia Greenway.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00385 Coordinamento progetti di efficientamento Pluriannuale Innovazione 15 01/01/2019  31/12/2021 100,00
energetico

Coordinamento e supervisione della progettazione
esecutiva del progetto Rete di llluminazione Pubblica,
sua rendicontazione in relazione alla Regione
Lombardia per il bando Lumen e a Fondazione
Cariplo per il bando 100 Comuni efficienti e
rinnovabili.Collaborazione con la Stazione Appaltante
per la realizzazione del servizio di fornitura di energia
elettrica agli edifici pubblici.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato regolarmente svolto anche in collaborazione con i Settori coinvolti.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Percentuale pali illuminazione degli aderenti n. pali illuminazione efficientati*100/n. pali 30,00 30,00
alla RIP efficientati illuminazione pubblica
n. enti aderenti alla RIP n. enti aderenti alla RIP /1 21,00 21,00
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %

00636 Coordinamento progetto Smart Area BS / Smart Pluriannuale Innovazione 15 01/01/2019  31/12/2021 100,00

City

Awvio dei sopralluoghi presso i Comuni, installazione
infrastrutture e relativi apparati e sensoristica,
attivazione nuova rete Wi-Fi gratuita per i cittadini.

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto per le attivita in corso.
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Indicatori performanti

n. enti aderenti al progetto smart city

Nr.

00642

Descrizione Num/Den

Obiettivo gestionale

Coordinamento del Programma di interventi  Pluriannuale
strategici nel territorio di confine della
Provincia, ambito Valle Camonica, Valle

Sabbia e Alto Garda

Promozione e coordinamento dei progetti
strategici dei diversi ambiti. Attivita di program
manager e affiancamento dei Soggetti attuatori
nellimplementazione dei progetti, con relativa
individuazione degli indicatori di realizzazione e
di risultato. Rendicontazione delle attivita di
program manager e monitoraggio complessivo
degli indicatori. Avvio di progetti per lo sviluppo
delle infrastrutture tecnologiche (IOT). Supporto
e affiancamento al Settore dell’Ente coinvolto
nella realizzazione delle progettualita.

Risultato atteso Risultato conseguito
n. enti aderenti al progetto smart city/1 28,00 28,00
Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
Innovazione 15 01/01/2019  31/12/2021 100,00

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto: il coordinamento & stato regolarmente svolto; nel corso dell'anno si sono svolti vari tavoli tecnici con la
Regione e i Soggetti attuatori dei progetti e elaborato un monitoraggio con indicatori individuati con il territorio.
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Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul realizzazione
CdR
019 INFORMAZIONE E Gestione e sviluppo degli strumenti 15 Provincia efficiente e trasparente 100,00
COMUNICAZIONE CON dell'Ente, con la messa a punto di strategie
CITTADINI, IMPRESE E comunicative sempre piu efficaci, anche nel
ISTITUZIONI campo dei social, funzionali
all'informazione, interna ed esterna, dei
servizi e delle funzioni dell'Ente, in
particolare attraverso la comunicazione
delle linee strategiche dell’Agenda Digitale
della Provincia e dei dati risultanti
dall'attuazione delle norme sulla
Trasparenza e Anticorruzione (L.
190/2012).
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00121 Elaborazione e pubblicazione sul sito Pluriannuale Qualita 20 01/01/2019  31/12/2021 100,00

istituzionale dei dati e delle informazioni
relativi agli obblighi di pubblicazione della
legge sulla trasparenza e anticorruzione

Stato di attuazione: L'attivitd comunicativa istituzionale, svolta dall'Ufficio Urp e Comunicazione Digitale, anche in collaborazione con 'addetta stampa della
Presidenza, ha comportato un impegno sempre piu complesso, sia per l'utilizzo dei diversi strumenti a disposizione sul web, sia per la molteplicita delle
informazioni che vengono gestite, e ha costituito di fatto, insieme all'aggiornamento quotidiano del portale per Amministrazione Trasparente, I'attivita
ordinaria. A rinforzo delle competenze e per un costruttivo confronto tra le politiche di comunicazione social delle pubbliche amministrazioni, a maggio il
personale dell'Ufficio ha partecipato ad un corso di approfondimento sull'utilizzo dei canali social istituzionali.
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Come programmato, anche con il supporto di due tirocini extracurricolari previsti nell'edizione 2018 del corso DigilLab, si & conclusa la sperimentazione del
progetto di coordinamento per la redazione dei contenuti informativi nei diversi canali dell'Ente, in particolare tra quelli della RBB e quelli dell'ambito
dell'innovazione per i Comuni, con la configurazione di un portale sperimentale (Brescia per te) di infografiche e di articoli. Nel primo semestre, sono stati
ospitati uno stagista universitario che ha collaborato per l'archiviazione dei documenti di amministrazione Trasparente in obbligo di pubblicazione e due
tirocinanti, nell'lambito del progetto didattico alternanza scuola-lavoro, introdotti operativamente nella redazione con ottimi risultati nella revisione grafica di
alcune specifiche parti degli strumenti multimediali in uso.

La richiesta informativa dell'utenza, gestita telefonicamente e attraverso la posta elettronica, sia interna all'Ente, sia dei cittadini, € sempre molto frequente,
soprattutto in merito alla viabilita e alle sanzioni per le violazioni del codice della strada. Quotidiana € stata la manutenzione del sito istituzionale, e dei siti
correlati tematici, anche in relazione alla promozione di notizie ed eventi, a loro volta collegati ad altre piattaforme in uso nel Settore.

Particolare attenzione ¢ stata rivolta alle tematiche della Trasparenza e dell'Anticorruzione, in stretta collaborazione con la Segreteria Generale. Come tutti
gli anni, a gennaio & stato inviato allANAC la pec con i dati relativi ai contratti per la certificazione a norma, ottenuta pienamente, cosi come la verifica
dell'OlV, ora Nucleo di Valutazione. In collaborazione con i tecnici del Settore, sono stati revisionati e implementati gli applicativi che coinvolgono gli obblighi
di pubblicazione e I'attuazione del relativo Piano. A marzo sono stati predisposti e pubblicati, sul portale dell'Ente e nell'apposito spazio di quello dell’ANAC,
gli obiettivi annuali di accessibilita ai portali istituzionali, misura normativa a favore della crescita e sviluppo dell'economia e della cultura digitali, ai sensi
della Legge 179/2012.

Prosegue il progetto di collaborazione per la comunicazione degli eventi del territorio con il portale Cose da Fare, esteso allintera RBB e a una serie di
Comuni e Istituzioni culturali bresciane, con la gestione di corsi di formazione a nuovi utenti (bibliotecari, dipendenti comunali, operatori degli ex infopoint),
l'inserimento da parte dell'Ufficio degli eventi patrocinati dalla Provincia di Brescia.

Prosegue contestualmente lo sviluppo dell'App Brescia per te Eventi, direttamente collegata a Cose da Fare, e la gestione degli 'speciali. Anche quest'anno,
in merito alla nuova edizione del Festival della Pace, organizzato in collaborazione con il Comune di Brescia e decine di associazioni, I'Ufficio ha supportato
I'evento con l'aggiornamento del portale dedicato Costruirelapace.it, creato e gestito dalla Provincia, con il caricamento dei contenuti. Infine, come I'anno
precedente, I'Ufficio ha curato la pubblicazione aggiornata del portale Giornate della Trasparenza 2019.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00193 Gestione e redazione portali web e app Pluriannuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2021 100,00
correlate, con riferimento alle funzioni di gestionale

comunicazione, informazione, monitoraggio
e attivita statistica

Stato di attuazione: E stato costante il lavoro redazionale sul portale istituzionale dell'Ente con l'immissione di eventi e delle notizie piu significative, in
stretta relazione con i social istituzionali e il portale Cose da fare che genera, quest'ultimo, I'app Brescia per te eventi. In generale, l'informazione ha
divulgato I'attivita dell'Ente, con particolare attenzione ai temi dell'innovazione, per renderla poi occasione di notizie per cittadini, turisti, enti e imprese. Il tutto
sempre in collaborazione con i portali tematici del CIT e della RBB. L'Urp ha coordinato la messa a punto e I'aggiornamento di portali e applicativi funzionali
a servizi interni e esterni all'Ente, tra cui: Giornate della Trasparenza, Registro degli accessi on line, Concessione dei patrocini e Festival della Pace. Anche
per il portale sono state rilevate le statistiche mensili relativi all'utilizzo.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00194 Gestione dei canali social istituzionali, Pluriannuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2021 100,00
compresa la programmazione e il gestionale

monitoraggio statistico

Stato di attuazione: E proseguito I'utilizzo dei canali social in relazione a quelli della RBB e del Presidente, oltre che alle attivita piu rilevanti dell'Ente.
L'Ufficio e stato affiancato da un supporto redazionale funzionale a sostenere I'attivita corrente che & sempre piu impegnativa. L'utilizzo di Facebook,
Instagram, Twitter e LinkedIn & stato gestito in un'attivita comunicativa organica con quella istituzionale, svolta dal'URP sul portale del'Ente. Per il
monitoraggio del servizio sono state prodotte le periodiche statistiche.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00195 Gestione delle richieste dell'utenza, interna  Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00
ed esterna, presentate via telefono, posta gestionale
elettronica e attraverso i social, in base alla
legge 150/00

Stato di attuazione: L'Urp ha garantito I'assistenza all'utenza, via mail, telefonica e via social, che quotidianamente si ¢ rivolta al'Ente per informazioni e
per le segnalazioni piu diverse. E stato costante anche il rapporto dell'ufficio con i diversi Settori dell'Ente per il loro coinvolgimento nelle informazioni piu
specifiche da inoltrare all'utenza.

Missione/Programma: 0502 ATTIV CULTURALI E INTERV NEL SETT CULTURALE
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
024 GESTIONE DELLA RETE Coordinamento e organizzazione 16 Provincia Casa dei Comuni 100,00
BIBLIOTECARIA BRESCIANA della Rete Bibliotecaria Bresciana

(RBB), secondo quanto previsto
dalla Legge 7 aprile 2014 n. 56, della
legge quadro L.R. 25/2016, con
relativi programmi annuali e
pluriennali regionali e provinciali, e
nel rispetto del pluriennale
Documento di Indirizzo Generale
approvato dalla Consulta della RBB
(Convenzione D.G. n.515/11).
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Nr.

00079

Obiettivo gestionale

Sviluppo della RBB e gestione continuativa e
centralizzata di servizi condivisi: assistenza e
sviluppo software; catalogazione dei documenti e
gestione del catalogo; acquisto documenti;
gestione del prestito interbibliotecario; biblioteca
digitale (MLOL).

Sviluppo della RBB e gestione continuativa e
centralizzata di servizi condivisi: assistenza e sviluppo
software; catalogazione dei documenti e gestione del
catalogo; acquisto documenti; gestione del prestito
interbibliotecario; biblioteca digitale (MLOL) e
biblioteche scolastiche e speciali. L’obiettivo
comprende dei sotto obiettivi: gestione del sistema
informativo e sua condivisione con le reti partner, con
particolare riferimento alla condivisione dei dati
catalografici, al controllo statistico dell’attivita delle
biblioteche e delle procedure di contatto automatico
allutenza; gestione e sviluppo del progetto della
biblioteca digitale MedialLibraryOnLine (MLOL) e
dell'integrazione della piattaforma digitale nel catalogo
collettivo della Rete; coordinamento e gestione delle
attivita di lavoro di catalogazione, manutenzione e
sviluppo del catalogo e relativo aggiornamento del
protocollo catalografico-gestionale; coordinamento e la
gestione dei servizi di acquisto condiviso; gestione
tecnica/amministrativa e logistica delle attivita legate al
prestito interbibliotecario; collaborazione con le
biblioteche scolastiche e speciali, con attenzione alle
biblioteche degli Istituti penitenziari anche con il ricorso
a incarichi esterni.

Incidenza

Annuale

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di

stimata raggiungimento
%
Innovazione 35 01/01/2019  31/12/2019 100,00
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Stato di attuazione: E stata garantita la gestione tecnico-amministrativa della RBB e dei servizi condivisi: assistenza e sviluppo software; catalogazione
dei documenti e gestione del catalogo; acquisto documenti; gestione del prestito interbibliotecario; biblioteca digitale (MLOL) e biblioteche scolastiche e
speciali. Si & assicurato alle reti partner le attivitd concordate legate al sistema informativo e alla condivisione di risorse e strumenti (dati catalografici,
controllo statistico; procedure di contatto automatico all'utenza). Garantiti tutti i lavori in ambito catalografico, in collaborazione con i Sistemi.

Considerando anche la maggiore diversificazione dei documenti acquisiti dai Comuni e lo specifico accordo di supporto al lavoro catalografico del Sistema
Valle Trompia, le catalogazioni fatte dall'Ufficio Biblioteche sono state 18.374 rispetto alla previsione di 15.000. Contestualmente I'acquisto centralizzato di
documenti utili a tutta la Rete ammonta a 887 testi di alta saggistica e 96 di alta circolazione, mentre 3.232 sono stati quelli destinati a La Vetrina.

Garantito il sostegno alle biblioteche scolastiche e speciali, con attenzione alle biblioteche degli Istituti penitenziari anche con il ricorso a incarichi esterni.
Importante & stato il contributo dell'Ufficio Biblioteche alla revisione del patrimonio dell'Archivio provinciale.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

N. massimo di eventi critici annuali N. massimo di volte nelle quali il servizio di 2,00 2,00
automazione bibliotecaria si € interrotto/1

N. di nuove notizie catalografiche inserite nel  N. di nuove notizie catalografiche inserite nel 15.000,00 18.374,00
catalogo collettivo della RBB da parte del catalogo collettivo/1
centro di catalogazione provinciale

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00080 Promozione della lettura e azioni di Annuale Ottimizzazione 12 01/01/2019  31/12/2019 100,00
informazione e formazione sui servizi della gestionale
RBB anche in collaborazione con i Sistemi
bibliotecari.

Promozione della lettura e azioni di informazione
e di formazione sui servizi della RBB anche in
collaborazione con i Sistemi bibliotecari.
L’obiettivo comprende dei sotto obiettivi:
formazione e assistenza ai bibliotecari in merito
ai servizi e agli sviluppi della RBB e in ambito
della protezione dei dati personali (GDPR);
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gestione e attivita del Centro di documentazione
provinciale dedicato al patrimonio librario per
bambini e ragazzi La Vetrina; iniziative e
coordinamento di progetti dedicati alla
promozione della lettura e dei servizi della RBB,
tra cui azioni condivise in ambito della
comunicazione, di supporto a manifestazioni
culturali significative e a progetti dedicati ai piu
giovani (es.: progetti con le scuole, campagne
per la lettura precoce - Nati per leggere - ecc.).

Stato di attuazione: Realizzate significative attivita di promozione dei servizi sul territorio, condivise con i Sistemi della RBB, fornendo consulenze,
bibliografie e percorsi di lettura segnalati e accessibili da chiunque in Opac; fondamentale il ruolo del Centro di documentazione La Vetrina (con oltre 62.000
documenti) per tutte le attivita in ambito di letteratura per i piu giovani, gestite in autonomia o a supporto delle biblioteche. Successo ha avuto il progetto di
promozione alla lettura rivolto alle scuole superiori 'Face2FacE e fondamentale il supporto offerto ai Sistemi per la partecipazione alle manifestazioni culturali
piu significative (Serido, Librixia, Microeditoria).

Rispetto all'aggiornamento e alla formazione degli operatori della RBB, I'Ufficio ha proposto 14 momenti formativi (4 corsi in piu del previsto dedicati all'uso
del software su richiesta dei Sistemi bibliotecari) curandone spesso anche la docenza. La partecipazione ai corsi € stata di 578 partecipanti, nettamente
superiore alle aspettative di 250 (I'alto numero di adesioni € derivato dal maggior numero dei corsi fatti, dall'apertura di alcuni incontri anche agli operatori
delle istituzioni partner e dall'aver esteso i momenti di formazione anche agli incaricati della Leva Civica e del Servizio Civile). Impegnativa resta la
consulenza quotidiana offerta dall'Ufficio agli operatori, € non solo, sull'intera gamma dei servizi, anche attraverso la lista di discussione della Rete.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Corsi di aggiornamento numero Corsi di aggiornamento/1 10,00 14,00
Partecipanti ai corsi di aggiornamento. numero Partecipanti ai corsi di 250,00 578,00

aggiornamento/1
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00081 Programmazione e monitoraggio del servizio Annuale  Ottimizzazione 16 01/01/2019 31/12/2019 100,00
bibliotecario della RBB: sostegno alla gestionale

programmazione coordinata degli enti territoriali e
gestione amministrativa del progetto.
Programmazione e monitoraggio del servizio bibliotecario
della RBB: sostegno alla programmazione coordinata
degli enti territoriali e gestione amministrativa del
progetto. La realizzazione dell’obiettivo prevede diversi
sotto obiettivi: la programmazione annuale, in coerenza
con i piani annuali dei Sistemi bibliotecari e in attuazione
delle indicazioni di Regione Lombardia, e il sostegno alle
attivita condivise svolte dai Sistemi bibliotecari stessi;
I'elaborazione di dati statistici della RBB e compilazione
della banca dati regionale ABIL (Anagrafe delle
biblioteche lombarde), nonché elaborazioni statistiche
interne sulle varie attivita dell’Ufficio Biblioteche e della
RBB; I'elaborazione degli atti e gestione dei rapporti
istituzionali con gli enti aderenti alla RBB (con Istituti
scolastici, Istituti penitenziari, istituzioni pubbliche e
private, ecc.); la programmazione, organizzazione e
gestione di tavoli tecnici e politici legati al servizio,
compresa 'elaborazione dei relativi documenti.

Stato di attuazione: Si & curata la programmazione, la gestione tecnico-amministrativa e il monitoraggio dei vari ambiti del servizio, comprese le varie
attivita necessarie alla collaborazione con enti territoriali e con le istituzioni partner. Si & garantita I'adozione dei necessari provvedimenti in attuazione delle
deleghe e delle indicazioni di Regione Lombardia (programmazione e rendicontazione annuale, in coerenza con i piani annuali dei Sistemi bibliotecari)
compresa l'elaborazione di dati statistici della RBB necessaria per la compilazione della banca dati regionale ABIL (Anagrafe delle biblioteche lombarde a
cura di Regione Lombardia) anche se nel 2019 Regione non ha attivato la raccolta dati. L'Ufficio ha curato altre rilevazioni in campo tecnico-
biblioteconomico, legate al lavoro dell'Ufficio Biblioteche e della Rete, indispensabili per la comunicazione e la valutazione dell'attivita svolta. Sono stati
programmati e gestiti oltre 50 incontri funzionali alla programmazione e all'attuazione delle attivita della struttura e delle istituzioni partner. Costanti le
relazioni con gli amministratori della Rete. Garantita la predisposizione degli atti e la gestione dei rapporti istituzionali con gli enti aderenti alla RBB.



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Data inizio Conclusione Grado di
% stimata raggiungimento %

00083 Interoperativita con altri servizi bibliotecari anche a livello Annuale Innovazione 27 01/01/2019 31/12/2019 100,00
interprovinciale e interregionale
Apertura e interoperativita con altri servizi bibliotecari anche a
livello interprovinciale e interregionale, in continuita con le
collaborazioni in corso, per una piu estesa applicazione di
economie di scala e nella sperimentazione continua di modelli
organizzativi ad alto contenuto tecnologico aperto a nuove
partnership. L’obiettivo comprende dei sotto obiettivi specifici:
rafforzamento dell'integrazione del Sistema Bibliotecario
Urbano di Brescia nella RBB; gestione dei servizi bibliotecari
per la rete bibliotecaria cremonese, bergamasca e
mantovana, affiancando i partner nelle attivita tecniche e
amministrative legate allo sviluppo dei servizi; realizzazione
del Progetto “OPEN PUBLIC LIBRARIES. Sviluppare
comunita competenti e inclusive nella strategia Europa 2020”,
avente come capifila la Provincia di Sondrio e partner la
Provincia di Mantova e I'Associazione TECLA, finanziato
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale; attivita informative e
relazionali con altri servizi e reti bibliotecarie.

Stato di attuazione: E stata assicurata l'interoperabilita e la realizzazione dei servizi concordati con le reti partner (bergamasca, cremonese, mantovana,
sondriese) sviluppando nuove relazioni e collaborazioni a livello interprovinciale (Azienda Speciale CSBNO e rete lodigiana), nell'applicazione di economie
di scala e nella sperimentazione continua di modelli organizzativi ad alto contenuto tecnologico aperto a nuove partnership. Si é rafforzata dell'integrazione
del Sistema Bibliotecario Urbano di Brescia nella RBB e affiancato i partner nelle attivitd tecniche e amministrative legate allo sviluppo dei servizi; si
completamente realizzato il Progetto 'OPEN PUBLIC LIBRARIES. Costante ¢ stata I'attivita di confronto e consulenza a livello regionale e nazionale per la
condivisione di buone pratiche di servizio a livello tecnico, con particolare riferimento al servizio relativo al progetto 'Rete di Reti' e della piattaforma
CoseDaFare con il Consorzio CSBNO di Milano, e non sono mancati i rapporti con altre realta finalizzati a future cooperazioni.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

N. reti bibliotecarie con cui collabora la Provincia N. reti bibliotecarie con cui collabora la Provincia/1 5,00 6,00
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Nr. Obiettivo gestionale

Incidenza Tipologia

00434 Consolidamento e gestione della rete informativa Annuale Innovazione
di comunita, con particolare attenzione allo
sviluppo e diffusione del portale CoseDaFare
Gestione della rete informativa di comunita, con
particolare attenzione allo sviluppo e diffusione del
portale CoseDaFare e della promozione della cultura
digitale. L’obiettivo prevede la formazione, il
coordinamento degli operatori e la promozione dei

servizi.

Peso %

01/01/2019

Data inizio

Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %

31/12/2019 100,00

Stato di attuazione: La struttura si &€ impegnata nel consolidare una piattaforma modulare per la comunicazione ai cittadini delle attivita, istituzionali e non,
della Provincia e del territorio. In particolare, si segnala il costante monitoraggio e sviluppo del portale CoseDaFare il sostegno all'utilizzo e alla relativa

promozione.

Il numero degli operatori che utilizzano il potale sono superiori al previsto, 358 sui 300 stimati, segno della bonta del progetto e della maggiore disponibilita
delle istituzioni coinvolte ad investire in esso. Continuo € I'impegno per il miglioramento dell'interfaccia dei vari programmi legati alla promozione dei servizi e
degli eventi e la costante relazione con i canali social.

Indicatori performanti

Enti, biblioteche e istituzioni pubbliche che
adottano il Portale CoseDaFare

Operatori formati per I'utilizzo del Portale
CoseDaFare

Corsi di formazione per I'utilizzo del portale
CoseDaFare

Descrizione Num/Den

Numero di istituzioni coinvolte/1

Numero di operatori formati/1

Corsi di formazione per I'utilizzo del portale
CoseDaFare/1

Risultato atteso

255,00

300,00

5,00

Risultato conseguito

255,00

358,00

6,00
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Missione/Programma: 0701 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Nr. Progetto/Obiettivo Finalita Peso % Obiettivo Grado di
operativo sul CdR strategico realizzazione
028 PROMOZIONE Concorrere allo sviluppo delle attivita di promozione turistica integrata del 18 Promozione e 100,00
DEL TURISMO territorio bresciano mediante la realizzazione di specifici progetti in sviluppo del
coerenza con le priorita e le linee di azione individuate da Regione territorio

Lombardia e con quelle previste dal piano turistico annuale di promozione
e attrattivita del territorio lombardo. Espletamento funzioni delegate.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Data inizio Conclusion Grado di
% e stimata raggiungimento %
00369 Iniziative e progetti di valorizzazione turistica del Annuale Mantenimento 15 01/01/2019 31/12/2019 100,00
territorio in collaborazione con Fondazioni, Enti e standard
Associazioni, ai sensi dell'art. 6 L.R. 27/15 attuale

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto: sono stati erogati dei contributi su progettualita condivise.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Datainizio Conclusione Grado di
% stimata raggiungimento %

00370 Applicazione della L.R. 27/2015 per I'attivita relativa a: Annuale Mantenimento 30 01/01/2019  31/12/2019 Non ricorre il caso

abilitazioni per le professioni turistiche e Direttore standard nel 2019
Tecnico, classificazione strutture ricettive e impianti a attuale
fune

Le abilitazioni per le Professioni turistiche e per Direttore
tecnico sono subordinate alla sigla della Convenzione
stato/regioni in materia.

Stato di attuazione: Si ¢ ancora in attesa dell'accordo Stato/Regioni.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza

00371  Attivita di rilevazione, elaborazione, Annuale
diffusione e archiviazione dati statistici del
movimento turistico come da normative

vigenti ISTAT-Regione Lombardia.
Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den
tempo medio di evasione delle richieste
complesse di dati statistici.

risposta/1

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza

00372 Valorizzazione e qualificazione Annuale
dell'informazione e accoglienza turistica -
collaborazione e sostegno alle reti di

informazione e accoglienza.

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
Mantenimento 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00

standard attuale

Risultato atteso Risultato conseguito

numero medio dei giorni intercorsi tra la 20,00 20,00
presentazione delle domande e conseguente

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
Ottimizzazione 25 01/01/2019  31/12/2019 100,00

gestionale

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto e sono stati implementati orari e strumentazioni degli uffici del turismo dislocati sul territorio, come da

bando.
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Centro di Responsabilita: Settore della Stazione Appaltante - Centrale Unica di Committenza di Area Vasta

Responsabile: Fabio De Marco

Indicatori di settore Descrizione Numeratore/Denominatore Risultato Risultato
atteso | conseguito

Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00

atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,98

Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 0,46

Settore

Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 - 44,00

Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 83,00

Osservazioni:

Con riferimento al risultato conseguito nell'indicatore "Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore", nel corso del 2019 non si &
proceduto all'acquisto di ulteriori immobili (capitolo di uscita 90001113) poiché non si & verificata la prevista entrata vincolata costituita dal ricavato della
vendita di alcuni immobili dell'Ente. Le Aste di riferimento (capitolo di entrata 4400903) sono purtroppo andate deserte.

Di seguito una breve sintesi delle procedure d'asta esperite e andate deserte e delle conseguenti mancate entrate:

. . C . Prezzo Base ,, A 41 asta
Lotto Tipologia Ubicazione Via 1A asta 2019 27 asta 2019 3/ asta 2019 2019
1 Fabbricati Brescia Corso Zanardelli € 795.000,00 € 715.500,00 € 668.525,00 € 615.000,00
2 Fabbricati Brescia Piazza T Brusato € 5.828.190,00 € 5.245.371,00 € 4.967.366,00
3  Fabbricati Brescia Via Ziziola €2.100.000,00 € 1.890.000,00

€ 6.623.190,00 € 8.060.871,00 € 7.525.891,00 € 615.000,00
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Missione/Programma: 0103 GEST ECON FINANZ PROGRAM PROVVEDITORATO
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul realizzazione
CdR
007 RAZIONALIZZAZIONE DELLE Perseguendo l'indirizzo prioritario di 20 Provincia efficiente e trasparente 100,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO contenimento della spesa, si puntera
DELL'ENTE PER L'ACQUISTO DI alla razionalizzazione delle spese
BENI E SERVIZI per I'acquisto di beni e servizi

garantendo la soddisfazione della
domanda interna ed ottimizzando il
rapporto qualita/prezzo

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00104 Gestione del parco mezzi di servizio Annuale Ottimizzazione 25 01/01/2019  31/12/2019 100,00
gestionale

Ridimensionamento ed ammodernamento
complessivo del parco mezzi, attraverso una
riduzione dei veicoli di proprieta ed un
incremento del numero di veicoli a noleggio.

Stato di attuazione: E stato gestito e razionalizzato il parco auto di servizio alla luce dei vincoli di legge che hanno comportato riduzioni della spesa per la
gestione dei veicoli mediante asta pubblica (lotti 2,3,4). | mezzi di proprieta sono diminuita da 175 a 127, mentre per il totale mezzi si € passati da 237 a 211

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
riduzione consistenza complessiva del parco n. totale mezzi al 31/12/2019*100/n. totale 90,30 89,03

mezzi da giugno 2018 (%) mezzi al 01/06/2018

riduzione consistenza mezzi di proprieta in uso n. totale mezzi di proprieta al 31/12/2019*100/n. 72,57 72,57

da giugno 2018 (%) totale mezzi di proprieta al 01/06/2018
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00331 Acquisto di beni e servizi standardizzati Annuale Mantenimento 25 01/01/2019  31/12/2019 100,00
necessatri al funzionamento dell'Ente nel suo standard attuale
complesso

Stato di attuazione: Sono stati acquistati i beni e i servizi necessari al regolare funzionamento degli uffici razionalizzando gli stessi nel rispetto dei criteri di
qualita, economicita e tempestivita.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00350 Gestione delle utenze (energia elettrica, Pluriannuale Ottimizzazione 20 01/01/2019  31/12/2019 100,00
acqua, gas e calore) gestionale

Stato di attuazione: E stato regolarmente gestito il servizio delle utenze facendo fronte al pagamento e al monitoraggio delle anomalie ed alle relative
soluzioni. E stata realizzata la reportistica necessaria al puntuale monitoraggio dei consumi e costi.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00351 Gestione pacchetto assicurativo Annuale Mantenimento 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

standard attuale

Stato di attuazione: Sono state gestite regolarmente tutte le polizze assicurative in essere, i sinistri verificatisi e le relative liquidazioni. Sono state
affidate mediate svolgimento di una gara europea a procedura aperta le seguenti polizze per una durata di 36 mesi decorrenti da 1/1/2019: Polizza RCTO,
Polizza RC patrimoniale, Polizza RC auto, Polizza Infortuni, Polizza Kasko per gli amministratori e i dipendenti e Polizza per le merci trasportate. La
polizza All-Risks ¢ stata effettuata, come previsto da contratto, la ripetizione del servizio per altri 36 mesi decorrenti dal 1/1/2019.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00637 Gestione parco stampanti in dotazione Annuale Ottimizzazione 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00
gestionale

Stato di attuazione: L'ottimizzazione gestionale & stata attuata, rispetto all'anno precedente, attraverso il ridimensionamento del numero delle stampanti
singole (da 47 a 15) e l'aumento delle stampanti multifunzione a noleggio (da 133 a 140). | contratti di noleggio delle fotocopiatrici sono stati stipulati
aderendo alle convenzioni attive Consip. Inoltre, si € provveduto a realizzare la reportistica necessaria al puntuale monitoraggio dei consumi e costi.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Riduzione stampanti singole (%) n. stampanti singole*100/n. stampanti in rete 21,88 9,38
Incremento stampanti multifunzione a noleggio n. stampanti multifunzione a noleggio*100/n. 83,13 87,50
(%) stampanti
Missione/Programma: 0105 GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
009 GESTIONE DEL PATRIMONIO Gestire dal punto di vista 25 Provincia efficiente e trasparente 100,00
PROVINCIALE amministrativo le risorse

patrimoniali, compresa la tenuta
degli inventari sia dei beni mobili sia
dei beni immobili. Razionalizzare e
valorizzare il patrimonio immobiliare
disponibile ed indisponibile.
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Nr.

00166 Valorizzazione del patrimonio immobiliare
anche attraverso le alienazioni

Obiettivo gestionale

raggiungimento %

Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata
Pluriannuale Ottimizzazione 50 01/01/2019  31/12/2021 100,00

gestionale

Stato di attuazione: Nel corso del 2019 sono state espletate n. 4 procedure di alienazione degli immobili anche mediante I'lstituto Vendite Giudiziarie di
Brescia, € stato acquisito il diritto di superficie dal Comune di Palazzolo per la realizzazione di una palestra per I'lstituto superiore Marzoli, si &€ predisposta
ed inviata a Regione Lombardia la documentazione necessaria al trasferimento della proprieta dell'Incubatoio di Desenzano, sono state approvate n. 2
indagini esplorative per il reperimento di un fabbricato da adibire a magazzino/archivio/laboratorio segnaletica/uffici Protezione Civile, € stata presentata in
Consiglio Provinciale I'indagine esplorativa sulla densita spazio-dipendente suddivisa per Settore ed € stato predisposto ed approvato il Regolamento per la

disciplina dei contratti di sponsorizzazione.

Nr

Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale

Espletamento delle procedure di
alienazione degli immobili in
attuazione del 'Piano delle
Alienazioni e valorizzazioni del
Patrimonio Immobiliare’ anche
mediante Istituto Vendite
Giudiziarie di Brescia

Acquisto del diritto di superficie
per la realizzazione di una
palestra presso I'lstituto Marzoli
di Palazzolo S/O

Stato attuazione

Determinazioni Dirigenziali di riferimento - n.871 del 18/6/2019 con
la quale é stato approvato il bando di vendita dei beni di proprieta
provinciale non strumentali; - n.1205 del 9/8/2019 con la quale &
stato approvato il secondo bando di vendita dei beni di proprieta
provinciale non strumentali; - n. 1477 del 9/10/2019 con la quale &
stata approvata la procedura di alienazione dei beni di proprieta
provinciale non strumentali espletata dall'lstituto Vendite
Giudiziarie di Brescia; - n. 1792 del 9/12/2019 con la quale ¢ stata
approvata la procedura di alienazione dei beni di proprieta
provinciale non strumentali espletata dall'lstituto Vendite
Giudiziarie di Brescia

Atto di acquisto (n. 14423/8074 Rep. del 19/3/2019) dal Comune di
Palazzolo del diritto di superficie per la realizzazione di una
palestra presso 'lstituto Marzoli.

Grado di Pes Data inizio
ragg. 0 %

100,00 40 01/02/2019
100,00 10 01/01/2019

Conclusion
e stimata

30/11/2019

31/03/2019
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3

Cessione alla Regione Lombardia
dell'incubatoio ittico di
Desenzano

Indagine esplorativa per il
reperimento di un fabbricato da
adibire a
magazzino/archivio/laboratorio
segnaletica/uffici Protezione
Civile

Indagine esplorativa sulla densita
spazio-dipendente suddivisa per
settore

Predisposizione ed approvazione
del Regolamento per la disciplina
dei contratti di sponsorizzazione di
cui alla DCP 27 del
24/7/2019(possibilita di finanziare la
ristrutturazione degli immobili di
interesse storico della Provincia
mediante finanziamenti collettivi

Tempistica riferita alla predisposizione della documentazione 100,00 10  01/10/2019
necessaria alla cessione a Ragione Lombardia dell'incubatoio ittico
di Desenzano attestante il raggiungimento dell'obiettivo: -
PROVINCIA DI BRESCIA predisposizione documentazione
attestante il titolo di proprieta e richiesta al Comune di Desenzano
del CDU in data 23/9/2019 prot. 47412. - COMUNE DI
DESENZANO rilascio del certificato di destinazione urbanistica
(CDU) in data 29/10/2019. - PROVINCIA DI BRESCIA invio della
documentazione succitata a Regione Lombardia in data
30/10/2019 prot. 145900 (PEC) Si € in attesa di conoscere
ufficialmente la data del rogito.

- Determinazione dirigenziale n. 463 del 2/4/2019 & stato 100,00 20 01/03/2019
approvato il Bando di Avviso pubblico per indagine esplorativa di

mercato finalizzata alla ricerca di un immobile da destinare ad

archivio deposito per la Provincia di Brescia (scadenza 31/5/2019).

- Viste le esigue partecipazioni all'indagine succitata, con

Determinazione dirigenziale n. 1689 del 22/11/2019, si & stabilito

di effettuare una seconda indagine esplorativa di mercato

finalizzata alla ricerca di un immobile da destinare ad archivio

deposito per la Provincia di Brescia (scadenza 17/1/2020).

Indagine iniziata il 7/6/2019 e presentata in Consiglio Provinciale il 100,00 10  01/04/2019
11/7/2019

E stata effettuata la predisposizione del Regolamento per la 100,00 10  01/10/2019
disciplina dei contratti di sponsorizzazione approvata con DCP 27

del 24/7/2019 successivamente modificato con DCP n. 38 del

14/11/2019

31/12/2019

30/06/2019

31/12/2019

31/10/2019
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Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Grado di utilizzo dei fabbricati di proprieta (%)  Superficie totale dei fabbricati di proprieta 91,65 91,61
utilizzati per I'attivita dell'ente (mq) *100 /
Superficie totale di tutti i fabbricati di proprieta

(mq)
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00167 Gestione dei contratti per I'esercizio di Pluriannuale Mantenimento 20 01/01/2019  31/12/2021 100,00
diritti reali sugli immobili standard attuale

Stato di attuazione: E proseguita I'attivita di gestione delle locazioni attive e passive, delle concessioni attive e passive, e dei comodati comprendente
anche la registrazione dei contratti presso I'Agenzia delle Entrate.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Percentuale superficie immobili ~ Superficie totale immobili in locazione in uso per I'attivita 29,46 29,57
in locazione (%) dell'ente (mq) *100 / Superficie totale immobili in uso

(proprieta + locazione) (mq)

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Data inizio Conclusione Grado di
% stimata raggiungimento %
00168 Attivita tecniche ed amministrative varie a Annuale Innovazione 20 01/01/2019 31/01/2019 100,00

supporto della gestione del patrimonio

Stato di attuazione: Sono continuate le attivita tecniche ed amministrative a supporto della tenuta dell'lnventario dei beni immobili e la gestione dei
pagamenti delle imposte legate alla proprieta degli immobili provinciali (TARI ™ IMU ™ TASI). Si & continuata altresi la gestione del collegamento per
I'accesso al Sistema telematico dell'Agenzia delle Entrate per la consultazione delle banche dati ipotecarie e catastali. Con riferimento al punto
precedente, l'attivita di allineamento dei dati ai titoli di proprieta si & svolta mediante la raccolta degli atti di provenienza (espropri ed atti di compravendita)
attuando la successiva comparazione tra i dati in possesso dell'Ente e dell'Agenzia delle Entrate (Catasto).
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In esecuzione di quanto sopra esposto, sono state effettuate le necessarie e puntuali istanze presso I'Agenzia stessa per la rettifica delle intestazioni
catastali.

L'attivita di ’Erasferimento dei dati relativi ai beni mobili ed immobili, iniziata nel corso del 2018, si € conclusa nel corso del 2019 (sw Urbi PA in modalita non
definitiva). E stata altresi concluso nel 2019 il lavoro di verifica dell'integrita/omogeneizzazione delle informazioni. La verifica in loco della effettiva
presenza/dislocazione dei beni mobili nelle varie sedi si € svolta anche con la collaborazione dei Settori.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo Stato attuazione Grado di Peso % Datainizio Conclusione
Gestionale ragg. stimata

1 Tenuta dell'iInventario dei beni  Sono continuate le attivita tecniche ed amministrative 100,00 50 01/01/2019  31/12/2019
immobili della Provincia di a supporto della tenuta dell'Inventario dei beni

Brescia e allineamento dei dati immobili. Nello specifico, I'attivita si & svolta mediante

relativi ai titoli di proprieta con la raccolta degli atti di provenienza (espropri ed atti di

la banca dati dell'Agenzia delle compravendita) attuando la successiva comparazione

Entrate (Catasto). tra i dati in possesso dell'Ente e dell'Agenzia delle
Entrate (Catasto).

In attuazione di quanto sopra esposto, sono state
effettuate le necessarie e puntuali istanze presso
I'Agenzia stessa per la rettifica delle intestazioni

catastali.
2 Implementazione e gestione L'attivita di trasferimento dati, iniziata nel corso del 100,00 50 01/01/2019  31/12/2019
dell'Inventario dei beni 2018, si € conclusa nel corso del 2019 (sw Urbi PA in
immobili e mobili mediante modalitd non definitiva). E stata altresi concluso nel
I'utilizzo di nuovo programma 2019 il lavoro di verifica
informatico (PA Digitale) dell'integritd/omogeneizzazione delle informazioni. La

verifica in loco della effettiva presenza/dislocazione
dei beni mobili nelle varie sedi si & svolta anche con
la collaborazione dei Settori.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00583 Gestione del Servizio di Vigilanza immobili Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00
provinciali non scolastici. gestionale

Stato di attuazione: E continuata I'attivita di gestione del contratto oltre alla verifica del corretto svolgimento del servizio.

Missione/Programma: 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione

020 GESTIONE DELL'ATTIVITA' Svolgere procedure di gara siaperi 30 Provincia Casa dei Comuni 100,00

CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO Settori della Provincia sia come

DELLE FUNZIONI DI STAZIONE Centrale Unica di Committenza

APPALTANTE '‘Area Vasta Brescia' nonché come

Soggetto Aggregatore.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%

00171  Ottimizzazione delle procedure di verifica dei Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00

requisiti degli operatori economici, mediante gestionale
aggiornamento, se del caso, dell'lDM 02

"Manuale Operativo del procedimento di

gara" ed affiancamento ai Settori dell'Ente.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato attuato aggiornando il Manuale Operativo del Sistema Gestione Qualita al capitolo 9, organizzando un tavolo
tecnico/operativo il 5/12/2019 presso I'Ufficio Stazione Appaltante con il personale dei Settori incaricato dei controlli, al quale € stato fornito anche il relativo
materiale didattico e modulistica. Nel corso dell'anno € stata garantita, su richiesta, I'assistenza necessaria per le specifiche casistiche.
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Nr.

00176

Obiettivo gestionale

Contenimento del contenzioso inerente la
"fase di affidamento” delle procedure di gara
di competenza del Settore della Stazione
appaltante /Sede Principale della Cuc "Area
Vasta Brescia"

Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00
gestionale

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto contenendo il numero delle procedure di gara sottoposte a ricorso, infatti su n. 74 gare arrivate alla
proposta di aggiudicazione, 73 non sono state oggetto di ricorso.

Indicatori performanti

Percentuale di atti di gara non contestati
dinnanzi al giudice amministrativo

Nr.

00169

Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

n. di procedure espletate senza ricorsi *100/n. 85,00 98,65
totale di procedure di gara espletate

Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
Stesura e pubblicazione dei bandi di gara per Pluriannuale Ottimizzazione 15 01/01/2019  31/12/2021 100,00
le procedure ad evidenza pubblica e delle gestionale

lettere d'invito per le procedure negoziate
contenendo le relative tempistiche, rispetto
alle istanze di indizione da parte dei
Settori/Enti proponenti.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto bandendo complessivamente n. 102 procedure di gara per i settori dell'ente e per gli enti aderenti, di cui n.

101 entro 60 gg decorrenti dalla richiesta di indizione gara.
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Indicatori performanti

Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Procedure di gara indette entro 60 giorni dalla  N. di procedure di gara indette entro 60 giorni 85,00 99,02
richiesta (%) dalla richiesta*100/n. totale di procedure di
gara indette
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00584 Indire, in qualita di Settore della Stazione Pluriannuale Ottimizzazione 20 01/01/2019  31/12/2021 100,00

appaltante/Sede Principale della Cuc "Area

Vasta Brescia", procedure di gara in
aggregata e/o accordi quadro

gestionale
forma

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto come esplicitato nelle fasi. Sono state bandite n. 3 procedure di gara in forma aggregata tra diversi
comuni, n. 10 accordi quadro e n. 5 procedure di gara multi lotto.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale
1 Analisi dei fabbisogni per I'anno in

corso sia per i Settori sia per gli Enti
convenzionati.

2 Effettuazione di n. 2 rilevazione dei
fabbisogni: una dei Comuni aderenti
alla Cuc "Area Vasta Brescia" e una
settori della Provincia

Stato attuazione Grado di ragg. Peso % Data inizio Conclusione
stimata

La fase é stata eseguita 100,00 25 01/01/2019 28/02/2019

analizzando i fabbisogni

inoltrati entro il 15 gennaio dagli

enti aderenti alla Cuc e dai

Settori dell'ente.

la fase ¢ stata eseguita 100,00 25 01/06/2019 15/09/2019

inviando una richiesta di
raccolta fabbisogni sia agli enti
aderenti alla Cuc sia ai settori
nei tempi stabiliti.
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3 Analisi dei fabbisogni per I'ultimo
trimestre dell'anno

4 Effettuazione di n. 1 rilevazione dei
fabbisogni da parte dei Comuni
aderenti alla Cuc "Area Vasta
Brescia" per I'anno successivo

Indicatori performanti

Numero minimo di procedure di gara in forma
aggregata, multi lotto e/o accordi quadro
bandite come Settore della Stazione

Appaltante/ Sede Principale della Cuc 'Area
Vasta Brescia

Nr. Obiettivo gestionale

00620

Mantenimento della certificazione UNI EN
ISO 9001:2015 conseguita dal Settore della

La fase e stata eseguita
durante il mese di settembre
analizzando le risposte, inerenti
ai fabbisogni, ricevute dagli enti
aderenti alla Cuc e dai settori
dell'Ente .

La fase e stata eseguita
inoltrando la richiesta di
rilevazione dei fabbisogni il 13
novembre 2019.

Descrizione Num/Den

Numero minimo di procedure di gara in forma 4,00
aggregata, multi lotto e/o accordi quadro

bandite come Settore della Stazione

Appaltante/ Sede Principale della Cuc 'Area

Vasta Brescia/1

Incidenza Tipologia Peso %

Ottimizzazione 15
gestionale

Pluriannuale

Stazione Appaltante - Centrale Unica di

Committenza di Area Vasta

100,00 25

100,00 25

16/09/2019

01/10/2019

Risultato atteso

Data inizio

01/01/2019

30/09/2019

31/12/2019

Risultato conseguito

18,00

Conclusione
stimata

31/12/2021

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato raggiunto mantenendo il certificato ISO 9001-2015 sia per il Settore della Stazione appaltante sia per le tre sedi
distaccate territoriali della Cuc 'Area Vasta Brescia' (Valle Trompia, Valle Camonica e Sebino Bresciano).
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Nr.

Nr.

00633

Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale

Primo audit interno

Secondo audit interno

Riesame della direzione

Visita di mantenimento da parte

dell'organismo di certificazione

Obiettivo gestionale

Indire, in qualita di Soggetto Aggregatore, n. 1 Annuale

Stato attuazione

La fase e stata attuata eseguendo |l
primo audit interno presso le diverse
sedi della Cuc "Area Vasta Brescia"
tra aprile e giugno.

La fase e stata attuata eseguendo |l
secondo audit interno presso le
diverse sedi della Cuc "Area Vasta
Brescia" tra agosto e settembre.

La fase e stata attuata redigendo il
riesame della direzione in data
30/06/2019

la fase ¢ stata attuata superando la
visita di mantenimento da parte
dell'organismo di certificazione il 20
novembre.

Incidenza

procedura di gara in forma aggregata
proposta dal Settore Innovazione, del turismo

e dei servizi ai comuni.

Tipologia

Innovazione 20

Grado di ragg. Peso %

100,00 20

100,00 20

100,00 40

100,00 20

Peso % Data inizio

01/01/2019

Data inizio Conclusione stimata
01/03/2019  30/06/2019
01/08/2019  15/10/2019
01/04/2019  30/06/2019
01/10/2019  30/11/2019
Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
31/12/2019 100,00

Stato di attuazione: L'obiettivo € stato attuato bandendo in data 4/11/2019 in qualita di soggetto aggregatore la procedura di gara proposta dal Settore
Innovazione, del turismo e dei servizi ai comuni avente per oggetto "Fornitura di cloruro di sodio per disgelo stradale, di conglomerato bituminoso e
segnaletica verticale stradale per gli enti locali aventi sede nel territorio della Regione Lombardia, suddivisa in 4 lotti".
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00641 Gestione operativa e coordinamento della Pluriannuale Ottimizzazione 10 01/01/2019  31/12/2021 100,00
CUC Area Vasta Brescia gestionale

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto: convocando 5 sedute della Cabina di Regia; supportando lo svolgimento delle procedure di gara
attraverso l'affidamento del servizio di committenza ausiliaria; rafforzando I'esecuzione di tutti gli adempimenti connessi alle procedure di gara (es.
pubblicazioni, comunicazioni ai settori/enti convenzionati e controlli sugli operatori economici) attraverso I'affidamento del servizio di data entry;
rendicontando e pianificando finanziariamente I'attivita di tutte le sedi della Cuc.
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Responsabile: Simona Zambelli

Parametri di non conformita riscontrati nell'attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00
atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 0,96
Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 0,78
Settore

Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 +43,00
Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 94,00

Osservazioni:

La Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € molto elevata. La Capacita di realizzazione della spesa in conto
capitale del Settore € limitata esclusivamente ad una spesa collegata ad una entrata a destinazione vincolata e in dettaglio la
restituzione del prestito casa dei dipendenti provinciali.

Per quanto concerne il consumo di risme di carta, la quantita & influenza dal numero di atti da stampare per il Consiglio provinciale.
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Missione/Programma: 0103 GEST ECON FINANZ PROGRAM PROVVEDITORATO
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico
sul CdR
005 GESTIONE DELLE RISORSE Assicurare il mantenimento degli 50 Provincia efficiente e trasparente
FINANZIARIE equilibri di bilancio mediante il

monitoraggio delle spese correnti di
funzionamento e delle entrate
proprie dell'ente e garantire il
rispetto del pareggio di bilancio.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso %
00328 Garantire la gestione contabile Pluriannuale Mantenimento 55
dell'amministrazione nel rispetto dei tempi standard attuale

e delle modalita prefissati.

Stato di attuazione: Sono stati rispettati tutti gli adempimenti e le scadenze previsti dalla normativa contabile fiscale. Il Regolamento di cassa economale ed
il Regolamento di contabilita non sono stati aggiornati nell'anno 2019 in quanto si era in attesa dell'ennesima correzione del D.Lgs.118/2011 (11° decreto

correttivo)

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso
Indice annuale di tempestivita dei pagamenti Numero di giorni con cui vengono effettuati, 0,00

espresso in giorni in anticipo (-) o in ritardo (+) i pagamenti

delle fatture commerciali rispetto alla
scadenza contrattuale prevista.

Rispetto dei tempi di approvazione del "Bilancio di  giorni di ritardo/giorni consentiti di ritardo 0,00
previsione" e del "Rendiconto”

realizzazione

Conclusione Grado di
raggiungimento %

Data inizio

01/01/2019  31/12/2019

Risultato conseguito
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Verifiche sui codici SIOPE n. verifiche effettuate/1 50,00 50,00
Aggiornamento regolamento di contabilita n. regolamenti aggiornati/1 1,00 0,00
Aggiornamento regolamento di cassa economale  n. regolamenti aggiornati/1 1,00 0,00
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00332 Adozione di un sistema contabile integrato che  Pluriannuale Performance 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

garantisca la rilevazione unitaria dei fatti
gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto
il profilo economico-patrimoniale

Rilevazione economico patrimoniale di tutti i fatti
gestionali intercorsi nell’anno solare con
conseguente elaborazione delle scritture di rettifica
di fine esercizio, dello Stato Patrimoniale e del
Conto Economico

Stato di attuazione: Il sistema contabile in dotazione consente la regolare rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto il
profilo economico-patrimoniale

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo Stato attuazione Grado diragg. Peso % Data inizio Conclusione stimata
Gestionale

2 Elaborazione delle scritture di  Le scritture di rettifica di fine esercizio 100,00 70 01/01/2019 30/04/2019
rettifica di fine esercizio sono state correttamente eseguite

3 Elaborazione dello Stato Con I'approvazione del Rendiconto 100,00 30 01/01/2019 30/04/2019
Patrimoniale e del Conto 2018, avvenuta con Deliberazione di
Economico Consiglio n.15 del 06.05.2019, sono

stati regolarmente predisposti lo Stato
Patrimoniale ed il Conto Economico
dell'anno 2018
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00245 Controllo sulle societa partecipate ed Annuale Performance 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

eventuale cessione delle partecipazioni.
Aggiornamento del Piano di razionalizzazione
delle partecipazioni, pubblicazione in
Amministrazione Trasparente dei dati inerenti le
societa/enti partecipati e predisposizione del
Bilancio Consolidato

Stato di attuazione: Con delibera del Consiglio n. 40 del 20.12.2019 ¢ stata approvata la ricognizione delle partecipazioni detenute alla data del 31.12.2018
con la quale si é ritenuto di razionalizzare ulteriori 2 societa in aggiunta alla precedente revisione ordinaria. Con riferimento alla societa CSMT gestione
s.c.a.r.l, si & proceduto a pubblicare una manifestazione d'interesse per la cessione delle quote societarie. Con Delibera di consiglio n.28 del 08/10/2019 e
stato approvato il Bilancio Consolidato della Provincia di Brescia.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo Stato attuazione Grado di Peso % Data inizio Conclusione
Gestionale ragg- stimata

1 Aggiornamento del Piano di  In data 20.12.2019 il Consiglio 100,00 50 01/01/2019 31/12/2019
razionalizzazione delle Provinciale con delibera n. 40 ha
partecipate approvato la ricognizione annuale di

tutte le partecipazioni detenute dalla
Provincia di Brescia alla data del
31.12.2018 cosi come previsto dall'art.
20 del D.Lgs n. 175/2016, in tale sede si
e ritenuto di procedere alla
razionalizzazione delle partecipazioni
azionarie di n.2 societa. Oltre a quanto
gia previsto nel precedente Piano di
razionalizzazione, sono state aggiunte
n.2 societa da razionalizzare.
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2 Predisposizione ed Il Bilancio Consolidato anno 2018 é stato 100,00 50 01/01/2019 30/09/2019
elaborazione del Bilancio regolarmente predisposto ed approvato
Consolidato con Deliberazione di Consiglio n.28 del
08/10/2019
Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Controllo regolarita su proposte di n. verifiche effettuate*100/n. verifiche da 100,00 100,00
approvazione bilanci enti controllati effettuare
Monitoraggio periodico attivita gestionale e n. verifiche effettuate*100/n. verifiche da 100,00 100,00

finanziaria degli enti controllati

effettuare: 2

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00621 Adempimenti amministrativi e contabili e Pluriannuale Performance 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

gestione della fase di accertamento e
riscossione delle sanzioni e della riscossione

coattiva

Adempimenti amministrativi e contabili relativi
alle prestazioni di servizi rese per le attivita di
funzionamento della verbalizzazione, della
stampa e di notifica dei verbali e gestione della
fase di accertamento e riscossione delle sanzioni

e della riscossione coattiva

Stato di attuazione: Sono state regolarmente accertate le somme esigibili nell'anno 2019 e incassati tutti i provvisori di entrata. Sono stati affidati tutti gli
incarichi necessari per il funzionamento del servizio verbalizzazione e di riscossione delle sanzioni per violazione del Codice della strada.
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Responsabile: Simona Zambelli

Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo | N. di parametri non conformi/n. parametri controllati 0,00 0,00
atti

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo | 1,00 1,00
Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo Il 1,00 Non
Settore attinente
Riduzione utilizzo risme di carta (%) Variazione percentuale 2019 rispetto 2018 -10,00 -36,00
Riduzione cartaceo in uscita (%) Protocolli no carta in uscita/ Protocolli totali in uscita—valore minimo (%) 80,00 50,00

Osservazioni:

In merito alla “Riduzione cartaceo in uscita (%)” il cui risultato conseguito € di 50,00 a fronte di un risultato atteso di 80,00 si € a
precisare che tale scostamento € dovuto sostanzialmente ai protocolli di uscita riferibili a Decreti di cancellazione e/o iscrizione
relativi alle Associazioni ed alle comunicazioni relative al mantenimento dei requisiti inerenti le Fondazioni e le Persone Giuridiche
private. In taluni casi le comunicazioni sono da inoltrare tramite raccomandata AR in quanto i destinatari non sono in possesso di

PEC.

74



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0101 ORGANI ISTITUZIONALI
Nr. Progetto/Obiettivo operativo  Finalita Peso % sul CdR Obiettivo strategico Grado di realizzazione
004 POLITICHE SOCIALLIL, PARI Realizzare un sistema integrato per la 15 Sostegno alla 100,00
OPPORTUNITA' E programmazione di politiche sociali attraverso persona e alla
INTERVENTI SUL la formazione degli operatori socio famiglia
TERRITORIO assistenziali, il rapporto con soggetti che

Nr.

00059

operano sul territorio e in raccordo con la
Magistratura Ordinaria e Minorile.

Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Datainizio Conclusion Grado di
% e stimata raggiungimento %

Interventi di politiche di pari opportunita e di inclusione Annuale Ottimizzazion 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
sociale con i progetti proposti dal dipartimento delle e gestionale

pari opportunita sulle problematiche delle vittime della

tratta promossi dalla Prefettura/Comuni/Associazioni.

Stato di attuazione: Il Settore si &€ impegnato nel sostegno all'avvio delle attivita della nuova Consigliera delle Pari Opportunita. Nel corso del 2019 non sono
stati promossi progetti specifici proposti dal Dipartimento delle Pario opportunitd/Comuni/Prefettura/Associazioni

Nr.

00426

Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Datainizio Conclusione Grado di
% stimata raggiungimento %

Sostegno agli interventi del territorio in tema di politiche Annuale  Ottimizzazione 15 01/01/2019 31/12/2019 100,00
sociali attraverso la predisposizione e I'elaborazione del gestionale

Piano Annuale Formativo rivolto al personale dei servizi

socio-assistenziali, del benessere e ai referenti servizi

sociali e P.O.

Stato di attuazione: E stato avviato un percorso di confronto con I'Associazione dei Comuni Bresciani e con il CFP Zanardelli per la programmazione e la
realizzazione di iniziative formative rivolte agli Enti locali e Associazioni del territorio provinciale.
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Nr.

00066

Obiettivo gestionale

Protocollo d'Intesa per la Mediazione Penale
Minorile

Predisposizione Protocollo d’Intesa per la
Mediazione Penale Minorile tra Provincia di
Brescia, Tribunale per i minorenni di Brescia,
Procura della Repubblica presso il Tribunale per
i minorenni di Brescia, Centro Giustizia minorile
per la Lombardia, Provincia di Cremona,
Provincia di Mantova, Provincia di Bergamo e
Comune di Brescia.

Incidenza

Annuale

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione

stimata
Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019
gestionale

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: Approvato con Decreto del Presidente n. 172/2019 il protocollo d'intesa di durata triennale tra la Provincia di Brescia, il Tribunale per i
minorenni di Brescia, Procura della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni di Brescia, Centro di Giustizia Minorile per la Lombardia, Comune di
Brescia, Provincia di Cremona, Provincia di Mantova e Provincia di Bergamo. Detto protocollo € stato sottoscritto da tutti gli enti citati.

Nr.

00653

Obiettivo gestionale

Gestione ottimale del Progetto SPRAR
Brescia Provincia Aperta

Incidenza

Pluriannuale

Tipologia Peso % Datainizio Conclusione
stimata
Performance 15 01/01/2019  31/12/2021

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: |l Settore ha gestito, attraverso il soggetto attuatore Coop. K Pax, il progetto denominato "Brescia provincia aperta”. Nel corso del 2019
sono state rendicontate dal Ministero dell'lnterno le spese sostenute nel 2018 e certificate dal Revisore incaricato. si € altresi gestito I'accordo con ACB per
la realizzazione di azioni di sensibilizzazione e promozione sulle tematiche dell'immigrazione e dell'accoglienza
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Missione/Programma: 0402 ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Nr. Progetto/Obiettivo Finalita Peso % sul
operativo CdR

023 GESTIONE E Garantire il funzionamento degli Istituti Scolastici di 17

Nr.

00094

FUNZIONAMENTO Istruzione superiore. Favorire le iniziative finalizzate
DEGLI ISTITUTI DI all'orientamento scolastico; programmare il
ISTRUZIONE dimensionamento della Rete Scolastica provinciale e
SUPERIORE dell'Offerta Formativa. Supportare le Iniziative
didattico/culturali. Favorire il sistema universitario

Obiettivo gestionale Incidenza  Tipologia Peso %
Gestione ottimale del Fondo per il Annuale Ottimizzazione 40
funzionamento degli Istituti Scolastici di gestionale

Istruzione Superiore, in attuazione del
Protocollo d'Intesa vigente tra la Provincia di
Brescia e gli Istituti Scolastici stessi

Gestione ottimale del Fondo per il funzionamento
degli Istituti Scolastici di Istruzione Superiore, in
attuazione del Protocollo d‘Intesa vigente tra la
Provincia di Brescia e gli Istituti Scolastici
finalizzato a snellire i procedimenti inerenti
I'espletamento delle funzioni relative alla
manutenzione ordinaria, alle spese varie d’ufficio,
alle spese concernenti I'utilizzo delle palestre fuori
sede ed al conseguente trasporto degli studenti
presso le stesse. A tal fine, successivamente
all’approvazione del bilancio provinciale, viene
determinato 'ammontare delle risorse destinate
agli I.1.S.; erogazione in unica soluzione del 50%
delle risorse,

Obiettivo strategico Grado di
realizzazione

Programmazione della rete 100,00

scolastica e gestione dell'edilizia

scolastica

Data inizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %

01/01/2019  31/12/2019 100,00
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suddiviso in parti uguali fra tutti gli Istituti;
valutazione di eventuali altre richieste di
intervento con il supporto valutativo dei dirigenti
scolastici presidenti delle reti di ambito;
acquisizione del rendiconto delle spese sostenute
da ogni singolo Istituto Scolastico, secondo le
modalita e la tempistica indicate nel citato

Protocollo d’Intesa.

Stato di attuazione: Obiettivo raggiunto attraverso la gestione condivisa con gli Istituti Scolastici del protocollo d'intesa sottoscritto dagli stessi con la

Provincia

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale

1  Attribuzione del fondo annuale per
Istituto Scolastico secondo i
parametri stabiliti dal protocollo
d'intesa vigente.

2  Acquisizione ulteriori richieste
integrazione fondo per interventi
urgenti ed indifferibili Istituti
scolastici alle strutture, per la
sicurezza agli impianti e fornitura
arredi. Verifica rimborso ai Comuni
quote ammortamento mutui.

3 Acquisizione e verifica
rendicontazione fornita dagli
Istituti per le spese sostenute per
I'utilizzo palestre fuori sede e
conseguenti costi per il trasporto
studenti presso le stesse

Stato attuazione

Si & provveduto alla definizione delle 100,00 40
risorse del fondo e alla sua erogazione

ai singoli istituti secondo i parametri

definiti dal protocollo.

Si & proceduto alla raccolta delle 100,00 30
richieste degli Istituti Scolastici in

merito a quanto previsto. Si & acquisita

la documentazione prodotta dai

Comuni di certificazione delle quote di

ammortamento mutui per I'anno 2019.

Si & provveduto all'acquisizione e 100,00 30
verifica della rendicontazione fornita

dei singoli istituti per le spese

sostenute per l'utilizzo delle palestre

fuori sede e dei conseguenti costi per il

trasporto degli studenti.

Grado di ragg. Peso %

Data inizio

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Conclusione stimata

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019
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Indicatori performanti Descrizione Num/Den

Rendiconti acquisiti e verificati (%)

Nr.

00095

Rendiconti acquisiti e verificati*100/n. IS

finanziati
Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia
Attivita di programmazione per: a) Annuale Ottimizzazione
Predisposizione del Piano di Dimensionamento gestionale

della Rete scolastica provinciale; b)
Predisposizione del Piano dell'Offerta Formativa
relativa agli Istituti di Istruzione Superiore

a) Predisposizione del Piano di Dimensionamento
della Rete scolastica provinciale — Rilevazione delle
proposte formulate da Comuni in particolare per
quanto riguarda le scuole d’infanzia e il primo ciclo
d’istruzione. Verifica che le proposte presentate
rispondano ad esigenze di ottimizzazione del
rapporto fra studenti e docenti e che i plessi
scolastici rispondano agli standard nazionali di
riferimento;

b) Predisposizione del Piano dell’offerta formativa -
Rilevazione del fabbisogno formativo territoriale
inerente le Istituzioni Scolastiche
Superiori. Valutazione dell’offerta formativa
presentata ed elaborazione e definizione del Piano
dell’'Offerta Formativa provinciale in considerazione
di alcuni elementi prioritari quali una adeguata
distribuzione sul territorio dei percorsi in relazione ai
trend demografici, degli effettivi bacini di utenza, dei
punti di accesso ai servizi e delle realta formative di
altre province confinanti.

Risultato atteso

100,00

Peso % Data inizio

25 01/01/2019

Risultato conseguito

100,00

Conclusione
stimata

31/12/2019

Grado di
raggiungimento %

100,00
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Acquisizione del parere, non vincolante, del
Comitato Provinciale di Indirizzo e Coordinamento
della Rete scolastica e approvazione dei succiati
Piani con Decreto del Presidente della Provincia e

loro inoltro a Regione Lombardia.

Stato di attuazione: L'obiettivo & stato raggiunto in quanto, dopo aver esaurito l'iter valutativo delle proposte pervenute dai Comuni e dagli Istituti Scolastici,
i due piani citati sono stati approvati con Decreto del Presidente della Provincia n. 268-2019.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale
1 Gestione dei rapporti e supporto

consulenziale ai Comuni in
ordine alle proposte di
dimensionamento della rete
scolastica.

2 Gestione dei rapporti con gli
Istituti Scolastici di istruzione
Superiore finalizzati alla
definizione del Piano dell'Offerta
Formativa

3 Gestione rapporti con Regione
Lombardia per la pianificazione
delle attivita finalizzate alla
definizione del Piano di
dimensionamento e del Piano
dell'offerta formativa; parere
Comitato di Indirizzo e
approvazione dei Piani con
Decreto Presidente

Stato attuazione

Si ¢ attivato e gestito un positivo rapporto 100,00 40
con i Comuni intenzionati a proporre
variazioni/integrazioni in ordine al
dimensionamento della rete scolastica
all'interno dei propri territori.

Obiettivo raggiunto attraverso un 100,00 40
continuativo dialogo con gli istituti
scolastici di istruzione superiore che ha
portato all'approvazione del piano
dell'offerta formativa 2020-2021.
Successivamente all'avvio delle 100,00 20
procedure per la definizione del piano di

dimensionamento della rete scolastica

provinciale e del piano dell'offerta

formativa si sono mantenuti stretti contatti

con gli uffici preposti di Regione

Lombardia al fine di approfondire alcune

modalita inerenti I'elaborazione dei piani

prima di giungere all'approvazione degli

stessi con Decreto del Presidente della

Provincia di Brescia n. 268-2019

Grado di ragg. Peso %

Data inizio

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Conclusione stimata

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019
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Nr.

00096

Obiettivo gestionale Incidenza

Adesione e/o supporto alla realizzazione di Annuale
iniziative e progetti a valenza

didattico/culturale: Universita della Montagna

di Edolo; protocollo con Ust orientamento;

protocollo con CTB e Brescia Eventi;

adesione a progetti per giovani diplomati e

laureati

Partecipazione e/o supporto alla realizzazione di
iniziative e progetti a valenza didattico/culturale
attraverso: attuazione dell’Accordo di
collaborazione con Comuni e Comunita Montana
di Valle Camonica per la gestione del Corso di
Laurea presso I'Universita della Montana di
Edolo; partecipazione ad accordi di rete per lo
sviluppo di azioni rivolte all’orientamento degli
studenti e contro I'abbandono scolastico;
condivisione della progettualita espressa dal
territorio rivolta a supportare i giovani diplomati
e/o laureati disoccupati rispetto al loro
inserimento nel mercato del lavoro; attuazione
del Protocollo d’Intesa con CTB e Fondazione
Provincia di Brescia Eventi; attuazione del
Protocollo d’Intesa con Collegio Universitario
“Lucchini”.

Tipologia

Ottimizzazione
gestionale

Peso %

20

Data inizio

01/01/2019

Conclusione
stimata

31/12/2019

Grado di
raggiungimento
%

100,00

Stato di attuazione: Obiettivo raggiunto grazie alla partecipazione e supporto alla realizzazione di iniziative e progetti a valenza didattico/culturale con gli
Enti con cui la provincia ha stretto accordi o protocolli di intesa a valenza didattico/culturale.
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Nr.

Nr.

00635

Fasi attuative dell’Obiettivo Gestionale

Analisi progetti per iniziative
didattico/culturali/educative

Gestione delle attivita derivanti
dall'adesione e progetti, accordi e
protocolli d'intesa

Obiettivo gestionale

Gestione attivita inerenti i rapporti fra la
Provincia di Brescia ed altri Enti che
agevolano I'ottimale svolgimento delle

attivita didattiche nonché la valorizzazione
della presenza degli Istituti scolastici sul

territorio di riferimento
Gestione attivita inerenti i rapporti fra la
Provincia di Brescia ed altri Enti che

concorrono, in base alle proprie competenze,

Stato attuazione Grado di Peso % Data inizio Conclusione
ragg. stimata
L'attivita si & limitata alla 100,00 40 01/01/2019 31/12/2019
gestione dei rapporti gia in
essere rispetto alle iniziative
didattico culturali educative.
La gestione delle attivita & 100,00 60 01/01/2019 31/12/2019
stata fatta in stretto raccordo
con i soggetti con i qualila
Provincia ho sottoscritto
accordi e protocolli d'intesa.
Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
Annuale Ottimizzazione 15 01/01/2019  31/12/2019 100,00

all’ottimale svolgimento delle attivita didattiche
nonché alla valorizzazione della presenza degli
Istituti scolastici nel territorio di riferimento. Cid

attraverso:

a. l'attuazione della convenzione con i Comuni,

sede di Istituti di Istruzione Superiore, per

I'utilizzo in orario extrascolastico delle strutture

sportive;

gestionale
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b. attuazione della convenzione con alcuni
Comuni che per conto della Provincia si fanno
carico della gestione di taluni edifici scolastici,
ai quali vanno rimborsate le spese sostenute; c.
compartecipazione alle spese di gestione
dell’Ufficio Scolastico Regionale di Milano.

Stato di attuazione: Sono state erogate ai quei Comuni che per conto della Provincia di Brescia anticipano le spese di gestione degli Istituti Scolastici. E
stata inoltre approvata con determinazione dirigenziale n. 1408 del 27/09/2019 la proroga per I'utilizzo da parte dei Comuni delle palestre in orario
extrascolastico per I'anno scolastico 2019-2020.

Nr. Fasi attuative dell’Obiettivo Stato attuazione Grado di ragg. Peso % Data inizio Conclusione
Gestionale stimata

1 Verifica richieste dei Comuni per Successivamente alla verifica 100,00 45 01/01/2019 31/12/2019
utilizzo impianti sportivi in orario della documentazione inviata dai
extrascolastico Comuni che utilizzano in orario

extrascolastico gli impianti
sportivi si € provveduto ad
emettere le relative
autorizzazioni.

2 Verifica richieste da parte dei Successivamente alla verifica 100,00 30 01/01/2019 31/12/2019
Comuni per spese funzionamento della documentazione inviata dai
edifici scolastici. Comuni che anticipano per conto

della Provincia di Brescia le
spese per il funzionamento degli
edifici scolastici di istruzione
superiore si & provveduto alla
liquidazione di quanto loro
spettante.
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3 Verifica rimborso ai Comuni quote
ammortamento mutui.

4 Gestione rapporto con Citta
Metropolitana di Milano per
istruttoria spese gestione dell'Ufficio
Scolastico Regionale

Indicatori performanti

Tasso di accesso agli impianti sportivi (%)

Ore di utilizzo

Dopo aver effettuato le verifiche 100,00 15
sulla documentazione inerente
gli accordi sottoscritti fra la
Provincia di Brescia ed alcuni
Comuni sede di istituti di
Istruzione Superiore, ricevuto
dalla stessa comunicazione in
ordine allammontare delle quote
di ammortamento mutui si €
provveduto ad impegnare la
somma necessaria a copertura
delle stesse.

La Provincia di Brescia ha 100,00 10

provveduto a liquidare alla Citta

Metropolitana di Milano la propria

quota di spesa inerente |l

funzionamento dell'Ufficio

Scolastico Regionale
Descrizione Num/Den Risultato atteso
n. delle convenzioni sottoscritte dai Comuni 100,00

sede di .1.S*100/ n. delle convenzioni previste
dai Comuni sede di I.I.S

n. delle ore di utilizzo effettivamente
rendicontate come da richieste dei Comuni/ 1

20.000,00

01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 31/12/2019

Risultato conseguito

100,00

18.861,50
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Missione/Programma: 0502 ATTIV CULTURALI E INTERV NEL SETT CULTURALE
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di

sul CdR realizzazione
025 PROMOZIONE DELLA CULTURA Sostegno e sviluppo del sistema 16 Provincia Casa dei Comuni 80,00

Nr.

00373

culturale provinciale mediante azioni
di valorizzazione delle risorse
presenti sul territorio.

Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di

stimata raggiungimento %
Gestione spazi museali (Brixia Light Box), Annuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
espositivi (zona mostre Palazzo Martinengo) gestionale

e al servizio degli utenti (San Carlino,
Auditorium Balestrieri, Chiesa di San
Giorgio)

Gestione degli spazi museali ed espositivi di
Palazzo Martinengo. Servizio agli utenti per
noleggio sale in dotazione della Provincia (zona
mostre Palazzo Martinengo) e al servizio degli
utenti (Teatro San Carlino, Auditorium
Balestrieri , Chiesa di San Giorgio).
Programmazione degli interventi di
manutenzione per la conservazione delle
strutture anche attraverso I'utilizzo di apposite
forme negoziali con il Terzo Settore. La
programmazione annuale delle mostre e degli
eventi espositivi con attivazione di azioni di
partnership con i principali stakeholders
culturali. Monitoraggio costante e verifica azioni
intraprese.
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Verifica requisiti di accoglimento richiesta sale
da parte di Associazioni, Enti e Fondazioni.
Programmazione settimanale calendari utilizzo
sale. Contatti e rapporti con ditte assegnataria
della gestione tecnica degli spazi culturali.
Misurazione annuale del numero dei fruitori
degli spazi espositivi e culturali sulla base delle
iniziative di carattere culturale ed educativo.

Stato di attuazione: E continuata la gestione degli allestimenti espositivi negli appositi spazi di Palazzo Martinengo, luogo dove si sviluppa la collaborazione
con I'Associazione 'Amici di Palazzo Martinengo', per la realizzazione di mostre d'arte di livello nazionale e internazionale. Sempre a Palazzo Martinengo, la
Fondazione Provincia di Brescia Eventi, promuove numerose iniziative culturali: mostre d'arte, spettacoli dal vivo e rassegne culturali. Per quanto concerne
la valorizzazione della Chiesa di San Giorgio e del percorso archeologico di Palazzo Martinengo, si mantiene e consolida la collaborazione con il Touring
Club ltaliano per la loro piu ampia fruizione. Si € promossa altresi la valorizzazione del progetto 'Brixia Light Box', ovvero I'allestimento multimediale posto al
termine del percorso archeologico che, attraverso una specifica e innovativa proiezione, offre un'apertura virtuale sul Foro romano cosi com'era
nell'antichita.

Il servizio di noleggio delle sale di proprieta, o concesse in uso alla Provincia: Teatro San Carlino, Auditorium di Via Balestrieri e Chiesa di San Giorgio,
gestito dall'Ufficio, ha consentito la realizzazione di iniziative culturali promosse sia dalla Provincia sia da soggetti presenti sul territorio provinciale che
operano in campo culturale.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
livello di qualita percepito dagli utenti n° visitatori spazi archeologici e museali/1 24.000,00 99.696,00
livello di attrattivita turistica (%) visitatori spazi archeologici e museali non italiani*100/visitatori totali 30,00 25,79
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Data inizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %

00374 Collaborazione e sostegno a Fondazioni, Entie  Annuale Mantenimento 30 01/01/2019 31/12/2019 100,00

Associazioni che operano nel campo culturale standard attuale

anche mediante I'attuazione degli Accordi di

Programma
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Collaborazione e sostegno a Fondazioni, Enti e
Associazioni che operano nel campo culturale
anche mediante Accordi di Programma, Protocolli
intese e collaborazioni anche a livello di aree
territoriali, attraverso la programmazione, la
condivisione e 'attuazione di progetti culturali con le
realta piu significative bresciane e sinergie con gli
operatori culturali economici e sociali che operano
allinterno di comunita identitarie.

Costante monitoraggio e valutazione delle azioni
intraprese e redazione atti attinenti. Monitoraggio
degli Accordi di Programma

Stato di attuazione: Nell'anno 2019 la Provincia di Brescia ha mantenuto costante attenzione verso le realta (Fondazioni, Enti, Associazioni) che operano
nel campo culturale dando attuazione a quanto approvato con accordi di programmi, protocolli di intesa con le realta piu significative del territorio quali: il
Centro Teatrale Bresciano, la Fondazione Teatro Grande di Brescia, la Fondazione 'Civilta Bresciana', la Biblioteca Archivio 'Luigi Micheletti', la
Fondazione 'Provincia di Brescia Eventi', I'Associazione GardaMusei e il Museo dell'lndustria e del Lavoro "E. Battisti". La Provincia di Brescia ha
continuato altresi negli adempimenti previsti da Accordi di Programma, a suo tempo stipulati, con i Comuni di Montichiari, Cedegolo, Media Vallecamonica,
Fondazione Pianura Brescia e con il Museo delle Mille Miglia "™ Citta di Brescia consentendo il consolidamento della progettualita condivisa.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
indicatore di efficacia quantitativa per il numero rendiconti iniziative e att. ordinarie 100,00 100,00
sostegno e potenziamento del sistema ricevuti e verificati*100/n° attivita finanziate

culturale bresciano (%)

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00644 Modifica del Regolamento per la concessione in  Annuale Performance 20 01/01/2019  31/12/2019 50,00

uso temporaneo delle sale provinciali ai fini della
semplificazione, velocizzazione e trasparenza
dell'attivita amministrativa
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Stato di attuazione: Avviato il percorso di approfondimento per I'adeguamento del regolamento provinciale per la concessione in uso temporaneo delle sale
provinciali. Gli approfondimenti hanno richiesto un confronto piu articolato ed approfondito, cio ha determinato uno slitamento dei tempi per la
formalizzazione di un nuovo regolamento

efficienza economica della gestione delle sale  costo totale*100/giorni di apertura delle sale 90,00 82,60
(valore massimo)

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento %
00645 Adeguamento Regolamento dei Contributi  Annuale Anticorruzionee 20 01/01/2019  31/12/2019 50,00
trasparenza

Stato di attuazione: Avviato il percorso di approfondimento per 'adeguamento del regolamento provinciale per I'erogazione di contributi ad Enti ed
associazioni. Gli approfondimenti hanno richiesto un confronto piu articolato ed approfondito, cio ha determinato uno slittamento dei tempi per la
formalizzazione di un nuovo regolamento

Approvazione regolamento contributi Approvazione regolamento contributi/1 1,00 0,00

88



Stato di attuazione degli obiettivi — Relazione sulla Performance 2019

Missione/Programma: 0601 SPORT E TEMPO LIBERO
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul realizzazione
CdR
026 PROMOZIONE DELLO Valorizzazione del ruolo dello sport nel 15 Sostegno alla persona e alla 100,00
SPORT SUL TERRITORIO processo formativo, educativo e culturale famiglia
attraverso la programmazione, promozione,
incentivazione e sostegno di azioni di
diffusione della pratica sportiva e delle
attivita partecipate del tempo libero.
Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00305 Sostegno per I'implementazione Annuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
dell'impiantistica sportiva mediante contributi gestionale

a fondo perduto a favore dei Comuni per la
realizzazione o il completamento di impianti
sportivi di base. Verifica dei progetti e
realizzazione degli stessi

Stato di attuazione: Sono stati monitorate le attivita svolte dai Comuni della Provincia di Brescia beneficiari di contributi a fondo perduto per la realizzazione
ed il completamento di impianti sportivi di base (bando 2016 e bando 2018). Si & proceduto alla verifica della documentazione dagli stessi inviata al fine di
ottenere I'erogazione dell'anticipo (pari al 70% del contributo ammesso) e/o I'erogazione della restante somma a saldo (pari al 30% del contributo ammesso).
Verificata la congruita della documentazione inviata si € attivato l'iter di liquidazione delle somme dovute.
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00307 Azioni di promozione della pratica sportiva Annuale Ottimizzazione 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
attraverso I'adozione di specifici accordi con gestionale

I'Ufficio Scolastico Provinciale che
coinvolgano il maggior numero di studenti

Stato di attuazione: Anche per I'anno scolastico 2019-2020 si € sostenuta I'attivita proposta dall'Ufficio Scolastico Territoriale di Brescia per la realizzazione
del "VI Trofeo Provincia di Brescia di Corsa Campestre". Tale manifestazione ha riscontrato negli anni un continuo incremento sia nel numero degli alunni e
degli istituti aderenti alla manifestazione. La manifestazione vede la partecipazione sia di studenti degli istituti di | grado sia degli studenti degli istituti di
istruzione superiore per un totale di circa 1000 studenti partecipanti.

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00322 Supporto e/o compartecipazione ad iniziative = Annuale Performance 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00

proposte da terzi finalizzate
all'implementazione e consolidamento di
politiche giovanili

Stato di attuazione: Il settore, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, ha attuato azioni di incentivazione della pratica sportiva nel tempo libero
sostenendo iniziative qualificate proposte dal territorio. Tale attivita si € concretizzata nell'erogazione di sostegno economico ad iniziative giudicate meritevoli
ed aderenti alle linee programmatiche della Provincia.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
indicatore di efficacia quantitativa per il n. rendiconti ricevuti e verificati*100/n. iniziative 100,00 100,00
sostegno e potenziamento del sistema finanziate

culturale bresciano (%)
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Missione/Programma: 1208 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di
sul CdR realizzazione
055 INTERVENTI IN MATERIA DI Tenuta e gestione dei Registri 10 Sostegno alla persona e alla 50,00
ASSOCIAZIONISMO, Provinciali di: Associazioni senza famiglia
VOLONTARIATO E PERSONE scopo di lucro, promozione sociale e
GIURIDICHE PRIVATE volontariato. Sostegno delle stesse

realta. Funzioni di controllo sulle
persone giuridiche di diritto privato
secondo normativa

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00057 Gestione Registro delle Persone giuridiche Annuale Ottimizzazione 40 01/01/2019  31/12/2019 100,00
di diritto Privato non operanti in ambito gestionale

socio-sanitario-assistenziale secondo la
normativa vigente attraverso la costante
vigilanza e controllo. Delega Regionale.

Stato di attuazione: Su delega regionale I'ufficio svolge attivita di vigilanza e controllo sulle Persone Giuridiche private con sede nell'ambito provinciale,
non operanti in campo assistenziale sociale e sociosanitario, iscritte all'albo regionale, svolta dalla Provincia su delega regionale. L'ufficio ha effettuato il
controllo della documentazione pervenuta dalle Fondazioni (184) e ha redatto la relazione annuale alla Regione Lombardia.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito

Grado di risposta alle disposizioni di cui agli numero delle schede ricevute * 100/numero di 100,00 100,00
artt.23-25 C.C. nella Gestione delle Persone verifiche effettuate

Giuridiche di Diritto Privato non operanti in

ambito sociosanitario assistenziale
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00054 Tenuta dei registri relativi ad Associazioni Annuale Ottimizzazione 10 01/01/2019 01/01/2019 100,00
Senza Scopo di Lucro, Promozione Sociale e gestionale

Volontariato. Verifica requisiti, iscrizioni,
variazioni e cancellazioni. Sostegno
economico Provinciale/Regionale realta Terzo
Settore. Delega Regionale

Stato di attuazione: Sulla base delle indicazioni regionali l'ufficio provvede alla verifica della documentazione richiedendo eventuali integrazioni. Le
organizzazioni di volontariato oltre ad inviare la citata documentazione in Provincia devono inoltrare copia al Comune in cui le stesse hanno sede legale al
fine dell'acquisizione del parere che attesti l'esistenza e l'operativita dell'associazione medesima. Il procedimento si conclude con Decreto Dirigenziale di
iscrizione o diniego della richiesta. Annualmente viene verificato sul Portale di Regione Lombardia I'insieme della documentazione trasmessa online. E stato
approvato il codice del Terzo settore che prevede il Registro Unico nazionale del terzo settore (RUNT), ad oggi si resta in attesa dei decreti attuativi che
detteranno nuove modalita per liscrizione e la riorganizzazione dell'intero settore e che imporranno un nuovo iter procedimentale ed una conseguente
riorganizzazione dell'ufficio.

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Grado di risposta alle richieste di verifica numero delle richieste di mantenimento nel 100,00 100,00

requisiti di mantenimento nel Registro Registro Generale Regionale del Volontariato,

Generale Regionale del Volontariato, delle delle Associazioni di Promozione Sociale e

Associazioni di Promozione Sociale e Senza Senza Scopo di Lucro * 100/numero di

Scopo di Lucro (%) verifiche dei requisiti per il mantenimento nel

Registro Generale Regionale del Volontariato,
delle Associazioni di Promozione Sociale e
Senza Scopo di Lucro
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Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso % Datainizio Conclusione Grado di
stimata raggiungimento
%
00643 Adeguamento dell'iter procedimentale alla Annuale Ottimizzazione 50 01/01/2019  31/12/2019 0,00
Riforma introdotta dal Codice del Terzo gestionale

Settore con l'istituzione del RUNTS (Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore). Delega
Regionale

Decreti di iscrizione e cancellazione delle
Associazioni e passaggio dai rispettivi Registri
ODV e APS

Stato di attuazione: Tale procedura non ¢ stata attuata a causa della mancanza dei decreti attuativi del codice del Terzo Settore D.Igs. n. 117/17 di
istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNT).

Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Decreti di iscrizione e cancellazione delle Richieste di iscrizione e 100,00 100,00
Associazioni e passaggio dai rispettivi cancellazione*100/decreti di iscrizione e
Registri ODV e APS (%) cancellazione
Missione/Programma: 1502 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Nr. Progetto/Obiettivo operativo Finalita Peso % Obiettivo strategico Grado di

sul CdR realizzazione
058 POLITICHE PER LA FORMAZIONE Favorire il successo scolastico e 12 Programmazione della rete 100,00

PROFESSIONALE occupazionale dei giovani attuando scolastica e gestione dell'edilizia
le funzioni conferite da Regione scolastica

Lombardia in merito all'istruzione e
formazione professionale e
formazione in apprendistato.
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Nr.

00108

Obiettivo gestionale

Rilevare il fabbisogno formativo territoriale
inerente le istituzioni formative accreditate da
Regione Lombardia. Valutazione dell'offerta
formativa presentata ed elaborazione e
definizione del Piano dell'Offerta Formativa
provinciale

Rilevare il fabbisogno formativo territoriale inerente
le istituzioni formative accreditate da Regione
Lombardia. Valutazione dell'offerta formativa
presentata ed elaborazione e definizione del Piano
dell’'Offerta Formativa provinciale in considerazione
di alcuni elementi prioritari quali una adeguata
distribuzione sul territorio dei percorsi in relazione ai
trend demografici, degli effettivi bacini di utenza, dei
punti di accesso ai servizi e delle realta formative di
altre province confinanti. La programmazione dovra
inoltre garantire una complementarieta dei percorsi
e un’articolazione adeguata evitando
sovrapposizioni e duplicazioni con medesime
tipologie di offerta gia presenti presso altre
istituzioni nonché I'eliminazione delle offerte silenti
che nell’arco dell’'ultimo biennio non abbiano
raccolto adesioni sufficienti all'attivazione dei relativi
percorsi. Per completare la programmazione in
modo efficace e che tenga conto della complessita
di tutta I'offerta presente sul territorio, saranno
rilevati anche i corsi autofinanziati dalle istituzioni.

Incidenza  Tipologia Peso %

Pluriannuale Mantenimento 30
standard
attuale

Data inizio

01/01/2019

Conclusione Grado di

stimata

31/12/2019

raggiungimento %

100,00

Stato di attuazione: Obiettivo raggiunto attraverso la rilevazione del fabbisogno formativo nell'ambito della formazione professionale che ha trovato
approvazione con Decreto del Presidente n. 269 del 07/11/2019
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Nr.

Nr.

00109

Fasi attuative dell’Obiettivo Gestionale

Gestione delle relazioni con I'azienda
speciale "Centro Formativo Provinciale
G. Zanardelli" sulle attivita
didattico/formative svolte dallo stesso

Programmazione Offerta Formativa
2020/2021: programmare i fabbisogni di
istruzione e formazione, in raccordo
con I'Ufficio Pubblica Istruzione, sulla
base delle direttive, termini e modalita
definiti da Regione Lombardia

Obiettivo gestionale

Gestire il Catalogo Provinciale per I'offerta

Stato attuazione

L'attivita si & svolta attraverso un

Grado diragg. Peso % Datainizio Conclusione stimata

100,00 15 01/01/2019 31/12/2019

costante rapporto con la direzione
del CFP Zanardelli e con il
Direttore Generale della struttura

E stata effettuata la raccolta e la 0,00 85

01/01/2019 31/12/2019

valutazione dei fabbisogni di
istruzione e formazione che ha
portato all'approvazione dell'offerta
dei percorsi di istruzione e
formazione professionale con
Decreto del Presidente della
Provincia n. 269 del 07/11/2019

Incidenza

dei servizi integrati per I'apprendistato al fine
soddisfare le richieste di formazione delle

Aziende e degli Apprendisti (art.44 del D.

Lgs.81/2015) da attuarsi presso le Istituzioni

Formative accreditate

Gestire il Catalogo Provinciale per l'offerta dei

servizi integrati per 'apprendistato al fine
soddisfare le richieste di formazione delle

Aziende e degli Apprendisti - art.44 del Decreto
Legislativo N.81/2015 — da attuarsi presso le

Istituzioni Formative accreditate da Regione

Lombardia.

Pluriannuale

Grado di
raggiungimento
%

Conclusione
stimata

Tipologia Peso % Data inizio

Performance 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
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Garantire un utilizzo efficace ed efficiente delle
risorse economiche pubbliche tramite strategie e
procedure amministrative trasparenti che ne
prevedano una distribuzione utile alla messa in
campo dei percorsi e dei servizi integrati per
l'apprendistato. Monitoraggio costante degli esiti
e della ricaduta qualitativa della formazione.

Stato di attuazione: Il catalogo per l'offerta € stato gestito secondo le modalita previste, sono stati valutati ed approvati 2871 PIP che hanno coinvolto
apprendisti ed aziende.

Nr.

Fasi attuative dell’Obiettivo
Gestionale

Gestione del Catalogo dei corsi,
consulenza e supporto agli
operatori ed alle Aziende,
attivita collegate per garantire
I'efficacia delle azioni formative

Esame e Gestione dei Piani di
Intervento Personalizzati (PIP)
caricati nella banca dati Sintesi

Controllo della documentazione
e liquidazione delle doti
regionali

Stato attuazione

Funzione svolta con continuita.

Al fine di consentire la realizzazione di corsi in
apprendistato la funzione ¢ stata svolta con
attenzione ed in caso di necessita con contatti ed
approfondimenti con gli Enti formativi.

Il controllo puntuale & stato fatto sulla
documentazione inoltrata dagli Enti (registri di
presenza firmati dall'apprendista e dal
rappresentante dell'ente). Successivamente a
verifica positiva si & proceduto alla liquidazione di
quanto rendicontato.

Grado di
ragg.

100,00

100,00

100,00

Peso %

30

35

35

Data inizio

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Conclusione stimata

31/01/2019

31/12/2019

31/12/2019
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Indicatori performanti Descrizione Num/Den Risultato atteso Risultato conseguito
Numero dei P.I.P. relativi alla formazione degli  Numero dei P.I.P .pervenuti su Sintesi, valutati  3.000,00 2.871,00

apprendisti e validati / 1

Tempi di evasione delle richieste di formazione Media dei giorni di evasione delle richieste di 30,00 30,00

presentate tramite P.I.P. (Piani di Intervento formazione presentate da apprendisti e

Personalizzati) (gg) aziende tramite piano di intervento

personalizzato (pip) /1

Nr. Obiettivo gestionale Incidenza Tipologia Peso Datainizio Conclusione Grado di
% stimata raggiungimento %

00366 Favorire il successo scolastico e formativo sostenendo Annuale @ Mantenimento 30 01/01/2019  31/12/2019 100,00
i giovani e le loro famiglie, attraverso la realizzazione di standard
progetti specifici condivisi con i diversi enti coinvolti attuale
nel sistema della formazione professionale e istruzione
Favorire e promuovere il successo scolastico e formativo
sostenendo i giovani e le loro famiglie attraverso la
realizzazione di alcuni progetti condivisi con i diversi enti
coinvolti nel sistema della formazione professionale e
istruzione. In specifico in ottemperanza alle linee nazionali
ed europee per I'orientamento permanente il progetto
provinciale di Orientamento Permanente intende garantire
una funzione educativa, informativa, di consulenza
orientativa e di accompagnamento a specifiche esperienze
di transizione nel corso della vita degli utenti a cui il
progetto & rivolto.

Stato di attuazione: Nel corso del 2019 si € ulteriormente consolidato il progetto di orientament