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LOMBARDIA Brescia 2 SI SI SI SI NO 1 collaboratrice esterna
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NOTE

FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

6 0 6 0 0 0 0 6 1 1 1 2 0 1 0 4 2

NOTE

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICEMolestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

Disparità salariale  Maternità/paternità
IN GIUDIZIO

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE

T
A
B
E
L
L
A
 
1

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
INDIVIDUALE PRESI IN 

CARICO PRIMA DELL'ANNO 
2020 E ANCORA IN CORSO AL 
31/12/2020 O CONCLUSI NEL 

2020

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALEMEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2020
CASI DI DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2020

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2020 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 

IN CARICO PRIMA DEL 2020 E ANCORA IN 
CORSO AL 31/12/2020

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 
IN CARICO NEL 2020 E ANCORA IN CORSO al 

31/12/2020

Molestie Molestie Sessuali ALTRO IN FASE DI 
MEDIAZIONE

Accesso al lavoro Conciliazione e orario di 
lavoro Progressione di carriera

 Maternità/paternità

ACCESSI REGISTRATI NEL 2020 E CONCLUSI NEL 2020 CON MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2020 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Smart working

Smart working
ARCHIVIAZIONE

T
A
B
E
L
L
A
 
2

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2020 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2020 E CONCLUSI NEL 2020 CON

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro Conciliazione e orario di 

lavoro Progressione di carriera Disparità salariale



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

0

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

NOTE

NOTEARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2020 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2020 E CONCLUSI NEL 2020 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA
ARCHIVIAZIONE

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2020 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

Accesso al lavoro 

Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro Disparità salarialeProgressione di carriera

Conciliazione e orario di 
lavoro ALTRO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie SessualiMolestie Maternità/paternitàDisparità salarialeProgressione di carriera

ALTROSmart working

T
A
B
E
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L
A
 
1

T
A
B
E
L
L
A
 
2

ACCESSI REGISTRATI NEL 2020 E CONCLUSI NEL 
2020 CON CASI DI DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN CARICO 
NEL 2020

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2020
CASI DI 

DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA RILEVATI 
DALLA CONSIGLIERA 

NEL CORSO 
DELL'ANNO 2020

TOTALE

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO NEL 2020 E ANCORA IN CORSO al 
31/12/2020

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO PRIMA DEL 2020 E ANCORA IN CORSO 

AL 31/12/2020

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN GIUDIZIO INFORMAZIONI

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2020 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
IN GIUDIZIO

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN CARICO 

PRIMA DELL'ANNO 2020 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2020 O CONCLUSI NEL 
2020

Molestie Maternità/paternità

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie Sessuali PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

Smart working



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito  Numero 
incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 

incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 
incontri Note Data Argomento Data

1
Tavolo sindacati 
(CGIL CISL UIL)

Protocollo d'intesa 
regionale 1

Incontro con 
Ordine Consulenti 
del Lavoro

Presidente 
dell'Ordine 
Consulenti del 
Lavoro

organizzazione 
convegno (saltato 
causa COVID-19) 1 Gruppi di lavoro 5-6/02/20

2

Partecipazione su 
zoom a 
commissione 
ristretta ATS

valutazione 
progetti 3 alleanze 
(montichiari-
palazzolo-bs) per 
conciliazione 
vita/lavoro 1

Incontro con 
Camera di 
Commercio di 
Brescia

Presidente Ing. 
Saccone

Seminario da 
programmare e 
Futura 2020 1

3

Partecipazione su 
zoom con 
commissione totale 
ATS

restituzione 
risultati 
commissione 
ristretta/valutazion
e azioni di sistema e 
allocazione risorse 1

Incontro con 
Ispettorato 
territoriale del 
lavoro

Dott.ssa Loredana 
Pagnozza Protocollo d'intesa 1

4
Zoom con ATS 
Montagna

piano territoriale di 
conciliazione vita-
lavoro 2020- 2023 1

Incontro Dott.ssa 
Faroni Welfare culturale 2

organizzazione 
partecipazione convegno 
art-lab bergamo

5

Tavolo principali 
CUG della provincia 
di bresca (Comune 
di bs, ASST, ATS, 
CCIAA, Unibs)

organizzazione 
lavoro durante 
COVID-19 /smart 
working/ lavoro 
flessibile/conciliazi
one casa-lavoro/ 
organizzazione 
corso componenti 
CUG 1

Incontro RSU 
provincia di Brescia

Caso-tema orari 
flessibili 1

6

Tavolo con 
Presidente 
Tribunale di 
Brescia, Presidente 
Comitato Pari 
Opportunità 
Ordine Avvocati di 
Brescia, Direttrice 
Osmer dell'Unibs

organizzazione 
corso di formazione 
per componenti 
CUG 1 Incontro Dott. Tosi 

Evento "viaggio 
della Pace" - 
Partecipazione 
/organizzazione 
incontro del 23/11 1

7

Incontro con 
Ufficio URP 
provincia di Brescia

organizzazione 
corso componenti 
CUG e attività 
ufficio consigliera 1

8

Incontro centro 
antiviolenza casa 
delle donne 

Dott.ssa Piera 
Stretti

rete centri 
antiviolenza 1

9
Conferenza stampa 
CCIAA

Camera di 
Commercio di 
Brescia

indagine 
imprenditoria 
femminile in 
periodo covid-19 1

10
Incontro con CUG 
Unibs CUG UniBs

adesione e 
organizzazione 
webinar a cui 
richiesta 
partecipazione ed 
intervento della 
Consigliera di 
Parità di Brescia 1

11

Riunione 
componenti Rete 
"A scuola contro la 
violenza sulle 
donne"

27 istituti 
Provincia di 
Brescia, Comune di 
Brescia, 
Associazione casa 
delle donne, 
fondazione doppia 
difesa di Roma, 
Associazione Donne 
Politica Istituzioni, 
CPO Ordine 
Avvocati  

 a scuola contro la 
violenza sulle 
donne 1

partecipazione della 
Conisgliera di Parità 
supplente della Provincia 
di Brescia- Camilla Bolzoli

12

Incontro con 
Consigliera di 
Parità supplente

Dott.ssa Camilla 
Bolzoli

organizzazione 
progetto Legalità 1

13 Incontro webinar
Fondazione 
Sodalitas

Carta per le Pari 
Opportunità 1

14

Incontro Rete 
Comune di Brescia - 
Sportello 
Antidiscriminazioni

Assessora alle pari 
opportunità e , 
ADL, parti  a cui 
proposta adesione 
a RAB

 Protocollo d'Intesa 
per Rete 
Antidiscriminazioni 
Brtescia - incontro 
per definizione 
Protocollo 2

Tema dell' Adesione a Rete 
Antidisdcriminazione 
Brescia

15 call  con ANDE ANDE
Definizione 
progetti per 2021 2

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE
RETI e altri organismi collegialiCOMMISSIONI COMITATI

NOTE
Altri incontri organizzati dalla 

Consigliera Nazionale



Anno di 
stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Anno di 

stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note P.A. che ha predisposto il 
Piano

Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione Riscontro Note

02/07/20

protocollo d'intesa 
firmato tra l'ispettorato 
territoriale del lavoro e la 
consigliera di parità della 
provincia di brescia ITL di Brescia

definizione e 
sottoscrizione punti di 
collaborazione fattiva tra 
ITL e Ufficio Consigliera di 
Brescia, per una gestione 
efficace ed efficiente di 
eventuali discriminazioni 
nel settore lavoro, sul 
territorio competente 07/05/20

Consigliera di parità 
provinciale di Brescia Italmark

campagna contro la 
violenza domestica sulle 
donne emergenza covid-
19

inviata scheda di progetto 
( CREAZIONE IMMAGINE 
PUBBLICITARIA E SLOGAN/ 
PUBBLICAZIONE SUI 
SOCIAL/ PUBBLICAZIONI 
SU GIORNALI E 
INTERVISTA/ EMISSIONE 
TIKET ALLE CASSE CON 
SCONTRINO E QRCODE italmark

campagna contro la 
violenza domestica 
emergenza COVID_19

circa 100 -comuni della 
Provincia di Brescia POSITIVO

quando sono state 
richieste integrazioni 
prima dell'approvazione i 
comuni hanno sempre 
provveduto a fornirle POSITIVO

si evidenzia che i comuni 
rimandano PAP ogni 
anno, al posto di fornire 
solo per il triennio le 
modifiche/integrazioni

26/11/20

Sottoscritto Protocollo 
d'Intesa Rete 
Antidiscriminazioni 
Brescia -RAB 

Sportello 
Antidiscriminazioni 
Comune di Brescia Pai Opportunità 2019/2020

Consigliera di parità 
provinciale di Brescia

Mappatura CUG del  
territorio della Provincia 
di Brescia

Il Nostro Ufficio ha svolto 
un'indagine circa la 
costituzione del CUG, con 
una  PEC di sollecito in 
data 15/06/2020 ( 
Protocollo PEC 
85625/2020) . L'Ufficio 
sta ora procedendo con la 
raccolta dati, 
l'organizzazione di un 
archivio e la 
rielaborazione dei dati del 
territorio Associazione l'Impronta Microeditoria 2020

2020
Consigliera di parità 
provinciale di Brescia

Mappatura PAP del  
territorio della Provincia 
di Brescia

organizzazione archivio 
digitale

13/10/20
Consigliera di parità 
provinciale di Brescia Provincia di Brescia

istituzionalizzazione 13 
ottobre come giornata 
nazionale TSM

In collaborazione con la 
Provincia di Brescia, 
proposta di una mozione 
al Consiglio Provinciale di 
Brescia per 
l'istituzionalizzazione del 
13 ottobre come Giornata 
Nazionale del Tumore al 
Seno Metastatico; è stata 
approvata all'unanimità 
ed inviata alla Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 
da parte del Presidente 
della Provincia di Brescia

2020/2021
Consigliera di parità della 
Provincia di Brescia Consigliere di Parità

Cognome maritale 
imposto nelle liste 
elettorali

Proposta alle altre 
Consigliere di parità di 
presentazione di una 
proposta di legge 
popolare 

ATTIVITA' DI PROMOZIONE
PATROCINIPROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PIANI AZIONI POSITIVE 



Giunta di Diffida Esito Diffida Ricorso Esito Ricorso Note Società Azione Effetti Note

1

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")

ATTIVITA' DI CONTROLLO



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

1 Università Bicocca Dalle gender alle diversity quotas
Università degli Studi di Brescia 
promotore Inaugurazione Collegio

Inaugurazione anno accademico 
Collegio Universitario Lucchini

2

Consigliera di Parità regionale della 
Lombardia e Consigliera di Parità 
Provinciale di Bergamo

Seminario online -Molestie e Vessazioni 
in ambito lavorativo Conoscere per 
prevenire e cotrastare)

Istituto Tecnico Commerciale Abba 
Ballini promotore di conferenza stampa

27 istituti Provincia di Brescia, Comune 
di Brescia, Associazione casa delle 
donne, fondazione doppia difesa di 
Roma, Associazione Donne Politica 
Istituzioni, CPO Ordine Avvocati  

Presentazione Rete provinciale "a 
scuola contro la violenza sulle donne" Intervento in Conferenza stampa

3
Comitato Unico di Garanzia 
dell'università degli Studi di Brescia "Violenza di Genere e contesto sociale" Partecipato come relatrice con intervento contro la violenza

CUG ASST Spedali Cvili promotore 
Convegno sulla medicina di genere Medicina di genere saluto istituzionale

4

Consigliera di Parità Provinciale di 
Brescia e Direttorice Ispettorato 
territoriale di Brescia 

Sottoscrizione Protocollo d'intesa tra 
Consigliera e ITL Conferenza stampa per sottoscrizione protocollo

5 ART LAB Bergamo Welfare Culturale

6 well tv 
sensibilizzazione contro la violenza sulle 
donne intervista TV

7
Comune di Brescia - Sportello 
Antidiscriminazioni

Assessora alle pari opportunità e , ADL, 
parti  a cui proposta adesione a RAB

 Protocollo d'Intesa per Rete 
Antidiscriminazioni Brtescia incontro per definizione bozza Protocollo d'Intesa 

8

ALTRI INCONTRICONVEGNI

EVENTI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

1

CORSI/EVENTI FORMATIVI

STUDIO
CONSULENZE



Fondo europeo di riferimento  Numero 
incontri Note Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

1

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA (D.Lgs 

198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


