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Pagina 
Internet Numero Tipologia contrattuale di lavoro Messi a disposizione dall'Ente Residui ex Fondo Nazionale NOTE

LOMBARDIA Brescia 1 SI NO SI NO NO 0 il dato dei fondi non è riportato, in quanto non è stato possibile 
accedere agli uffici, vista l'attuale  situazione di emergenza 

CONSIGLIERA DELLA
PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO FONDI

UFFICIO
ATTREZZATURE 



NOTE

FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

2 1 3 0 0 3 1 1 1 1 2 All ufficio della 
Consigliera sono 

NOTE

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO
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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2019 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2019 E CONCLUSI NEL 2019 CON

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro Conciliazione e orario di 

lavoro Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/paternità

ACCESSI REGISTRATI NEL 2019 E CONCLUSI NEL 2019 CON MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2019 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

T
A
B
E
L
L
A
 
1

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
INDIVIDUALE PRESI IN 

CARICO PRIMA DELL'ANNO 
2019 ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2019 O CONCLUSI NEL 
2019

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALEMEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2019
CASI DI DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2019

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2019 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 

IN CARICO PRIMA DEL 2019 E ANCORA IN 
CORSO AL 31/12/2019

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 
IN CARICO NEL 2019 E ANCORA IN CORSO al 

31/12/2019

Molestie Molestie Sessuali ALTRO IN FASE DI 
MEDIAZIONE

Accesso al lavoro Conciliazione e orario di 
lavoro Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/paternità

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICEMolestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

0

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO con esito 
NEGATIVO con esito POSITVO con esito 

NEGATIVO POSITVO NEGATIVO

IN GIUDIZIO INFORMAZIONI

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2019 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
IN GIUDIZIO

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN CARICO 

PRIMA DELL'ANNO 2019 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2019 O CONCLUSI NEL 
2019

Molestie Maternità/paternità

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie Sessuali PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
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ACCESSI REGISTRATI NEL 2019 E CONCLUSI NEL 
2019 CON CASI DI DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN CARICO 
NEL 2019

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2019
CASI DI 

DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA RILEVATI 
DALLA CONSIGLIERA 

NEL CORSO 
DELL'ANNO 2019

TOTALE

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO NEL 2019 E ANCORA IN CORSO al 
31/12/2019

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO PRIMA DEL 2019 E ANCORA IN CORSO 

AL 31/12/2019

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2019 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

Accesso al lavoro 

Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro Disparità salarialeProgressione di carriera

Conciliazione e orario di 
lavoro ALTRO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie SessualiMolestie Maternità/paternitàDisparità salarialeProgressione di carriera

ALTRO

NOTE

NOTEARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2019 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2019 E CONCLUSI NEL 2019 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA
ARCHIVIAZIONE

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito  Numero 
incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 

incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 
incontri Note Data Argomento Data

1

Tavolo comunità 
montana per lo 
sportello 
antiviolenza

rappresentanti 
comunali comunità 
montana antiviolenza 1

incontro  Consigliera Nazionale-
insediamento gruppi di lavoro 
1 e 2 /varie ed eventuali 11.12

2

incontro 
Consigliera 
Regionale 

Consigliera 
Regionale

prpgrammazione 
attività 2

3
incontro 
presidente cug ATS

Presidente cug ATS 
Daniela Rossi medicina di genere 1

4 incontro Acli 

Daniela del Gallo, 
Fabiola Conti, 
vicepresidente Acli 
Stefania Romano gap salariale e altro 1

5

incontro 
definizione stadio 
disabili

abbattimento 
barriere 3

6 Tavolo AST
Dottor.Sileo e 
Dott.ssa Rossi

collaborazione 
attiva e sinergica 2

7
Gruppo di lavoro 
senatrice Valenti senatrice Valenti

disegno di legge su 
violenza in rapporti 
di lavoro 1

8
inaugurazione 
Centro Butterfly 1

9

Coferenza "Story 
telling come 
strumento per il 
cambiamento 
sociale contro la 
violenza di genere" moica violenza di genere 1

10

incontro cpo 
comune di 
desenzano

Giuistina Bonanno- 
CPO comune di 
desenzano donna e lavoro 1

11
Tavolo di Lavoro 
donne S.Eufemia Donne di S.Eufemia

linguaggio 
sessista/violenza su 
donne 1

12

Incontro 
Presidente CUG 
comune di Brescia Dott. Trentini

PAP Comune di 
Brescia 1

13

conferenza stampa 
microeditoria-città 
di chiari

città di chiari, città 
di  orzinuovi, 
l'impronta ed altri microeditoria 1

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE
RETI e altri organismi collegialiCOMMISSIONI COMITATI

NOTE
Altri incontri organizzati dalla 

Consigliera Nazionale



Anno di 
stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Anno di 

stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note P.A. che ha predisposto il 
Piano

Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione Riscontro Note

1 2019
La Cooperativa Sociale La 
Nuovola sì

progetto “Occupiamoci di 
Conciliazione, aziende 
insieme per il welfare” 
presentato a valere sul 
Bando “#Conciliamo” 
promosso dal 
Dipartimento per le 
politiche della famiglia 
della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri EWMD "premio donne leader"

espresso parere su circa 70 
PAP- dato non reperibile 
con certezza, vista 
l'impossibilità alla 
consultazione della 
documentazione in ufficio 
(situazione di emergenza)

2
Liceo delle scienze umane 
Fabrizio De Andrè

"La scuola di fronte alla 
sfida dell'uguaglianza e 
delle diversità di genere di 
orientamento affettivo-
sessuale"

ATTIVITA' DI PROMOZIONE
PATROCINIPROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PIANI AZIONI POSITIVE 



Giunta di Diffida Esito Diffida Ricorso Esito Ricorso Note Società Azione Effetti Note

1 comune di Vezza d'Oglio
il Comune per dimensione non rientra nel'obbligo di Legge (giunta  
tutta maschile)

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")

ATTIVITA' DI CONTROLLO



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

1 giornale di brescia- ubi Convegno la qualità della vita centro di accoglienza asilo pampuri casa di dio -dormitorio san vincenzo proiezione cortometraggio
2

ALTRI INCONTRICONVEGNI

EVENTI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

1

CORSI/EVENTI FORMATIVI

STUDIO
CONSULENZE



Fondo europeo di riferimento  Numero 
incontri Note Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

1

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA (D.Lgs 

198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


