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NOTE

FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO
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0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamento, le 
Informazioni o i pareri NON devono 
essere conteggiati tra i casi presi in 

carico

NOTE

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO
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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2021 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2021 E CONCLUSI NEL 2021 CON

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

ACCESSI REGISTRATI NEL 2021 E CONCLUSI NEL 2021 CON MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2021 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Smart working

T
A
B
E
L
L
A
 
1

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
INDIVIDUALE PRESI IN 

CARICO PRIMA DELL'ANNO 
2021 E ANCORA IN CORSO AL 
31/12/2021 O CONCLUSI NEL 

2021

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALEMEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2021
CASI DI DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2021

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2021 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 

IN CARICO PRIMA DEL 2021 E ANCORA IN 
CORSO AL 31/12/2021

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 
IN CARICO NEL 2021 E ANCORA IN CORSO al 

31/12/2021

Molestie Molestie Sessuali ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICEMolestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamentom 
o le Informazioni NON devono essere 
conteggiati tra i casi presi in carico

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

IN GIUDIZIO INFORMAZIONI

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2021 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
IN GIUDIZIO

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN CARICO 

PRIMA DELL'ANNO 2021 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2021 O CONCLUSI NEL 
2021

Molestie Maternità/Paternità

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie Sessuali PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
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ACCESSI REGISTRATI NEL 2021 E CONCLUSI NEL 
2021 CON CASI DI DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN CARICO 
NEL 2021

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2021 CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA RILEVATI 
DALLA CONSIGLIERA 

NEL CORSO 
DELL'ANNO 2021

TOTALE

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO NEL 2021 E ANCORA IN CORSO al 
31/12/2021

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO PRIMA DEL 2021 E ANCORA IN CORSO 

AL 31/12/2021

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2021 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

Accesso al lavoro 

Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Disparità salarialeProgressione di carriera

Conciliazione e orario di 
lavoro

ALTRO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie SessualiMolestie Maternità/PaternitàDisparità salarialeProgressione di carriera

ALTROSmart working

NOTE

NOTEARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2021 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2021 E CONCLUSI NEL 2021 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA
ARCHIVIAZIONE

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito  Numero 
incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 

incontri Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia  Numero 
incontri Note Data Argomento Data

1
CPO del Consiglio 

giudiziario 

Consiglio 

Giudiziario 

tabelle 

organizzative 

tribunale 2 Webinar ACB (PRESIDENTE)

CUG condivisi 

/corso di 

formazione 1

ACB collabora per 

diffusione notizia corso di 

formazione 13.05.21

Incontro Consigliere Teams - 

fondo consigliera 23.06.21

2 Colloquio 

Unione Comuni 

Valle Camonica Tema CUG condivisi 1 02.12.21

3 Webinar Copan 

Carta per le pari 

opportunità 1

4 Colloquio INAIL  

Proposta idea 

campagna di 

sensibilizzazione e 

oscillazione del 

tasso 1

Si intende coinvolgere 

consulenti del lavoro / 

ass.infortunati sul lavoro/ 

inail 

5 incontro web 

Sindacati  CGIL, 

CISL, UIL 

Predisposizione per 

protocollo d'intesa 3

Predisposizione 

protocollo d'intesa

6
Incontro zoom 

della RETE 

Rete 

Antidiscriminazion

e

Testimonianze 

discriminazione per 

genere e per età 6

7 Incontro

Ordine architetti 

Provincia di Brescia

Iniziative ambito 

Brescia capitale 

della Cultura 2 Pianificazione idee lavoro

8 Incontro webinar 

Fondazione 

Sodalitas

Carta CPO e 

questionario per 

valutazione 

aziendale - possibili 

interventi sul 

territorio 1

Proposta collaborazione a 

presidente CCIA

9 Incontro webinar WomanBoss Progetto alla Pari 1

10 Tavolo di lavoro 

Presidente CCIAA 

Ing. S. e A.V. 

Fondazione 

sodalitas - cpo 1

Esito positivo: idea di 

organizzare convegno per 

autunno 2021 al fine di 

coinvolgere e 

sensibilizzare  il territorio 

della Provincia di Brescia 

in merito agli obiettivi 

della Carta Pari 

opportunità 

11 Incontro Giornale di Brescia

Mappatura CUG per 

articolo di giornale 1

12 Tavolo

Cooperativa "La 

Nuvola"

Progetto 

"Conciliamo" come 

modello per la 

cooperazione 

sociale 1

13

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE
RETI e altri organismi collegialiCOMMISSIONI COMITATI

NOTE

Altri incontri organizzati dalla 
Consigliera Nazionale



Anno di 
stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Anno di 

stipula Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note P.A. che ha predisposto il 
Piano

Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione Riscontro Note

1
Consigliera di parità della 

provincia di Brescia 

CGIL-CISL-UIL DI BRESCIA e 

CGIL VALCAMONICA-

SEBINO

Sottoscritto Protocollo 

d'intesa 

sottoscrizione protocollo 

al fine di istituire una 

collaborazione tra la 

Consigliera di Parità 

Provinciale e le OO.SS., 

per sviluppare iniziative 

che abbiano lo scopo di 

attivare un circuito 

virtuoso che coinvolga 

tutti gli attori nella 

rimozione dei meccanismi 

discriminatori, nella 

realizzazione delle pari 

opportunità e al fine di 

prevenire ogni forma di 

discriminazione nel 

mondo del lavoro. 2021

Consigliera di parità 

brescia

Comuni della provincia di 

Brescia Proposta di cug condivisi

Proposte  sulla base di 

unioni / paesi contermini 

per competenza 

territoriale, al fine di 

aumentare il numero di 

comuni con CUG del 

territorio Studio la luce 

Dialghi:la vita come 

opportunità di gioia di 

vivere e di pace Comune di Alfianello POSITIVO

2 2021

Consigliera di parità 

brescia Comune di Malegno

Problema per la 

costituzione del cug-

nomine da parte dei 

sindacati 

Risolto problema 

segnalato da Comune di 

Malegno Comune di Paitone 

Donne per le Donne 2021 - 

settima edizione 

manfestazione Comune di Bovezzo POSITIVO

3 2021

Consigliera di parità 

brescia Provincia di Brescia

Sottoscrizione carta per le 

pari opportunità Compagnia Lyria 

Progetto Verziano- decima 

edizione Comune di Brescia POSITIVO

4 2021

Consigliera di parità 

brescia Referente INAIL 

Proposta campagna di 

sensibilizzazione 

oscillazione del tasso Ewmd Brescia 

Iniziativa di rete - 

associazioni femminili 

unite per ricominciare- Comune di Chiari POSITIVO

5 2021

Consigliera di parità 

brescia

smae- unibs- provincia di 

bs

Realizzazione corso di alta 

formazione componenti 

cug Ande Brescia 

Ciclo di incontri - 

educazione alla 

convivenza democratica- 

Comune di Darfo Boario 

Terme NEGATIVO SI POSITIVO

6 2021

Consigliera di parità 

brescia Unioni Valle Camonica Proposta cug condivisi Associazione l'Impronta 

Microeditoria 19  ̂

edizione Comune di Edolo NEGATIVO SI POSITIVO

7 2021

Consigliera di parità 

brescia API - CCIAA- AIB 

Proposta progetto di 

collaborazione per maggio 

mese della diversità di 

Fondazione sodalitas Ande Brescia 

Iniziativa "Povertà 

Femminile"

Partecipazione della 

Consigliera di Parità di 

Brescia anche come 

relatrice Comune di Ghedi POSITIVO

8 2021

Consigliera di parità 

brescia

CCIAA- Fondazione 

sodalitas

Prorposta organizzazione 

convegno autunno 2021 

per coinvolgere e 

sensibilizzare il territorio 

della provincia di brescia Avv. Maria Luisa Garatti

Progetto - Non corro per 

vincere ma per vivere- Comune di Gianico NEGATIVO SI POSITIVO

Previsione costituzione 

CUG nel primo trimestre 

2022

9 2021

Provincia di Brescia e 

consigliera di parità della 

Provincia di Brescia 

Ufficio consigliera/ 

tentativo collaborazione 

con consigliera di 

Siena/questionario 

Fondazione sodalitas

Indagine sul lavoro agile - 

questionario Rotary Interclub

Incontro "Le italiane - il 

Paese salvato dalle donne" Comune di Lodrino NEGATIVO SI Nessun riscontro

10 2021

Consigliera di parità 

brescia Provincia di Brescia

Proposta iniziativa 

illuminazione monumenti 

della città per giornata 

nazionale TSM Compagnia Lyria 

Progetto Verziano - 

undicesima edizione Comune di Pompiano POSITIVO

11 Comune di Poncarale NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

12 Comune di Rezzato POSITIVO

13
Comune di Torbole 

Casaglia POSITIVO

14
Comunità Montana di 

Valle Sabbia NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

15
Comunità Montana di 

Valle Camonica POSITIVO

16
Consorzio Comuni BIM di 

Valle Camonica NEGATIVO SI POSITIVO

17 Comune di Monte Isola NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

18 Comune San Paolo NEGATIVO SI POSITIVO

19 Comune di Berzo Inferiore NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

20 Comune di Borno NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

21 Comune di Braone NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

22 Comune di Caino POSITIVO

23 Comune di Calcinato NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

24 Comune di Capo di Ponte NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

25 Comune di Capriolo NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

26 Comune di Castegnato POSITIVO

27
Comune di Cazzago San 

Martino NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

28 Comune di Cerveno NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

29 Comune di Concesio POSITIVO

30
Comune di Desenzano del 

Garda POSITIVO

31 Comune di Erbusco POSITIVO

32
Comune di Gardone Val 

Trompia POSITIVO

33 Comune di Gargnano POSITIVO

34 Comune di Gussago POSITIVO

35 Comune di Lograto POSITIVO

36 Comune di Losine NEGATIVO SI Nessun riscontro Chiesta costituzione CUG

37 Comune di Malegno POSITIVO

38 Comune di Malonno POSITIVO

39 Comune di Manerbio POSITIVO

40 Comune di Milzano POSITIVO

41 Comune di Ome POSITIVO

42
Comune di Padenghe sul 

Garda POSITIVO

43 Comune di Pontevico POSITIVO

44 Comune di Roncadelle POSITIVO

45 Comune di Sale Marasino POSITIVO

46
Comune di San Zeno 

Naviglio POSITIVO

47 Comune di Sarezzo POSITIVO

48 Comune di Villa Carcina POSITIVO

49 Comune di Vione POSITIVO

50
51

ATTIVITA' DI PROMOZIONE
PATROCINIPROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PIANI AZIONI POSITIVE 



Giunta di Diffida Esito Diffida Ricorso Esito Ricorso Note Società Azione Effetti Note

1

2

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")

ATTIVITA' DI CONTROLLO



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

1 ANDE BRESCIA 
COMUNE DI BRESCIA- CONSIGLIERA 
COMUNALE DELEGA ALLA SANITA' ETC .

POVERTA' FEMMINILE - PERCHE' E QUALE 
FUTURO PARTECIPAZIONE COME RELATRICE 

ACB - ASSOCIAZIONE COMUNI 
BRESCIANI 

SINDACI, ASSESSORI, SEGRETARI, 
CONSIGLIERI E FUNZIONARI TECNICI DEI 
COMUNI DELLA PROVINCIA 

BILANCIO DI GENERE, UNO STRUMENTO 
A
DISPOSIZIONE DEGLI ENTI LOCALI. 

2
COMMISIONE PARI OPPORTUNITA' 
COMUNE DI BRESCIA

ASSESSORA POLITICHE GIOVANILI E ALLE 
PARI OPPORTUNITA', COMMISSIONI 
PARI OPPORTUNITA' COMUNE DI 
BRESCIA, SOTTOSEGRETARIA DI STATO 
AL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE 
FINANZE

I NUOVI MO(N)DI DEL LAVORO DELLE 
DONNE PARTECIPAZIONE COME RELATRICE ISTITUTO SUPERIORE SRAFFA DIRIGENTI, DOCENTI E STUDENTI A SCUOLA CONTRO LA VIOLENZA SALUTI ISTITUZIONALI 

3 FONDAZIONE SODALITAS

CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA, 
COMITATO DI IMPRENDITORIA 
FEMMINILE

CARTA PER LE PARI OPPORTUNITA' E 
L'UGUAGLIANZA SUL LAVORO PARTECIPAZIONE COME RELATRICE

CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA SMAE  UNIBS- PROVINCIA DI BRESCIA 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE 
COMPèONENTI CUG 

ORGANIZZAZIONE CORSO PER TUTTI I COMUNI DELLA PROVINCIA IN 
COLLABORAZIONE CON SMAE (Conferenza stampa e corso)

4 MICROEDITORIA 
COMUNE DI CHIARI, RASSEGNA STAMPA 
ETC.. MICROEDITORIA INTERVENTO A CONFERENZA STAMPA

5

CONFERENZA STAMPA ORGANIZZATA 
DALLA CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA 
PROVINCIA DI BESCIA 

CGIL-CISL-UIL DI BRESCIA E CGIL 
VALCAMONICA-SEBINO

SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO 
D'INTESA TRA
LA CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA
E
CGIL-CISL-UIL DI BRESCIA e CGIL 
VALCAMONICA-SEBINO

SALUTI ISTITUZIONALI DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA 

6  TEATRO GRANDE DI  BRESCIA PROVINCIA DI BRESCIA 
CONFERENZA STAMPA  - IL GRANDE IN 
PROVINCIA - PARTECIPAZIONE 

7 ROTARY INTERCLUB

SOROPTIMIST, INNER WHEEL, COMUNE 
DI REZZATO, COMUNE DI BRESCIA, 
PROVINCIA DI BRESCA

LE ITALIANE - IL PAESE SALVATO DALLE 
DONNE SALUTI ISTITUZIONALI E PARTECIPAZIONE

8
COMUNITA' MONTANA DI VALLE 
TROMPIA CENTRO ANTIVIOLENZA VIVADONNA

INAUGURAZIONE PANCHINA ROSSA 
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE PARTECIPAZIONE 

9 STUDIO LA LUCE CASA DELLE DONNE DI BRESCIA
DIALOGO FRA JAQUELINE MORINEAU E 
DOTT.SSA PIERA STRETTI SALUTI ISTITUZIONALI E MODERATRICE

10
11
12

ALTRI INCONTRICONVEGNI

EVENTI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

1
2

CORSI/EVENTI FORMATIVI

STUDIO
CONSULENZE



Fondo europeo di riferimento  Numero 
incontri Note Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

1
2

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA (D.Lgs 

198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


