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2 Codice di Comportamento 

Il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti è stato approvato con il D.P.R. n. 62/2013. Esso è stato 
diffuso in modo capillare all’interno delle Strutture assicurandone la conoscibilità a tutti i dipendenti. 
Il Codice di Comportamento dei Dipendenti della Provincia di Brescia è stato approvato con deliberazione 
della Giunta Provinciale n. 405 in data 20 dicembre 2013. 
A seguito dell’emanazione delle nuove Linee Guida ANAC (deliberazione n. 177/2020) si è dato avvio ad una 
complessa attività di aggiornamento del Codice che, successivamente alla consultazione pubblica e 
all’acquisizione del previsto parere da parte del Nucleo di Valutazione, ha portato all’approvazione del nuovo 
Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Brescia, avvenuta con decreto del Presidente della 
Provincia n. 43 in data 7 marzo 2022. 
Il citato Codice definisce specifiche norme, anche di tipo organizzativo, procedurale ed inerenti i profili di 
responsabilità, in ordine ai seguenti aspetti: regali, compensi ed altre utilità; partecipazione a forme associative; 
conflitto di interessi e obblighi di astensione; prevenzione della corruzione e trasparenza; rapporti con i privati 
e con i mezzi di informazione; comportamento in servizio; rapporti con il pubblico; disposizioni particolari 
per i dirigenti; norme applicabili a consulenti e collaboratori; contratti e altri atti negoziali; vigilanza, 
monitoraggio e formazione; responsabilità; diffusione e norme finali. 
È prevista la capillare diffusione del Codice, l’attività di monitoraggio della sua attuazione nell’Ente nonché 
un percorso di formazione sui nuovi contenuti. 
 
 


