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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Ferrari Cesare 

Indirizzo(i) ufficio Via Musei, 29 25121 Brescia 

Telefono(i) ufficio 030.3749260   

Fax ufficio 0303749218 

E-mail (ufficio) cferrari@provincia.brescia.it 

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 16.02.1959 
  

Sesso M 
  

Esperienza professionale  
  

  

Date 01/11/2002 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Posizione Organizzativa Settore Personale (con interruzione dell’incarico dal 01.01.2015 al 4.3.2015) 

Principali attività e responsabilità Supporto al Segretario Generale e al Dirigente del Settore nelle attività rilevanti nell’ambito della 
gestione del personale dipendente. 
Gestione del personale in organico nell’Ente (reclutamento, mobilità, formazione, trattative sindacali, 
malattie, giustificativi, cessazioni, commissioni disciplinari).  
Supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance. 
Gestione e controllo dell’attività e delle presenze del personale in servizio nelle unità operative 
assegnate. 
Esercizio di funzioni delegate dal Dirigente del Settore con effetti esterni. 
Organizzazione e gestione delle risorse umane delle strutture interne al Settore di competenza. 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

  
  

Date 07/05/2001 – 31/10/2002  

Lavoro o posizione ricoperti Posizione Organizzativa Settore Turismo 

Principali attività e responsabilità - Gestione del personale in servizio nelle unità operative assegnate, coordinamento 
organizzativo e funzionale delle unità stesse; 

- Esercizio di funzioni e atti gestionali delegati dal Direttore di Settore con effetti esterni; 
- Monitoraggio situazioni contabili e finanziarie con segnalazione di eventuali necessità di 

variazioni di bilancio e/o di PEG;  
- Raccordo e coordinamento degli uffici di informazione decentrati 
- Promozione attività delle Agenzie del territorio  
- Attuazione linee di indirizzo provinciale in materia di progetti ed iniziative promozionali di 

sviluppo del territorio, anche promosse da soggetti terzi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
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Date 01/11/1999 – 06/05/2001  

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Amministrativo Settore Turismo 

Principali attività e responsabilità Coordinamento, sia organizzativo che funzionale, del personale in servizio nelle unità operative 
assegnate; 
Promozione e attivazione delle linee di indirizzo provinciale in materia di progetti ed iniziative 
promozionali di sviluppo del territorio, anche promosse da soggetti terzi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
  

Date 03/07/1995 – 31/10/1999  

Lavoro o posizione ricoperti Capo Ufficio Settore Turismo 

Principali attività e responsabilità Coordinamento degli uffici di informazione e dei progetti di promozione territoriale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
  

Date 16/12/1987 – 02/07/1995 

Lavoro o posizione ricoperti Capo Ufficio Settore Organizzazione Gestione Risorse Umane 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle risorse umane delle strutture interne al Settore di competenza 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
  

Date 01/12/1986 – 15/12/1987   

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore contabile Settore Organizzazione Gestione Risorse Umane 

Principali attività e responsabilità Gestione delle pratiche amministrative dell’ufficio reclutamento 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
  

Date 01/12/1982 – 30/11/1986  

Lavoro o posizione ricoperti Ragioniere Tempo Indeterminato 

Principali attività e responsabilità Gestione delle pratiche amministrative dell’Ufficio Ragioneria 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pontevico 

Istruzione e formazione  
  

Date 1974-1979     

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di ragioneria e perito commerciale 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Ragioneria, economia, matematica, diritto 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

ITC Leonardo da Vinci - Milano 

  

Date 23/10/2003 – 23/01/2004     

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione” Master in Direzione Locale” 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

La riforma costituzionale del sistema delle autonomie; la valutazione e il controllo strategico; gli 
obiettivi gestionali e il controllo di gestione; l’ordinamento locale e i nuovi sistemi di controllo; il nuovo 
stato giuridico dei dirigenti pubblici, la dimensione di leadership 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca 
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Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua italiana 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare 

Tedesco  A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare A2 Livello elementare 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali I ruoli ricoperti a livello professionale ed una naturale propensione al dialogo e ai rapporti 
interpersonali mi hanno portato a sviluppare le seguenti competenze:  

- Comunicative; 
- Di leadership; 
- Nella soluzione negoziata dei conflitti e dei problemi; 
- Decision making.  

 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Buone capacità organizzative accresciute nel percorso professionale e formativo. 
Capacità di gestione, valorizzazione, organizzazione del personale in organico; buona capacità nella 
conduzione di riunioni di lavoro e nel public speaking 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza del pacchetto office e degli applicativi in uso nell’Ente 

  

Ulteriori informazioni Dal 1988 al 1990 Membro del Comitato di Gestione dell’USSL 43 Leno Manerbio 
Dal 1990 al 1995 Consigliere Comunale – Comune di Pontevico 
02/05/2002 Docente Istituto Euroscuola - Brescia 

  

Allegati ALLEGATO 1: Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento  

 

DENOMINAZIONE CORSO ANNO 
NUMERO 

ORE 
ENTE ORGANIZZATORE 

PIANTE ORGANICHE: MOBILITA’ ED ASSUNZIONI DOPO LA 
LEGGE FINANZIARIA 1994 

1994 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

IL NUOVO REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI 
PUBBLICI: CONCORSI, SELEZIONI, CHIAMATE 

1994 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE REGIONI – ENTI LOCALI 
1994/1997 

1995 18 PROVINCIA DI BRESCIA 

REDAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI 1998 16 PROVINCIA DI BRESCIA 

L’ATTUALE REGIME DEI CONCORSI E DELLE ASSUNZIONI: 
ASSUNZIONE TRAMITE IL COLLOCOMAENTO E ASSUNZIONI 
OBLIGATORIE, DISCIPLINA DEL NUOVO ACCORDO, VINCOLI 

DELLA FINANZIARIA 1988 

1988 18 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA RIFORMA DELLA LEGISLAZIONE NAZIONALE 2001 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

IL SISTEMA TURISTICO LOCALE 2001 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 2002 16 PROVINCIA DI BRESCIA 

IL NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO NELL’ENTE LOCALE: 
SVILUPPO DELLE RISPRSE UMANE VERSO UNA CULTURA 

ORGANIZZATIVA E GESTIONALE 
2002 200 PROVINCIA DI BRESCIA 

3° CONVENTION NAZIONALE DEI RESPONSABILI DELL’IGIENE E 
SICUREZZA IN AMBIENTE DI LAVORO 

2003 12 PROVINCIA DI BRESCIA 



Pagina 4 / 5 - Curriculum vitae di 
Ferrari Cesare  

 

 

I RINNOVI CONTRATTUALI E LA FINANZIARIA 2003 2003 6 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA NUOVA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI NEGLI ENTI LOCALI 
DOPO LA LEGGE FINANZIARIA 2003: VINCOLI E 

RESPONSABILITA’ CONSEGUENTI 
2003 6 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA GESTIONE DELL'ENTE LOCALE 2004 8 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA POTESTÀ NORMATIVA DEGLI ENTI LOCALI 2004 10 PROVINCIA DI BRESCIA 

PERSONALE, CONTROLLO DI GESTIONE E PATTO DI STABILITÀ 
DOPO LA FINANZIARIA 2005 

2005 7 PROVINCIA DI BRESCIA 

L'AZIONE AMMINISTRATIVA NEGLI STATUTI E NEI REGOLAMENTI 2005 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA RIFORMA DELLA LEGGE 241/90 2005 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

I CONTROLLI SANITARI SUI LAVORATORI 2005 7 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA TUTELA DELLA PRIVACY 2006 6 PROVINCIA DI BRESCIA 

LA 626 IN COMUNE E PROVINCIA 2006 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

CONVEGNO SULLA SICUREZZA 2007 2 PROVINCIA DI BRESCIA 

“IL CODICE DELLE AUTONOMIE": SEMINARIO DI STUDIO 2007 12 PROVINCIA DI BRESCIA 

FORMAZIONE PER MANSIONI 1 2007 76 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: LA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2008 2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE IN MATERIA 
DI DATI PERSONALI 

2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: LA CRISI DEI SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO NEGLI ENTI LOCALI PROPOSTE PER IL 

SUPERAMENTO 
2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 
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DENOMINAZIONE CORSO ANNO 
NUMERO 

ORE 
ENTE ORGANIZZATORE 

PARLIAMONE: LA GESTIONE DEL PERSONALE DELLE PP.AA. ALLA 
LUCE DELLA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2008 ASPETTI 

APPLICATIVI E TENDENZE 
2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: APPALTI COSTI E SICUREZZA 2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: SCRIVERE CHIARO: UN DOVERE, MA ANCHE UNA 
CONVENIENZA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

APPALTI COSTI SICUREZZA 2008 14 PROVINCIA DI BRESCIA 

PARLIAMONE: LE DISPOSIZIONI DEL GOVERNO IN MATERIA DI 
LAVORO PUBBLICO 

2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

IL REGOLAMENTO PROVINCIALE IN MATERIA DI TRATTAMENTO 
DEI DATI PERSONALI 

2009 2 PROVINCIA DI BRESCIA 

INCONTRO DI AGGIORNAMENTO ED APPROFONDIMENTO 

NORMATIVO IN MATERIA DI PERSONALE 2011 4 PROVINCIA DI BRESCIA 

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE 2012 4 
PROVINCIA DI BRESCIA 

BILANCIO DI PREVISIONE ARMONIZZATO 2013 4 
PROVINCIA DI BRESCIA 

PREPOSTI AI SENSI DEL DLGS 81/08 2013 8 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 


