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NOTE

FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

6 0 6 2 3 1 1 1

0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamento, le 
Informazioni o i pareri NON devono 
essere conteggiati tra i casi presi in 

carico

NOTE

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO
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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2022 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 E CONCLUSI NEL 2022 CON

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

ACCESSI REGISTRATI NEL 2022 E CONCLUSI NEL 2022 CON MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Smart working

T
A
B
E
L
L
A
 
1

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
INDIVIDUALE PRESI IN 

CARICO PRIMA DELL'ANNO 
2022 E ANCORA IN CORSO AL 
31/12/2022 O CONCLUSI NEL 

2022

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALEMEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2022
CASI DI DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2022

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 

IN CARICO PRIMA DEL 2022 E ANCORA IN 
CORSO AL 31/12/2022

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI 
IN CARICO NEL 2022 E ANCORA IN CORSO al 

31/12/2022

Molestie Molestie Sessuali ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICEMolestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamentom 
o le Informazioni NON devono essere 
conteggiati tra i casi presi in carico

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M con esito POSITVO
con esito 

NEGATIVO
con esito POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

IN GIUDIZIO INFORMAZIONI

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
IN GIUDIZIO

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN CARICO 

PRIMA DELL'ANNO 2022 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2022 O CONCLUSI NEL 
2022

Molestie Maternità/Paternità

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie Sessuali PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

Smart working
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E
L
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E
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2

ACCESSI REGISTRATI NEL 2022 E CONCLUSI NEL 
2022 CON CASI DI DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN CARICO 
NEL 2022

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO AD 
ALTRI UFFICI O ALLA 

CONSIGLIERA 
COMPETENTE

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2022 CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA RILEVATI 
DALLA CONSIGLIERA 

NEL CORSO 
DELL'ANNO 2022

TOTALE

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO NEL 2022 E ANCORA IN CORSO al 
31/12/2022

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO PRIMA DEL 2022 E ANCORA IN CORSO 

AL 31/12/2022

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2022 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

Accesso al lavoro 

Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Disparità salarialeProgressione di carriera

Conciliazione e orario di 
lavoro

ALTRO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie SessualiMolestie Maternità/PaternitàDisparità salarialeProgressione di carriera

ALTROSmart working

NOTE

NOTEARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2022 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2022 E CONCLUSI NEL 2022 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA
ARCHIVIAZIONE

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Data Argomento Data

1

CPO DEL 
CONSIGLIO 
GIUDIZIARIO

CONSIGLIO 
GIUDIZIARIO

L'ATTUAZIONE 
DELLE PARI 
OPPORTUNITA' IN 
MAGISTRATURA 1

GRUPPO DI 
LAVORO

COOPERATIVA DI 
BESSIMO, COMUNE 
DI BRESCIA

GIUSTIZIA 
RIPARATIVA E 
COSTITUZIONE 
SPORTELLO VITTIME 1 30/06/22

RIUNIONE FORMATIVA PIAO 
(PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' 
E ORGANIZZAZIONE) 25/01/22

2

INCONTRO 
CONSIGIERA DI 
PARITA' REGIONALE

CONSIGLIERE DI 
PARITA' 
PROVINCIALI DELLA 
LOMBARDIA

PRESENTAZIONE 
NUOVA 
CONSIGLIERA DI 
PARITA' REGIONALE 1

L'ATTUAZIONE DEL PRINCIPIO 
DELLA PARITA' DI GENERE NEL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR): IL RUOLO 
DELLE CONSIGLIERE 01/04/22

3

INCONTRO 
CONSIGLI 
GIUDIZIARI

CONSIGLIO 
SUPERIORE DELLA 
MAGISTRATURA

L'ATTUAZIONE 
DELLE PARI 
OPPORTUNITA' IN 
MAGISTRATURA 1

INCONTRO TERRITORIALE 
REGIONE LOMBARDIA 29/04/22

4

INCONTRO 
CONSIGLIERA DI 
PARITA' REGIONALE

CONSIGLIERE DI 
PARITA' 
PROVINCIALI DELLA 
LOMBARDIA

COLLABORAZIONI 
PER CORSI DI ALTA 
FORMAZIONE IN 
DIRITTO 
ANTIDISCRIMINATO
RIO 1

CERTIFICAZIONE DI GENERE: 
PROSPETTIVE GENERALI 18/05/22

5
GRUPPO DI 
LAVORO IZSLER

PROPOSTE PER 
GIORNATA CONTRO 
LA VIOLENZA SULLE 
DONNE 1

PRESENTAZIONE REPORT 
CONVALIDA DIMISSIONI E 
RISOLUZIONI CONSENSUALI DI 
LAVORATRICI MADRI E 
LAVORATORI PADRI 15/11/22

6

INCONTRO 
CONSIGIERA DI 
PARITA' REGIONALE

CONSIGLIERE DI 
PARITA' 
PROVINCIALI DELLA 
LOMBARDIA

CORSI DI ALTA 
FORMAZIONE IN 
DIRITTO 
DISCRIMINATORIO 
DI GENERE 1

7

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

RETI e altri organismi collegialiCOMMISSIONI COMITATI
NOTE

Altri incontri organizzati dalla 
Consigliera Nazionale



Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note
Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note
P.A. che ha predisposto il 

Piano
Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione

Riscontro Note

1
ASSOCIAZIONE ANDE 
BRESCIA

CONFERENZA DI P. 
FIORENZO EMILIO REATI 
"EDITH STEIN, ETTY 
ILLESUM, SIMON WEIL: 
ESPLORATRICI 
DELL'ANIMA". COMUNE DI COLLEBEATO POSITIVO

2 STUDIO LA LUCE

DIALOGHI: IL DIALOGO E 
LA SERENITA' PER UN 
AVVENIRE DI PACE COMUNE DI NAVE POSITIVO

3
ASSOCIAZIONE ANDE 
BRESCIA

CICLO DI INCONTRI 
FORMATIVI "EDUCAZIONE 
ALLA COVINVENZA 
DEMOCRATICA"

LA CONSIGLIERA 
PARTECIPA COME 
RELATRICE A UNO DEGLI 
INCONTRI

COMUNE DI CORTENO 
GOLGI NEGATIVO SI POSITIVO

4
ASSOCIAZIONE EWMD 
BRESCIA

PREMIO "SHE MADE A 
DIFFERENCE"

COMUNE DI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO POSITIVO

5

UNIVERSITA' DI BRESCIA E 
LABORATORIO 
OSSERVATORIO SUGLI 
STUDI DI GENERE

PROGETTO "STEM IN 
GENERE" ATS DI BRESCIA NEGATIVO SI POSITIVO

6 ESA - ONLUS MESE DELLA PRVENZIONE COMUNE DI BARBARIGA POSITIVO

7 STUDIO LA LUCE

"V° FESTIVAL DELLA PACE - 
LA MUSICA E' VOCE E 
LIBERTA' OLTRE LA 
VIOLENZA CHE LA NEGA" COMUNE DI MAZZANO POSITIVO

8 SOCIETA' IN-GENERE

"INCLUSIONE ED EQUITA' - 
INCONTRI TRA IMPRESA, 
UNIVERSITA' E RICERCA" COMUNE DI NUVOLERA POSITIVO

9 IZSLER

"LE TUTELE CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI DIRETTE 
E INDIRETTE IN AMBITO 
LAVORATIVO"

LA CONSIGLIERA 
PARTECIPA COME 
RELATRICE COMUNE DI NUVOLENTO POSITIVO

10 COMUNE DI OME POSITIVO
11 COMUNE DI    ERBUSCO NEGATIVO SI POSITIVO

12
UNIONE DEI COMUNI 
DELLA VALTENESI NEGATIVO SI POSITIVO

13
COMUNE DI VILLA 
CARCINA POSITIVO

14
COMUNE DI CAPO DI 
PONTE NEGATIVO SI POSITIVO

15 COMUNE DI PASSIRANO POSITIVO
16 COMUNE DI RONCADELLE POSITIVO

17
COMUNE DI SALE 
MARASINO NEGATIVO SI Nessun riscontro

18
COMUNE DI MANERBA DEL 
GARDA NEGATIVO SI Nessun riscontro

19 COMUNE DI COCCAGLIO POSITIVO
20 COMUNE DI BRENO NEGATIVO SI POSITIVO

21
COMUNE DI 
ROCCAFRANCA NEGATIVO SI POSITIVO

22 COMUNE DI CALVISANO NEGATIVO SI Nessun riscontro

23
COMUNE DI BAGNOLO 
MELLA POSITIVO

24
COMUNE DI PIAN 
CAMUNO POSITIVO

25
COMUNE DI BASSANO 
BRESCIANO POSITIVO

26 COMUNE DI ESINE NEGATIVO SI Nessun riscontro

27
COMUNE DI RODENGO 
SAIANO NEGATIVO SI POSITIVO

28 COMUNE DI CASTREZZATO POSITIVO

29
COMUNE DI SAVIORE 
DELL'ADAMELLO NEGATIVO SI Nessun riscontro

30 COMUNE DI SAREZZO POSITIVO
31 COMUNE DI BOTTICINO POSITIVO
32 COMUNE DI    SULZANO NEGATIVO SI POSITIVO

33 COMUNE DI CASTELMELLA NEGATIVO SI Nessun riscontro
34 COMUNE DI OFFLAGA NEGATIVO SI POSITIVO

35
COMUNE DI AZZANO 
MELLA NEGATIVO SI Nessun riscontro

36
COMUNE DI LIMONE SUL 
GARDA POSITIVO

37 COMUNE DI MARCHENO POSITIVO
38 COMUNE DI MONTIRONE NEGATIVO SI POSITIVO

39
COMUNE DI ROE' 
VOLCIANO NEGATIVO SI POSITIVO

40 COMUNE DI SALO' NEGATIVO SI POSITIVO
41 COMUNE DI MARCHENO POSITIVO
42 COMUNE DI PONTEVICO POSITIVO

43
COMUNITA' MONTANA DI 
VALLE SABBIA POSITIVO

44
COMUNE DI BORGO SAN 
GIACOMO NEGATIVO SI Nessun riscontro

45 COMUNE DI CALCINATO NEGATIVO SI POSITIVO

46
COMUNE DI PADERNO 
FRANCIACORTA POSITIVO

47 COMUNE DI BIENNO POSITIVO

48 COMUNE DI GOTTOLENGO POSITIVO
49 COMUNE DI   RUDIANO POSITIVO
50 COMUNE DI ORZIVECCHI POSITIVO
51 COMUNE DI     MAIRANO POSITIVO

52
COMUNE DI SAN FELICE 
DEL BENACO POSITIVO

53 COMUNE DI TRAVAGLIATO NEGATIVO SI Nessun riscontro
54 COMUNE DI GAVARDO POSITIVO
55 COMUNE DI LENO POSITIVO

56
COMUNE DI 
ACQUAFREDDA POSITIVO

57
COMUNE DI 
BORGOSATOLLO NEGATIVO SI POSITIVO

58 COMUNE DI CAPOVALLE POSITIVO

59
COMUNE DI CAPRIANO 
DEL COLLE NEGATIVO SI Nessun riscontro

60
COMUNE DI COMEZZANO 
CIZZAGO POSITIVO

61

ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE 
LOMBARDIA EMILIA-
ROMAGNA POSITIVO

62 COMUNE DI   SULZANO POSITIVO
63 COMUNE DI PIANCOGNO POSITIVO
64 COMUNE DI FLERO POSITIVO
65 COMUNE DI  PREVALLE POSITIVO

66
COMUNE DI MONIGA DEL 
GARDA POSITIVO

67 PROVINCIA DI BRESCIA POSITIVO
68 COMUNE DI  LOGRATO POSITIVO
69 COMUNE DI FIESSE POSITIVO
70 COMUNE DI PONTOGLIO POSITIVO
71 COMUNE DI MURA POSITIVO
72 COMUNE DI PISOGNE POSITIVO

73
COMUNE DI PONTE DI 
LEGNO NEGATIVO SI Nessun riscontro

74
COMUNE DI TAVERNOLE 
SUL MELLA NEGATIVO SI Nessun riscontro

75 COMUNE DI SERLE POSITIVO

76
COMUNE DI LONATO DEL 
GARDA POSITIVO

77 COMUNE DI DELLO NEGATIVO SI Nessun riscontro
78

ATTIVITA' DI PROMOZIONE

PATROCINIPROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PIANI AZIONI POSITIVE (fino al 30 giugno 2022)



Giunta di Diffida Esito Diffida Ricorso Esito Ricorso Note Società Azione Effetti Note

1
2

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")

ATTIVITA' DI CONTROLLO



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

1 ASSOCIAZIONE ANDE

COMUNE DI BRESCIA, PROVINCIA DI 
BRESCIA, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
BRESCIA, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
VERONA

STRUMENTI DI POLITICA ATTIVA PER 
CITTADINI RESPONSABILI LA CONSIGLIERA INTERVIENE COME RELATRICE

COLLEGIO UNIVERSITARIO LUIGI 
LUCCHINI

ISTITUTO PER GLI STUDI DI POLITICA 
INTERNAZIONE (ISPI)

APERTURA NUOVO ANNO CON LECTIO 
MAGISTRALIS "RITORNO AL FUTURO? 
SCENARI GEOPOLITICI MONDIALI" - 
PROF PAOLO MAGRI

2
CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA

PROVINCIA DI BRESCIA, ASSOCAZIONE 
ANDE, CASA DELLE DONNE, MOICA, 
BUTTERFLY, GIORNALE DI BRESCIA

PAROLE E PREGIUDIZI: IL LINGUAGGIO 
DEI GIORNALI ITALIANI NEI CASI DI 
FEMMINICIDIO. 

LA CONSIGLIERA DI PARITA' MODERA UN DIALOGO TRA L'AUTRICE 
DEL LIBRO "PAROLE E PREGIUDIZI", MARIA DELL'ANNO, E LA 
DIRETTRICE DEL GIORNALE DI BRESCIA, NUNZIA VALLINI

PARI OPPORTUNITA' COMUNE DI 
BRESCIA

CONSIGLIO DELLE DONNE DI BERGAMO, 
PARI OPPORTUNITA' COMUNE DI 
MILANO

"PERCHE' LE DONNE IN POLITICA? UNA 
DEMOCRAZIA E' PARITARIA O NON E'"

3 APINDUSTRIA CONFAPI BRESCIA

GRUPPO DONNE IMPRENDITRICI 
APINDUSTRIA CONFAPI BRESCIA, 
EWMD, CONSIGLIERA PARITA' REGIONE 
LOMARDIA

LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI 
GENERE: QUALI VANTAGGI PER LE 
IMPRESE? LA CONSIGLIERA INTERVIENE COME RELATRICE

PRIME MINISTER - SCUOLA DI POLITICA 
PER GIOVANI DONNE

PRESENTAZIONE PRIMA EDIZIONE 
BRESCIA DELLA SCUOLA PRIME 
MINISTER

4 CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE
WELFARE AZIENDALE E NUOVI MODELLI 
ORGANIZZATIVI DELLE IMPRESE ASSOCIAZIONE GAPP

PRESENTAZIONE EVENTO "PUBLIC 
QUES", UN PERCORSO ARTISTICO 
SULL'ESPERIENZA DELLE DONNE NELLO 
SPAZIO PUBBLICO

5

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE LOMBARDIA - EMILIA 
ROMAGNA

CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA

"LE TUTELE CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI DIRETTE E INDIRETTE 
IN AMBITO LAVORATIVO" LA CONSIGLIERA INTERVIENE COME RELATRICE ASSOCIAZIONE EWMD DI BRESCIA

REGIONE LOMBARDIA, CONSIGLIERA DI 
PARITA' REGIONE LOMBARDIA, 
PROVINCIA DI BRESCIA, COMUNE DI 
BRESCIA

PREMIAZIONE "SHE MADE A 
DIFFERENCE"

LA CONSIGLIERA HA CONFERITO UN RICONOSCIMENTO A UNA 
DELLE DONNE CHE SI E' PARTICOLARMENTE DISTINTA PER I SUOI 
RISULTATI IN AMBITO PROFESIONALE

6 STUDIO "LA LUCE"

COMUNE DI BRESCIA, PROVINCIA DI 
BRESCIA, CANTIERE INTERNAZIONALE 
PER IL BENE E LA PACE DELL'UMANITA'

"V EDIZIONE FESTIVAL DELLA PACE - LA 
MUSICA E' VOCE DI LIBERTA' OLTRE LA 
VIOLENZA CHE LA NEGA"

LA CONSIGLIERA PARTECIPA NEI SALUTI ISTITUZIONALI E COME 
MODERATRICE CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE CONSIGLIERA NAZIONALE DI PARITA'

UN PATTO DI ALLEANZA TRA 
CONSIGLIERE DI PARITA' E AVVOCATURA 
PER IL CONTRATTO ALLE 
DISCRIMINAZIONI DI GENERE NEI 
LUOGHI DI LAVORO

7
CORDINAMENTO DONNE CISL E FNP 
BRESCIA

"NUOVE R-ESISTENZE, VITE DI DONNE 
CHE LASCIANO IL SEGNO"

8 ASSOCIAZIONE MONTESSORI BRESCIA "DONNE STRAORDINARIE"

9
GIOVANI IMPRENDITORI 
CONFINDUSTRIA BRESCIA

DA ZERO A CENTO - L'IMPRESA DI IERI, 
OGGI, DOMANI. 

10 FONDAZIONE       POLIAMBULANZA INCONTRO DI FINE ANNO
11 CONSIGLIO GIUDIZIARIO INCONTRO DI FINE ANNO
12

ALTRI INCONTRICONVEGNI

EVENTI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

1

CORSI/EVENTI FORMATIVI

STUDIO

CONSULENZE



Fondo europeo di riferimento
 Numero 
incontri

Note
Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti 
Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

1

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA (D.Lgs 

198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


