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AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

SEGRETARIO GENERALE

COR.99.002 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di a!ari generali e avvocatura
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

COR.99.003 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sta! di direzione
STAFF DI DIREZIONE

COR.99.004 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di attività del corpo
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

COR.99.005 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di vigilanza e sicurezza -parte
amministrativa
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

COR.99.006 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di piani"cazione territoriale
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

COR.99.007 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sostenibilità ambientale e
protezione civile
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

COR.99.008 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sviluppo industriale e paesaggio
SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

COR.99.009 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di strade e trasporti eccezionali
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

COR.99.010 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di edilizia scolastica e direzionale
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

COR.99.011 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di programmazione, servizi
"nanziari e cdg
SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
FINANZIARI E CDG

COR.99.012 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di lavoro
SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

COR.99.014 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di cultura e sociale formazione e
istruzione, turismo e RBB
SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

COR.99.015 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di Stazione Appaltante, CUC e
Soggetto Aggregatore
SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA
VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

COR.99.016 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di innovazione
SETTORE DELLA INNOVAZIONE

COR.99.017 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di Risorse Umane
SETTORE RISORSE UMANE

COR.99.018 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di provveditorato
SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

SER.99.002 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

SER.99.003 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
STAFF DI DIREZIONE

SER.99.004 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

SER.99.005 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

SER.99.006 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SER.99.007 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

SER.99.008 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SER.99.009 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

SER.99.010 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

SER.99.011 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
FINANZIARI E CDG

SER.99.012 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

SER.99.014 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

SER.99.015 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA
VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

SER.99.016 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SER.99.017 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE RISORSE UMANE

SER.99.018 Attività amministrativa per l'e#cienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

99. E#cienza e miglioramento
organizzativo - misure
anticorruttive e della trasparenzaVALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

6. Provincia e#ciente
e trasparente
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OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

15. Attività amministrativa
a supporto degli organi
istituzionali - Anticorruzione
e Trasparenza



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

OBIETTIVI OPERATIVI

6. Provincia e#ciente
e trasparente

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

OBG.59.005 Bacheca elettronica per la gestione
informatizzata delle chiavi di veicoli e immobili
SER.59.001 Gestione risorse "nanziarie
SER.59.002 Gestione del personale dipendente
SER.59.003 Segreteria direzionale
SER.59.004 Logistica
SER.59.010 Acquisto di forniture e servizi – Fase di
esecuzione del contratto per il Settore
SER.59.011 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e a#damento di contratti per il Settore

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio

59. Attività di supporto
amministrativo al Corpo della
Polizia Provinciale
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OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del territorio

CORPO POLIZIA PROVINCIALE

3. Viabilità, grandi infrastrutture
e trasporti

OBG.32.001 Implementazione dell'attività relativa al
recupero/soccorso fauna ferita o deceduta
SER.32.001 Attività ordinaria Ittico/Venatoria

OBG.17.002 Attività di polizia amministrativa
SER.17.001Miglioramento dell'azione preventiva e di
controllo della sicurezza integrata del territorio
SER.17.002 Controllo della velocità

SER.60.001Miglioramento dell’azione preventiva e
controllo in materia di tutela dell'ambiente

07. Sicurezza stradale

VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

32. Vigilanza e controllo in
materia di agricoltura, foreste,
caccia e pesca (funzioni delegate
dalla Regione)

60. Vigilanza e controllo in
materia ambientale (funzione
fondamentale)

17.Miglioramento della
sicurezza stradale - prevenzione
e repressione delle infrazioni
stradali

04. Azioni preventive
e di controllo

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA
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AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

6. Provincia e#ciente
e trasparente

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

SER.18.001 Redazione decreti autorizzativi e mandati
difensivi
SER.18.002 Redazione e Deposito di atti difensivi e
repliche
SER.18.004 Redazione pareri
SER.18.005 Segreteria di settore

OBG.15.002 A#damento servizio di Data Protection
O#cer a soggetto esterno
OBG.15.003 Aggiornamento del Manuale di Gestione
Documentale
OBG.15.004 Digitalizzazione processi interni all'Ente
SER.15.001 Gestione documentale
SER.15.002 Gestione archivio storico e di deposito
SER.15.003 Gestione del centralino
SER.15.005 Gestione indennità e spese amministratori

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio

16. Garantire l’accessibilità
ai servizi

18. Difesa, rappresentanza e
consulenza legale

15. Gestione protocollo e tenuta
degli archivi
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PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

STAFF DI DIREZIONE

6. Provincia e#ciente
e trasparente

SER.01.001 Coordinamento delle attività di
informazione e di comunicazione a livello di Ente
SER.01.002 Rilascio del Patrocinio della Provincia di
Brescia

OBG.16.003 Supporto e segreteria al Nucleo di
Valutazione
OBG.16.004 Predispozione e coordinamento del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)
SER.16.006 Predisposizione Documento Unico di
Programmazione (DUP)

SER.19.006 Redazione e caricamento contenuti portali
web, app correlate e gestione dei canali social
istituzionali e pubblicazione sul sito istituzionale in
materia di trasparenza e anticorruzione
SER.19.008 Gestione delle richieste dell'utenza

11. Supporto agli Enti
per lo sviluppo

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e del
patrimonio

15. Attività amministrativa a
supporto degli organi
istituzionali - Anticorruzione e
Trasparenza

16. Garantire l’accessibilità
ai servizi

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

01. Attività di informazione e
comunicazione istituzionale

16. Piani"cazione integrata

19. Informazione e
comunicazione con cittadini,
imprese e istituzioni

02. Supporto organi
istituzionali

OBG.02.002 Controllo successivo di regolarità
amministrativo - contabile
OBG.02.008 Revisione Regolamenti dell'Ente
SER.02.001 Nomine dei rappresentanti della Provincia
di Brescia
SER.02.002 Attività amministrativa di supporto agli
organi di Governo
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OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni



VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio

VALORE PUBBLICO

1. Benessere ambientale

VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

1. Piani"cazione territoriale
di coordinamento

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

2. Tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del territorio

3. Viabilità, grandi infrastrutture
e trasporti

OBG.29.004 Varianti sempli"cate al PTCP
OBG.29.005 Attuazione e modi"ca del PTCP e di
attuazione della Legge Regionale n. 31/2014
SER.29.001 Attività di valutazione di compatibilità con il
PTCP ed i PTRA e di veri"ca del corretto recepimento dei

criteri e degli indirizzi del PTR degli strumenti urbanistici
comunali
SER.29.003 Esercizio potere sostitutivo in materia
urbanistico-edilizia

SER.29.004 Attività in materia di Valutazione
Ambientale Strategica
SER.29.005 Supporto tecnico-amministrativo ai Comuni e
professionisti

SER.39.001 Esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R.
86/83 in materia di Rete Ecologica nell'ambito delle
procedure di valutazione ambientale strategica di
piani/programmi, veri"ca di compatibilità con il PTCP e
valutazione di incidenza (VIC). Espressione di pareri ai "ni
delle valutazioni di incidenza degli interventi e!ettuati
dagli enti gestori di siti di Rete Natura 2000.

SER.39.002 Pareri per valutazioni d'incidenza di atti di
piani"cazione sovraordinata di interventi interessanti la
Zona Speciale di Conservazione "Da Monte Belvedere a
Vallorda". Gestione attività di tutela della ZSC, anche in
collaborazione con la Provincia di Sondrio.
SER.39.004 Svolgimento delle funzioni provinciali in
materia di Parchi Locali di Interesse Sovracomunale (PLIS)
SER.39.006 Supporto tecnico ai Comuni

SER.43.001 Attività in materia di Trasporto Pubblico Locale

OBG.44.002 Svolgimento esami per il conseguimento di idoneità e/o
abilitazioni all'esercizio di professioni in materia di trasporto privato,
anche in applicazione dei nuovi regolamenti
SER.44.002 Servizi o!erti all'utenza nelle materie di
competenza in ambito del trasporto privato

SER.34.001 Gestione del Servizio Volontario di Vigilanza Ecologica (GEV)

OBG.45.001 Esercizio delle funzioni in materia di navigazione interna

OBG.33.002 Boni"ca dei limiti amministrativi comunali
per i comuni con mappe catastali a perimetro chiuso
OBG.33.003 Elaborazioni dei dati e mappatura per
l'adeguamento del PTCP al PTR integrato ai sensi della
L.R. 31/2014
OBG.33.004 Implementazione della cartogra"a di base
per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre
ornamentali e dei calcari

SER.33.001 Gestione, manutenzione, aggiornamento e
potenziamento del Sistema Informativo Territoriale e del
Geoportale della Provincia di Brescia sia nei contenuti sia
nelle funzionalità, al "ne di sempli"care l'accessibilità alle
informazioni territoriali per enti, professionisti e cittadini

SER.33.002 Coordinamento e supporto alle attività di
elaborazione di banche dati geogra"che dei Settori
provinciali mediante il Tavolo Gis Intersettoriale e
assistenza ad altri Enti al "ne di razionalizzare procedure e
strumenti riguardanti informazioni territoriali condivise

01. Quali"cazione del territorio

02. Rispetto dei criteri
di sostenibilità

03. Sostegno all’ambiente

04. Azioni preventive
e di controllo

06. Sostenere la mobilità

08. Navigazione interna

29. Piani"cazione territoriale
e urbanistica

33. Cartogra"a e sistema
informativo geogra"co
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SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

39. Aree protette e rete ecologica

34. Gestione servizio ecologico
volontario di vigilanza ecologica

43. Trasporto Pubblico Locale

44. Trasporto privato

45. Navigazione interna



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del territorio

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SER.41.002 Rilascio provvedimenti inmateria di concessione di
acqueminerali e termali
SER.41.004 Rilascio autorizzazioni ordinarie inmateria di
concessione di acque sotterranee
SER.41.005 Comunicazioni per uso domestico di acque
sotterranee (ex 0266)

SER.41.006 Rilascio provvedimenti ordinari inmateria di
concessione di acque super"ciali
SER.41.007Attivitàdi controllo inmateriadidemanio idrico (ex0266)
SER.41.008Aggiornamento del portale SIPIUI di tutte le utenze
idriche (ex 0266)

SER.41.010Monitoraggio e gestione amministrativa e
"nanziaria opere tutela acque
SER.41.011Gestione dell'arretrato relativo a concessioni su
acque super"ciali e sotterranee

anchemediante accordi con Comuni o altri soggetti (ex
SER.38.002)
SER.38.014 Procedimenti autorizzatori relativi a impianti di
recupero e smaltimento ri"uti (ex SER.38.003)
SER.38.015Attività di recupero dei ri"uti in procedura
sempli"cata A.U.A. (ex SER.38.004)
SER.38.016 Rilascio dell'autorizzazione unica ambientale
AUA (ex SER.38.006)
SER.38.017Gestione entrate inmateria di ri"uti (ex SER.38.007)

OBG.38.002 attuazione fase del Progetto Plumes "nanziato
da Regione Lombardia (ex OBG.38.001)
SER.38.012Acquisire ed elaborare dati relativi alla gestione dei
ri"uti nel territorio provinciale e fornire servizi informativi e di
assistenza ai soggetti interessati, attraverso l'Osservatorio
Provinciale Ri"uti e lo Sportello Ri"uti (ex SER.38.001)
SER.38.013 Sviluppare azioni per la prevenzione della produzione
di ri"uti, per il recupero dimateria ed il loro riutilizzo, quali
obiettivi previsti dal Piano Provinciale di Gestione dei Ri"uti,

SER.38.018 Svolgere attività di controllo su realizzazione e esercizio
degli impianti autorizzati nonchè in relazione a fatti o attività
riguardanti i ri"uti (abbandoni e depositi incontrollati, ecc),
anchemediante acquisizione di servizi esterni (ex SER.38.008)
SER.38.019Gestire l'attività per l'individuazionedel responsabile
dell'inquinamentoe la certi"cazionedi avvenutaboni"cadei siti
contaminati, ancheattraverso l'acquisizionedi servizi, convenzioni
per collaborazioni conEnti, eventuali incarichi esterni (ex SER.38.009)
SER.38.020Azionidirettea conoscenza tutelaevalorizzazione
dell'ambiente, anchemedianteacquisizionedi servizi (exSER.38.010)

SER.51.007 Implementazione di un ottimale livello funzionale
della struttura per le emergenze, attraverso l'integrazione delle
dotazioni della colonna mobile provinciale con fondi regionali, la
relativa manutenzione, revisione e assicurazione dei mezzi e il
mantenimento di un ottimale livello funzionale della sala
operativa (ex 0342)
SER.51.008 Gestione dei rimborsi dovuti al volontariato ed ai
loro datori di lavoro per eventi di Protezione Civile (ex 0345)

SER.51.004 Previsione e prevenzione dei rischi attraverso il monitoraggio sugli
scenari a rischio valanga (ex 0326)
SER.51.005 Realizzazione di attività di prevenzione destinate
alle istituzioni, al volontariato, agli studenti ed ai cittadini e
partecipazione ad iniziative di sensibilizzazione alla prevenzione
ed emergenza programmate sul territorio (ex 0340)

SER.51.001 Piano di difesa del suolo II fase - scheda di Piano PO/01/01/b. Lavori di
sistemazione frana in località Mulini - Valle del Pesce - Comune di Cevo (ex 0292)
SER.51.002 Sviluppo del sistema provinciale di protezione civile: coordinamento
del volontariato per iniziative, esercitazioni, momenti formativi, convenzioni con
strutture operative di protezione civile ed organizzazioni di volontariato (ex 0182)
SER.51.003 Aggiornamento/adeguamento della piani"cazione d'emergenza e
monitoraggio dei Piani Comunali di emergenza (ex 0325)

SER.51.010 Gestione della Sezione Provinciale dell'Albo
Regionale del Volontariato di Protezione Civile e formazione dei
volontari (ex 0347)
SER.51.011 Collaborazione con gli Enti territoriali ed altri
Organismi per la prevenzione e la riduzione dei rischi e per il
superamento di emergenze di protezione civile (ex 0348)
SER.51.013 Antincendio Boschivo

SER.42.002 Conseguire più elevati livelli di protezione dell'ambiente prevenendo e riducendo l'inquinamento in materia di allevamenti intensivi (ex 0442)
SER.42.003 Aggiornamento del geoportale Qu-cumber per le nuove AIA rilasciate

SER.31.001 Attività di segreteria amministrativa e di
direzione del settore

SER.31.002 Coordinamentodegli u#ci per gli adempimenti in
materia di anticorruzionee trasparenza, di performance, di privacy

DecretiVIA emanati (ex 0376) inmateria di ri"uti
SER.35.008GestionedelleprocedurediProvvedimentoAutoriz-
zatorioUnicoRegionale (PAUR),Valutazione ImpattoAmbientale
(VIA)edi veri"cadi assoggettabilitàalleVIAprovinciali e regionali,
Veri"caambientalepreliminare (VAP), espressionepareri inmateriadi
usi acqueeacqueminerali e termali
SER.35.009Attività di istruzione, veri"ca e controllo dei Piani di
Monitoraggio Ambientale contenuti nelle prescrizioni dei Decreti
VIA emanati (ex 0376) inmateria di usi acque e acqueminerali e
termali

SER.63.001 Controllo degli impianti termici su tutto il
territorio provinciale, ad esclusione del comune di Brescia
per perseguire l'uso razionale dell'energia
SER.63.002 Rilascio dei patentini per la conduzione di
impianti termici su tutto il territorio provinciale, ad
esclusione del comune di Brescia

SER.63.003 Assicurare un e#ciente svolgimento delle
procedure autorizzative relative all'installazione di impianti
di produzione di energia
SER.63.004 Aggiornamento data-base registro nuovi impianti
da fonti energetiche rinnovabili e convenzionali di competenza

SER.63.005 Assicurare un e#ciente svolgimento delle procedure
autorizzative relative all'installazione di impianti di produzione
di energia alimentati da fonti rinnovabili (idroelettrico)

SER.35.003GestionedelleprocedurediProvvedimentoAutorizzato-
rioUnicoRegionale (PAUR),di veri"cadi assoggettabilitàalleVIA
provinciali e regionali.Veri"caambientalepreliminare (VAP), espres-
sionepareri inmateriadi allevamenti intensivi-categorie residuali
SER.35.004Attività di istruzione, veri"ca e controllo dei Piani di
Monitoraggio Ambientale contenuti nelle prescrizioni dei Decreti
VIA emanati (ex 0376) inmateria di allevamenti intensivi-
categorie residuali
SER.35.005 Aggiornamento data base georeferenziato delle

nuove procedure di veri"caVIA e di VIA istruite dall'u#cio a
partire dal 2023
SER.35.006 Gestione delle procedure di Provvedimento
Autorizzatorio Unico Regionale (PAUR), di veri"ca di
assoggettabilità alle VIA provinciali e regionali. Veri"ca
ambientale preliminare (VAP), espressione pareri in
materia di ri"uti e tutela del suolo
SER.35.007Attività di istruzione, veri"ca e controllo dei Piani
diMonitoraggio Ambientale contenuti nelle prescrizioni dei

03. Sostegno all’ambiente

05. Gestione delle emergenze

41. Uso sostenibile delle acque

63. Produzione energetica
sostenibile

35. Valutazione impatto
ambientale

38. Gestione dei ri"uti e boni"ca
dei siti inquinati

42. Presidio attività IPPC
allevamenti intensivi

30. Sanzioni amministrative

51. Protezione Civile e
Legge Valtellina

31. Gestione amministrativa
in materia ambientale e di
protezione civile

04. Azioni preventive
e di controllo

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio

OBG.30.003 Acquisizione nuovo programma gestione
procedimenti sanzionatori
SER.30.001 De"nizione dei procedimenti sanzionatori
amministrativi in materia ambientale

SER.30.002Gestione entrate derivanti dalle sanzioni
amministrative inmateria ambientale (ex 0435)
SER.30.003Gestione ed implementazione di un nuovo sistema
di archiviazione digitale delle pratiche sanzionatorie attraverso

l'adozione di diciture standardizzate per unamappatura e
ricerca più veloce ed e#ciente
SER.30.004 Noti"ca delle ordinanza ingiunzione relative alle
sanzioni in materia ambientale



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del territorio

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SER.36.001 Presidio di gestione produttiva degli
Ambiti Territoriali Estrattivi
SER.36.002 Autorizzazioni all'esercizio dell'attività
estrattiva
SER.36.003 Attività di polizia mineraria

SER.36.005 Presidio e gestione dei procedimenti
inerenti le attività estrattive: attività di valutazione
ambientale di natura preliminare
SER.36.007 Controlli in materia di emissioni acustische
SER.36.008 Adesione all'autorizzazione generale alle
emissioni in atmosfera

SER.36.009 Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA)
SER.36.010 Autorizzazioni in materia di emissioni in
atmosfera
SER.36.012 Controlli in materia di impianti IPPC

OBG.40.003 Adeguamento delle autorizzazioni relative
agli scarichi idrici di insediamenti isolati alle indicazioni
del Regolamento Regionale n.6/2019
OBG.40.004 Gestione ed attuazione della convenzione
sottoscritta con la Regione Lombardia per l’attuazione
degli interventi di tutela e risanamento delle acque
lacustri (laghi Iseo, Garda e Idro)

OBG.40.006 Attività in materia di Servizio Idrico
Integrato (S.I.I.)
SER.40.001 Autorizzazioni agli scarichi di acque re$ue
urbane, domestiche e assimilate
SER.40.002 Autorizzazioni Uniche Ambientali in
materia di scarichi idrici (dpr 59/2013)
SER.40.003 Azioni in materia di acque re$ue: controlli,
di#de e accertamenti

SER.40.005 Assicurare un e#ciente servizo di pulizia
delle acque super"ciali dei laghi di Garda, Iseo e Idro
SER.40.006 Impianti di trattamento di acque re$ue
urbane: adeguamento delle autorizzazioni alle previsioni
degli artt. 7 e 17 r.r. 6/2019 - veri"che di
assoggettabilità alla VIA ex art. 19 d.lgs 152/2006 (da
OBG.40.005)

OBG.37.002 Partecipazione al procedimento di
approvazione del Nuovo Piano delle Cave per i settori
merceologici della sabbia ghiaia e argilla

SER.37.003 Tutela della $ora spontanea, della
vegetazione lacuale e di quella delle zone umide (art.5
l.r. n. 10/2008
SER.37.005 Autorizzazioni in materia idrogeologica
nell'ambito dei procedimenti di rilascio delle
autorizzazioni estrattive

SER.37.006 Autorizzazioni paesaggistiche:
autorizzazioni ordinarie, sempli"cate e procedimenti di
accertamento di compatibilità paesaggistica.
SER.37.007 Esame impatto paesistico dei progetti di
trasformazione di immobili non soggetti a vincolo
paesistico

03. Sostegno all’ambiente

36. Sostenibilità ambientale
delle attività d’impresa

37. Tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del paesaggio

40. Tutela delle acque

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio



VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

3. Viabilità, grandi infrastrutture
e trasporti

SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

OBG.48.001miglioramento del livello di servizio della
viabilita' provinciale
OBG.48.002miglioramento del livello di servizio della
viabilita' non provinciale

OBG.48.003 progetti strategici "nanziati dai fondi
comuni di con"ne

OBG.49.001 interventi manutentivi straordinari alla
viabilità in corso di realizzazione o programmati negli
anni antecedenti a quello in corso
OBG.49.002 interventi manutentivi straordinari alla
viabilità compresi nel programma triennale OO.PP. o in
progettazione per eventuali variazioni al programma
SER.49.001 Servizi o!erti all'utenza in materia di
trasporti eccezionali

SER.49.002Manutenzione della rete infrastrutturale viaria
SER.49.003 Gestione del patrimonio stradale
SER.49.004 Gestione dei sinistri attivi e passivi veri"catisi
lungo la viabilita' di competenza
SER.49.005 Attività di monitoraggio dei ponti presenti
lungo la viabilità di competenza e di indagine sul loro
stato manutentivo e di emissioni sonore delle
infrastrutture di competenza

07. Sicurezza stradale

48. Collaborazione con gli enti
locali per una gestione
ottimizzata della viabilità e
con associazioni "nalizzate allo
sviluppo della cultura sui temi
della sicurezza stradale

49.Manutenzione e gestione
del patrimonio stradale

50. Sviluppo della rete
infrastrutturale

OBG.50.001 Interventi di sviluppo e miglioramento della
rete stradali programmati negli anni antecedenti a quelli
in corso
OBG.50.002 interventi di sviluppo e miglioramento della
rete stradali inseriti nel programma triennale OO.PP. o in
progettazione per eventuali variazioni

SER.50.001 Gestione della Commissione provinciale
espropri
SER.50.002 attività istruttoria in tema di autorizzazioni
per la costruzione e l'esercizio di linee elettriche "no a
150kw

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

4. Programmazione della
rete scolastica e gestione
dell’edilizia scolastica

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

OBG.21.001 Interventi di manutenzione straordinaria,
riquali"cazione energetica, risanamento conservativo ed
adeguamento e messa a norma degli edi"ci scolastici.
OBG.21.002 Costruzione e ampliamento di alcuni plessi
scolastici.

OBG.21.003 Interventi di adeguamento e di adattamento
funzionale degli spazi e delle aule didattiche in
conseguenza dell'emergenza sanitaria da Covid. 19,
"nanziati dal MIUR.

SER.21.001 Attività amministrativa di supporto in
tema di Edilizia Scolastica e Direzionale

OBG.10.001 Riquali"cazione, manutenzione straordinaria
ed adeguamento funzionale
SER.10.001Manutenzione ordinaria
SER.10.002 Servizi ausiliari di pulizia, sani"cazione e
facchinaggio

SER.10.004 Interventi per realizzare la piena
accessibilità "sica da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità
alle sedi Istituzionali Proivnciali (Sottosezione Valore
Pubblico del PIAO)

SER.22.001Manutenzione ordinaria degli edi"ci
scolastici ed attività varia accessoria
SER.22.002 Incarichi professionali vari di ingegneria e
architettura ( accatastamenti, pratiche di prevenzione
incendi, APE etc. )
SER.22.003 Servizi vari di manutenzione degli impianti
degli edi"ci scolastici

SER.22.004 Servizi di coordinamento della vigilanza
notturna
SER.22.005Manutenzione verde di pertinenza degli
istituti scolastici
SER.22.006 Pratiche relative all'acquisizione di certi"cati
di prevenzione incendi, permessi a costruire, inizio
attività, autorizzazioni paesaggistiche, gestione
anagra"ca edilizia scolastica (ARES)

SER.22.007 Fornitura e gestione del calore degli Edi"ci
Scolastici Provinciali
SER.22.008 Gestione software informatici gestionali e
domotici e manutenzione hardware server domotici
presso gli edi"ci scolastici provinciali09. Gestione, manutenzione

dei fabbricati scolastici di IS

6. Provincia e#ciente
e trasparente

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

21.Manutenzione straordinaria
e adeguamento normativo e
funzionale dei fabbricati
scolastici di istruzione superiore

22. Sicurezza e gestione edile e
dei servizi di sicurezza dei
fabbricati scolastici di
istruzione superiore

VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

5. Provincia Casa dei Comuni

11. Supporto agli Enti per
lo sviluppo

10.Miglioramento del
patrimonio immobiliare
direzionale provinciale

OBG.53.002 Gestione delle funzioni tecnico- progettuali,
funzionali all'esecuzione degli interventi "nanziati dal
Fondo Comuni Con"nanti

53. Coordinamento del
programma di interventi
strategici in materia di Fondi
Comuni Con"nanti e dei
trasferimenti dei fondi in
materia di grandi derivazioni
idroelettriche

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

4. Benessere scolastico
ed educativo



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SER.05.001 Accertamenti e riscossioni Sanzioni Cds
SER.05.002 Adempimenti contabili
SER.05.003 Contabilità economico-patrimoniale
SER.05.004 Partecipazioni in enti e società

SER.05.005 Gestione ottimale della segreteria di
settore e supporto alla direzione
SER.05.006 Controllo di gestione
SER.05.007 Redazione del PEG

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

05. Gestione delle risorse
"nanziarie

6. Provincia e#ciente
e trasparente

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTORE DELLE RISORSE UMANE

SER.06.003 Servizio concorsi e procedure selettive per la
Provincia di Brescia e anche per l'Area Vasta

OBG.08.002 Potenziamento dei Centri dell'impiego
SER.08.006 Gestione del trattamento economico- "scale
dei dipendenti e assimilati
SER.08.007 Gestione del trattamento previdenziale dei
dipendenti

SER.08.008 Bilancio del Personale
SER.08.009 Rendicontazioni spese di personale agli u#ci
interni ed esterni
SER.08.010 Collaborazione con il CAF per assistenza
"scale ai dipendenti ed ex dipendenti

SER.14.003 Organizzazione dell'attività prevista con i
Dirigenti/Datori di lavoro per l'attuazione delle norme in
materia di sicurezza sul lavoro, in applicazione del dlgs
81/2008 e smi

SER.13.005 Formazione e aggiornamento del personale
dell'Ente
SER.13.006 Organizzazione delle risorse umane nella
prospettiva della Riforma del Pubblico Impiego
SER.13.007 Attività svolte dall'U#cio unico per
patrocinio legale per i dipendenti dell'Ente

SER.13.008 Realizzazione del Piano Triennale delle Azioni
Positive (Sottosezione Performance del PIAO)
SER.13.009 Realizzazione del Piano Organizzativo del
Lavoro Agile (Sottosezione Organizzazione del Lavoro
Agile del Piao)
SER.13.010 Realizzazione del Piano di Formazione
(Sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di Personale
del PIAO)

SER.13.011 Realizzazione del Piano Triennale dei
fabbisogni di personale (Sottosezione Piano Triennale dei
fabbisogni di Peronale del PIAO)
SER.13.012 Attività di supporto all'U#cio Unico per i
Procedimenti Disciplinari (UPD)
SER.13.013 Costituzione, supporto e segreteria del
Comitato dei Garanti

SER.14.004 Coordinamento dell'attività con RSPP e
Medico competente per la veri"ca della salute dei
lavoratori, degli strumenti di lavoro, degli ambienti di
lavoro e della formazione al "ne della programmazione
degli interventi di miglioramento

11. Supporto agli Enti per
lo sviluppo

6. Provincia e#ciente
e trasparente
VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

06. Servizi di supporto agli
Enti territorialinella gestione
del personale

08. Gestione economica e
previdenziale del personale

13. Gestione delle risorse umane

14. Sicurezza sul lavoro

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

25. Promozione della cultura
e socialità

11.SupportoagliEntiper losviluppo

12. Potenziare e di!ondere
progetti innovativi

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

24. Gestione della Rete
Bibliotecaria Bresciana

53. Coordinamento del programma
di interventi strategici inmateria di
Fondo Comuni Con"nanti e dei
trasferimenti dei fondi inmateria
di grandi derivazioni idroelettriche

SER.54.004 Assistenza ai Comuni e collaborazione con
enti terzi per la realizzazione di progetti attinenti alla
programmazione europea 2021-2027 e al Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

SER.54.005 Progettazione realizzata internamente
dell'U#cio e/o a seguito di sollecitazioni da parte
dei responsabili dei diversi Settori della Provincia di
Brescia

54. Gestione e coordinamento
di progetti "nanziati con risorse
regionali, nazionali ed europee,
pubbliche o private

OBG.53.001 Coordinamento del Programma di interventi strategici nel territorio di con"ne della Provincia, ambito Alto Garda,Valle Camonica e Valle Sabbia e Comune di Palazzolo
sull'Oglio in attuazione della programmazione di Regione Lombardia

OBG.24.005 Nuovo applicativo per la condivisione dei
dati catalogra"ci
OBG.24.007 Sostegno alle iniziative collegate all'evento
Brescia Bergamo Capitale della Cultura 2023
OBG.24.010 Adeguamento dei server provinciali dedicati

alla RBB e alle reti partner
OBG.24.011 Attività di a#ancamento alla rete
bibliotecaria comasca
SER.24.002 Promozione della lettura e azioni di informa-
zione e formazione sui servizi della RBB anche in
collaborazione con i Sistemi bibliotecari

SER.24.005 Consolidamento e gestione della piattaforma
CoseDaFare, rete informativa di comunità, con particolare
attenzione allo sviluppo, all'arricchimento dei contenuti e
di!usione del portale CoseDaFare
SER.24.007 Servizi digitali della RBB; implementazione
dell'app IO: accesso alle statistiche della RBB (Bibliodata):
attivazione di una piattaforma e-learning per
l'aggiornamento degli operatori; arricchimento della
Biblioteca digitale (Brixiana)
SER.24.008 Sviluppo della RBB e gestione continuativa e
centralizzata di servizi condivisi: programmazione e
monitoraggio del servizio bibliotecario; interoperatività
con altri servizi bibliotecariVALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

7. Promozione e sviluppo
del territorio
VALORE PUBBLICO
7. Benessere economico-
promozione del territorio

18. Promozione del territorio

28. Coordinamento e sostegno
alle funzioni delegate ex LR 27/15
in materia di turismo

Direttore Tecnico; controllo professioni turistiche,
monitoraggio Pro Loco
SER.28.003 Attività di rilevazione, elaborazione, di!usione
e archiviazione dati statistici del movimento turistico come
da normative vigenti ISTAT-Regione Lombardia
SER.28.004 Classi"cazione delle strutture ricettive
alberghiere ed extralberghiere sulla base dei requisiti
previsti con regolamenti regionali, comunicazioni
concernenti le attrezzature e le tari!e delle strutture
ricettive; impianti a fune
SER.28.006 Portale CoseDaFare

OBG.28.001 Vigilanza e controllo
OBG.28.003 COSE DA FARE. Creazione e pubblicazione
sul portale "Cose da Fare" della RBBC di itinerari turistici
digitali e innovativi, aderenti alle nuove richieste
emerse a seguito della situazione sanitaria
OBG.28.004 Collaborazione e implementazione
rapporti con u#ci SUAP supporto e aggiornamento

normativo e condivisione modulistica e procedure
SER.28.001 Sviluppo delle attività di promozione turistica
integrata del territoriomediante la realizzazione di speci"ci
progetti attuati con realtà del territorio e Regione Lombardia
SER.28.002 Applicazione della LR 27/2015 per l’attività
relativa a: abilitazioni per le professioni turistiche e

OBG.23.003 Protocollo Comitato Provinciale di indirizzo
e coordinamento della rete scolastica e formativa
SER.23.001 Gestione fondo funzionamento Istituti
Scolastici di Istruzione Superiore

SER.23.002 Predisposizione piano o!erta formativa e
piano dimensionamento rete scolastica
SER.23.003 Valorizzazione della presenza degli IIS sul
territorio di riferimento - Concessione ai Comuni degli

impianti sportivi ed auditorium scolastici della Provincia
di Brescia in orario extrascolastico
SER.23.004 Azioni svolte a favorire il sistema di istruzione
bresciano

23. Gestione attività
inerenti l’istruzione

4.Programmazionedella rete scolastica
egestionedell’ediliza scolastica

09. Gestione, manutenzione
dei fabbricati scolastici di IS

VALORE PUBBLICO
4. Benessere scolastico
ed educativo SER.58.002 Gestione Catalogo Apprendistato

SER.58.003 Favorire il successo scolastico e formativo

OBG.25.001Modi"ca regolamento utilizzo sale

SER.25.001 Gestione spazi museali e Sale Provinciali
SER.25.002 Collaborazionee sostegnoa fondazioni enti ed
associazioni e Sostegnodella pratica sportivadegli studenti
SER.25.003 Gestione ottimale della segreteria di
settore e supporto alla direzione

58. Politiche per la formazione
professionale

10.Programmare l’o!erta formativa

VALORE PUBBLICO
8. Benessere socio-culturale del territorio

8. Sostegno alla persona e
alla famiglia

20. Interventi in materia di
politiche sociali

OBG.55.001 Adeguamento iter procedimentale per
riforma terzo settore
SER.55.001 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(R.U.N.T.S)

SER.55.002 Attività di Vigilanza e Controllo Persone
Giuridiche Private

OBG.04.002 Gestione e coordinamento del Progetto SAI
e dei progetti collegati
OBG.04.003 Istituzione del centro per la Giustizia
Riparativa per il territorio di competenza della corte di
appello di Brescia (BS-BG-CR-MN)

SER.04.001 Applicazione della mediazione penale e
di altri strumenti di Giustizia Riparativa. Di!usione
della cultura della G.R.
SER.04.004 Pari opportunità ed inclusione04. Politiche sociali. pari

opportunità e interventi sul
territorio

55. Interventi in materia di
associazionismo, volontariato
e persone giuridiche private
e!ettuati su delega di
Regione Lombardia



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

6. Provincia e#ciente
e trasparente

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SER.12.004 Gestione dei progetti rivolti agli Enti Locali
e promossi dal Centro Servizi Territoriali (CST)

OBG.11.004 Supporto all'attuazione della Transizione
Digitale
OBG.11.007Mantenimento del sistema di gestione per
la qualità UNI EN ISO 9001:2015 per il Settore
dell'Innovazione
OBG.11.008 Sviluppo integrazioni applicativi e
adeguamento portale istituzionale e pagine tematiche

SER.11.006 Gestione sistemistica, postazioni di lavoro
e manutenzioni applicativi
SER.11.007 Ottimizzazione dei $ussi di lavoro:
procedura amministrativa

12. Potenziare e di!ondere
progetti innovativi

16. Garantire l’accessibilità
ai servizi

12. Sostegno all’innovazione
degli Enti locali bresciani

11. Transizione digitale
dell’Ente, gestione e sviluppo
dell’infrastruttura e degli
applicativi in uso

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

OBG.20.006 Espletamento di procedure di gara come
Soggetto Aggregatore e gestione delle relative
convenzioni
OBG.20.007 Promozione e sviluppo della Centrale Unica
di committenza
OBG.20.009 Pubblicazione e gestione di un bando SDA
(Sistema dinamico di acquisizione) aperti anche agli enti
locali ed enti non sanitari appartenenti alla Regione
Lombardia
OBG.20.010 Quali"cazione della Centrale Unica di
Committenza Area Vasta Brescia

OBG.20.011Mantenimento del sistema di gesitone per la
qualità UNI EN ISO 9001:2015 per la Centrale Unica di
Committenza "Area Vasta Brescia"
OBG.20.012 Sviluppo e gestione del work$ow
procedimento di gara
SER.20.001 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e a#damento di contratti per l'U#cio
SER.20.003 Rilevazione fabbisogni da parte dei settori e
degli enti convenzionati
SER.20.004 Gestione della fase pre gara
SER.20.005 Gestione della fase di gara
SER.20.006 Gestione della fase post gara

SER.20.007 Rendicontazione ed eventuale gestione del
contenzioso
SER.20.008 Gestione della fase esecutiva dei contratti di
competenza dell'U#cio
SER.20.009 Controllo polizze provvisorie presentate in
sede di gara e controllo delle polizze de"nitive per i
contratti stipulati dal Settore SA
SER.20.010 Segreteria e supporto amministrativo
SER.20.011 Adempimenti della segreteria di direzione
SER.20.012 Gestione risorse "nanziarie
SER.20.013 Gestione del personale

20. Gestione dell’attività
contrattuale e svolgimento delle
funzioni di stazione appaltante

13. Funzioni di CUC

AREA DEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

7. Promozione e sviluppo
del territorio

OBG.57.001 Servizi amministrativi per l'acquisizione
dello stato di disoccupazione
OBG.57.002 De"nizione e realizzazione programma GOL
OBG.57.005 Potenziamento dei Centri per l'Impiego
SER.57.002 Servizi di orientamento al lavoro
SER.57.003 Servizio tirocini
SER.57.004 Servizio ricerca e selezione del personale

SER.57.005 Bandi provinciali, regionali, nazionali,
comunitari
SER.57.006 Certi"cazione di qualità dei centri per
l'impiego
SER.57.008 Supporto all'u#cio della consigliera di
parità provinciale

OBG.56.001 Erogazione di incentivi e progetti speci"ci
per la ricollocazione del personale delle aziende in crisi.

17. Sostegno alle imprese

56. Sviluppo economico,
competitività e occupazione

8. Sostegno alla persona e
alla famiglia 57. Politiche attive del lavoro

19. Politica del lavoro

SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

AREADEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

7. Benessere economico-
promozione del territorio

VALORE PUBBLICO

8. Benessere socio-
culturale del territorio



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
ra!orzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

6. Provincia e#ciente
e trasparente

SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

AREADEL TERRITORIO AREA TECNICA

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO
INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,

TURISMO E RBB
SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

SETTORELAVORO -
CENTRIPERL'IMPIEGO

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DI AREAVASTA -

SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

14. Gestione delle risorse
umane, "nanziarie e
del patrimonio

OBG.09.006 Acquisto di beni immobili
OBG.09.009 Piano ottimizzazione e razionalizzazione
per l'utilizzo dei beni immobili
SER.09.017 Gestione risorse "nanziarie
SER.09.018 Protocollo, fascicolazione e anagra"ca dei
contatti
SER.09.022Valorizzazione del patrimonio immobiliare -
Contratti attivi
SER.09.023 Gestione delle Risorse Patrimoniali -
Contratti passivi

SER.09.024 Tenuta e aggiornamento dell'Inventario dei
beni MOBILI
SER.09.025 Razionalizzazione del patrimonio
immobiliare - IMU e Tassa ri"uti
SER.09.026 Piano Alienazione e Valorizzazione
Immobiliare (PAVI) dell'Ente
SER.09.027 Aggiornamento dell'Inventario dei beni
IMMOBILI

OBG.07.007 Avvio e messa a regime della gestione di
ordini dettagliati in Urbi relativamente al materiale di
consumo e alle manutenzioni dei mezzi
SER.07.013 Gestione risorse "nanziarie
SER.07.014 Protocollo, fascicolazione e anagra"ca dei
contatti
SER.07.015 Acquisto di forniture e servizi – Fase di
esecuzione del contratto per l'U#cio

SER.07.016 Gestione dei veicoli /mezzi/carte
carburante
SER.07.017 Gestione delle fotocopiatrici multifunzione
SER.07.018 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e a#damento di contratti per l'U#cio
SER.07.019Monitoraggio consumi utenze (Istituti
scolastici, u#ci e tratti stradali extra concessione)
SER.07.025 Coordinamento della vigilanza armata

07. Razionalizzazione delle spese
di funzionamento dell’Ente per
l’acquisto di beni e servizi

09. Gestione del patrimonio
provinciale


