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–

(nell’accesso all’impiego, nella formazione dei dipendenti, nell’avanzamento di 
&

funzionali dell’Ente 

procedere all’aggiornamento 

le disparità di genere tra le lavoratrici ed i lavoratori dell’Amministra

da un lato, dalle ancora tangibili conseguenze della <Legge Delrio=, che, come noto, ha 

territoriali di area vasta, rivedendone l’organizzazione interna

Dall’altro lato, quello dell’epidemia del COVID 19, che ha visto la necessità, nel mese di 

l’insediamento il 31/01/2023

l’attenzione prestata alle segnalazioni dei dipendenti e le discussioni in merito ad 

E’ stato inoltre 
per valutare le concrete conseguenze dell’esperienza dello smart working, 
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che ha coinvolto tutto il personale durante l’emergenza pandemica del 
un proficuo confronto con l’amministrazione.

• ricordare a tutto il personale l’importanza 

•

•
•
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L’analisi di contesto

•
•
•
•
•

Il tasso di femminilizzazione dell’occupazione

•
•
•
•

Il progressivo innalzamento dell’età media dei dipendenti sta riducendo l’incidenza dei 
congedi parentali e delle malattie dei figli minori, anche se l’effetto delle nuove 
assunzioni effettuate nel corso dell’anno potrebbe invertire l
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L’Amministrazione nell’attuazione del P

• Area dell’organizzazione
• Area della conciliazione
• Area della formazione

Con l’intento, tenuto conto dello stato attuale e delle 

–

potrebbe derivare dall’attuazione di particolari progetti per evidenziare la 

seguito all’avvio del processo di digitalizzazione dei documenti e dei 

Promozione di una mappatura delle competenze professionali dell’Ente 
per conoscere e valorizzare le stesse nel contesto dell’Ente;
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flessibilità dell’orario in rapporto 

l’eventuale introduzione di nuove forme di flessibilità in relazione a 

–

luce del nuovo assetto organizzativo dell’ente e dell’esito 

relativi all’orario di lavoro e alla flessibilità, al fine di introdurre la flessibilità 

Favorire ed incentivare l’utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri 

all’esperienza conseguita nel periodo di emergenza Covid 19
–

valutazione dei benefici per l’Amministrazione e per i dipendenti;
Promozione di una valutazione delle risultanze dell’esperienza di lavoro 

–
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informativi tra lavoratori ed Ente durante l’assenza e nel momento del 

attraverso l’affiancamento di chi ha sostituito la persona assente oppure 

Favorire l’inserimento lavorativo del personale coinvolto in procedure di 
mobilità interna o esterna anche attraverso l’affiancamento di chi ha 

Analisi in concerto con il C.U.G. del piano di formazione dell’ente per 

–

nell’ambiente di lavoro, 
mediante inserimento sull’apposita area intranet del C.U.G., di guide e 
dispense che trattino l’argomento nei suoi diversi aspetti;
Monitoraggio dello sviluppo di casi di mobbing all’interno dell’Ente, a 

–


