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Ai Dirigenti 
Ai Responsabili di Elevata Qualificazione 
Ai componenti Gruppo di lavoro PIAO 
Ai Referenti 

OGGETTO: Predisposizione Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024 – 2026. 
Aspetti organizzativi interni. 

Come noto, l’articolo 6 del decreto-legge n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, fissa 
quale termine ordinario per l’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
il 31 gennaio di ogni anno ed è intendimento di questo Ente, proprio al fine di valorizzare la natura 
programmatoria del documento, di rispettare tale termine anche qualora, in base alla normativa di 
riferimento, lo stesso dovesse subire dei differimenti. Quanto precede si pone anche in linea con la 
programmazione finanziaria dell’Ente che prevede l’approvazione del nuovo Bilancio di previsione 
entro la fine di quest’anno. 

In considerazione di quanto sopra e tenuto conto della natura interdisciplinare del PIAO, si 
trasmette l’allegato cronoprogramma delle attività da svolgere per la predisposizione del nuovo 
Piano 2024 – 2026, con l’obiettivo di pervenire alla sua approvazione definitiva entro il 31 gennaio 
2024. 

Resta inteso che, al fine di favorire una condivisa e coordinata composizione del PIAO, si 
proseguirà nell’assicurare idonee forme di confronto, sia nell’ambito del Comitato di Direzione, sia 
tramite il gruppo di lavoro appositamente costituito, nonché con il supporto dei referenti operanti 
presso tutti i Settori. È inoltre fissato un primo incontro che si terrà il giorno 

Giovedì 23 novembre dalle ore 9.30 alle ore 12.00 in sala S. Agostino 

al quale siete tutti invitati a partecipare. 

Nel ringraziare per la collaborazione, si porgono cordiali saluti. 

Il Segretario Generale 
Dott. Maurizio Sacchi 

Allegato: cronoprogramma. 
Note: 
-

-

-



Contenuto 15-nov 25-nov 07-dic 12-dic 15-dic 31-dic 02-gen 05-gen 08-gen 12-gen 15-gen 19-gen 22-gen 26-gen 29-gen 15-feb

Sezione 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione

Sottosezione 2.1: Valore Pubblico

Sottosezione 2.2: Performance

Obiettivi di semplificazione

Obiettivi di digitalizzazione

Obiettivi per favorire le pari opportunità e l'equilibirio di genere X

Sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza X

Sezione 3: Organizzazione del capitale umano

Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa

Sottosezione 3.2: Organizzazione del lavoro agile X

Sottosezione 3.3: Piano Triennale di fabbisogni di personale X

Formazione del Personale X

Sezione 4: Monitoraggio

Monitoraggio Valore pubblico

Monitoraggio annuale PTPCT

Monitoraggio Performance X

Stesura PIAO

Verifica di coerenza tra i contenuti delle Sezioni del PIAO

Stesura del testo definitivo

Predisposizione proposta ai fini dell'approvazione da parte del Presidente 

della Provincia

LEGENDA ANNOTAZIONE

Tutti i settori

Innovazione

Edilizia direzionale

Risorse Umane

Staff di Direzione

X: necessari pareri/relazioni sindacali/atti endoprocedimentali

Obiettivi e strumenti per realizzare la piena accessibilità dell'amministrazione

PREDISPOSIZIONE PIAO 2024 - 2026 

Per quanto riguarda i contenuti dei documenti di cui alla presente tabella, si fa rinvio a quanto riportato nel

DM n. 132/2022 e nella Premessa del PIAO 2023 - 2025, approvato con decreto del Presidente della Provincia

n. 226/2023 e smi.


