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PREMESSA 
 

Il contratto in apprendistato, disciplinato dal D.lgs. 81/2015, è un contratto di lavoro a tempo indeterminato 
finalizzato alla formazione e alla occupazione. 
Il D.lgs. 81/2015 prevede tre tipologie di apprendistato: 
1) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il 
certificato di specializzazione 
tecnica superiore (di seguito “apprendistato di 1° livello”) - Art. 43 D.lgs. 81/2015 
2) Apprendistato professionalizzante - Art. 44 D.lgs. 81/2015 
3) Apprendistato di alta formazione e di ricerca - Art. 45 D.lgs. 81/2015 
 
In osservanza del Decreto Interministeriale pubblicato in data 21/12/2015, che previa intesa ai sensi dell’ar-
ticolo 46 c. 1 del D. lgs 81/2015, Regione Lombardia con DGR del 23/12/2015 n. 4676 ha stabilito la disciplina 
regionale dei profili formativi relativi a tale tipologia contrattuale definendo gli standard formativi dell’ap-
prendistato e i criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato. 
 
La Provincia di Brescia, a seguito dell'Aggiornamento del Bando BS00118 (2012) e del Bando BS0199 ora 
Bando BS0210 (aggiornato con DD n. 992/2022), gestisce il CATALOGO PROVINCIALE PER L'OFFERTA DEI 
SERVIZI INTEGRATI PER L'APPRENDISTATO, tramite piattaforma Sintesi, relativamente all’Apprendistato 
Professionalizzante art. 44 e 47 D. Lgs 81/2015. 
 
Le ATTIVITÀ FORMATIVE offerte e finanziate dal Catalogo Provinciale sono le seguenti: 

- art. 44 e art. 47 D.lgs. 81/2015 
Formazione trasversale e di base concernente contenuti minimi imprescindibili nei temi della Sicurezza, 
Organizzazione Aziendale, Contrattualistica, Comunicazione e Qualità per un totale di 40 ore; le restanti 
ore, a completamento del percorso la cui durata dipende dal titolo di studio posseduto dall’apprendista, 
sono relative ad ulteriori contenuti formativi appartenenti ad alcune aree del Quadro Regionale degli 
Standard Professionali, come da decreto regionale. 

 
L’offerta formativa pubblica relativa a tale formazione, finanziata nei limiti delle risorse disponibili, è da in-
tendersi obbligatoria nella misura in cui sia realmente disponibile per il datore di lavoro e l’apprendista.  L’of-
ferta formativa si intende disponibile nel caso in cui sia approvata e finanziata dalla Pubblica Amministrazione 



competente e sia consentita al datore di lavoro l’iscrizione all’offerta medesima affinché le attività formative 
possano essere avviate entro 6 mesi dalla data di assunzione dell’apprendista. 
La Regione, a mezzo dei sistemi informativi, provvede a comunicare al datore di lavoro, entro quarantacinque 
giorni dalla comunicazione dell’instaurazione del rapporto, le modalità di svolgimento dell’offerta formativa 
pubblica, anche con riferimento alle sedi e al calendario delle attività previste per ogni provincia. 
In assenza di offerta formativa pubblica disponibile, si rinvia a quanto previsto dalla contrattazione collettiva 
di riferimento. 
L’erogazione della formazione pubblica finanziata è affidata ad organismi accreditati per la formazione in 
apprendistato. 
Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.lgs. 
81/2015: 

• soggetti di età compresa tra i 18 e i 29 anni, (17 se in possesso di una qualifica professionale conse-
guita ai sensi del D.lgs. n. 226 del 2005); 

• soggetti beneficiari di indennità di mobilità o di un trattamento di disoccupazione, senza limiti di età. 
 
Compito degli Operatori accreditati è quello di erogare servizi alla formazione ed al lavoro previsti dalla Dote 
e supportare i destinatari nella definizione e accompagnamento dei loro percorsi personalizzati. 
 

 
Atti amministrativi relativi all’annualità 2023 
 
REGIONE LOMBARDIA: 
 

• Decreto n. 4973 del 03/04/2023 “Riparto alle province lombarde e alla città metropolitana 
di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia ai sensi 
dell'art. 44 d.lgs. 81/2015 - annualità 2023. accertamento, impegno e contestuale liquida-
zione dell'importo di € 1.917.749,00”. 

 
 
ATTI AMMINISTRATIVI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
 

• la Determinazione Dirigenziale n. 1445/2023 “Catalogo dell'offerta dei servizi integrati per 
l'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 d.lgs 81/2015 – Annualità 2023: suddivi-
sione e distribuzione delle risorse a favore degli enti attuatori del catalogo in riferimento al 
decreto di regione Lombardia n. 4973 del 03/04/2023 e proroga del catalogo al 31 dicembre 
2023. CUP n. h73h22000000002”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 1252/2023 “Presa d'atto della cessione del ramo d'azienda 
e modifica al Catalogo provinciale dei servizi integrati per l'apprendistato professionalizzante 
di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1575/2022 Bando BS0210 e Bando BS0211. CUP n. 
h73h22000000002”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 904/2023 “Formazione degli apprendisti assunti in Lom-
bardia ai sensi dell'art. 44 e 47 D.lgs 81/2015. accertamento ed impegno dei finanziamenti 
regionali di cui al decreto regione Lombardia n. 4973 del 03/04/2023. Annualità 2023; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 641/2023 “Catalogo provinciale dei servizi integrati per 
l'apprendistato professionalizzante Bando BS0210. Cambio rappresentate legale degli enti 
formativi fondazione A.I.B. Progetto BS2008439 e AFGP Progetto BS2008387. CUP n. 
h73h22000000002”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 470/2023 “Catalogo provinciale dell'offerta dei servizi in-
tegrati –Bando BS0210 – Autorizzazione al pagamento dell'attività formativa al capofila IAL 
– innovazione apprendimento lavoro Lombardia s.r.l. impresa sociale - della rete progetto 



BS2008387 in deroga a quanto previsto al punto 3. Rendicontazione e liquidazione della dote 
del manuale delle procedure per la gestione dei servizi integrati. CUP n. h73h22000000002”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 641/2023 “Presa d'atto della DGR Lombardia n. 6696 del 
18/07/2022 e DGR Lombardia n. 7180 del 17/10/2022 al fine dell'utilizzo di sedi temporanee 
nella gestione del Catalogo provinciale dei servizi integrati per l'apprendistato professiona-
lizzante Bando BS0210 di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 992/2022. CUP N. 
H73H22000000002”. 

  



DATI RELATIVI AI PIP ACCETTATI e CHIUSI 
 

Tab. 1 - Totale PIP ACCETTATI E CHIUSI e dote erogabile DAL 01/01/2023 AL 24/11/2023 
(Fonte: Piattaforma SINTESI) 
 

ENTE FORMATIVO N.PIP con finanziamento pubblico 
BS0210 

TOTALE EROGABILE BS0210 (cifra corrispon-
dente costo orario formazione pari a euro 10,00 
– per modulo di 40 ore) 

A 49 € 26.439,17 

B 29 € 19.042,91 

C 31 € 22.312,94 

D 18 € 23.097,17 

E 28 € 18.746,91 

F 27 € 18.592,91 

G 29 € 17.406,64 

H 111 € 72.203,43 

I 25  € 10.588,15 

L 19 € 14.852,24 

M 18  € 18.804,94 

N 25 € 17.320,44 

O 49 € 22.885,41 

P 30  € 16.437,41 

Q 54 € 30.753,14 

R 54 € 25.872,01 

S 23 € 17.660,01 

T 38 € 17.942,41 

U 25 € 16.913,01 

V  35 € 16.418,37 

Z 8 € 22.186,01 

X 19 € 12.463,64 

Y 30  € 16.564,67 

K 11 € 9.018,99 

W 51 € 29.058,14 

A1 57 € 33.026,94 

B1 31 € 17.209,01 

C1 13 € 6.831,23 

D1 52 € 21.444,41 

E1 24 € 10.197,15 

F1 16 € 14.879,44 

G1 0 € 13.089,15 

H1 0 € 6.831,23 

TOTALI 1029 € 657.089,63 

 

 

DISTRIBUZIONE MODULI FORMATIVI 

 

MODULO 
FORMATIVO 20 

ORE 

MODULO 
FORMATIVO 40 

ORE 

MODULO 
FORMATIVO 80 

ORE 

MODULO 
FORMATIVO 

100 ORE 

MODULO 
FORMATIVO 

120 ORE 

0 1021 0 0 0 



 

 
 
 

 
 


